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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT
PRESENTE

El suscrito, en mi cardcter de Presidente Municipal, con fundamento 3 lo establecido por los articulos
115 fraccidn iy V, 134 de la Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos; 106, 110 111 fraccion y 115 de la
Constitucion Pofitica def Estado Libre y Soberano de Nayarit; 2, 61 fraccion |1 : 208, 209 de la Ley Municipal para el Estado
de Nayarit; 11, 128 y demds relatives del Reglamento de la Administracidn Publica para el Municipio de Bahia de
Banderas, Nayarit, me permito someter a su distinguida consideracion, y en su caso aprobacion, por este H. Cuerpo

Edilicio, el
PUNTO DE ACUERDO:

Mediante ef cual se aprueba el Informe de Evaluacién del Desempefio de la Gestidn Municipal del ler Trimestre 2019
en el que se da seguimiento al grado de avance en la atencién a las estrategias de desarrollo planteadas en el Plan
Municipal de Desarrollo (PMD) 2017-2021; asi comao el resultado obtenidos en las metas establecidas en los programas
operativos anuales (POAS) de fas distintas dependencias de la Administracién Municipal v los indicadores de los
programas presupuestales obtenidos a partir de la aplicacidn de los recursos asighados en el ejercicio 2019; vy las
modificaciones propuestas a los programas operativos anuales, en base a los fundamentos y justificaciones gue se
desprenden en la descripcidn detallada de antecedentes, bases legales y fazonamientos que se ofrecen de manera
formal y respetuocsa en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

1. Bl Ayuntamiento estd facultado para planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefio de las
unidades administrativas de fa Administracidn Pidblica Municipal que se creen por acuerda del ayuntamiento.

Al hablar de evaluacién del desempefio s nivel gobierno municipal, se habla de un procesc que debe ser continuo,
sistematico y periddico, mediante el cual se aprecie cuantitativa y cualitativamente el grado en que las autoridades
municipales, logra las metas de su gestion en términos de compromisos establecidos en el Plan Municipal de Desarrolio,
atendiendo sus funciones y obligaciones otorgadas y el impacto social del ejercicio del gasto publico.

2.- Con fecha 10 de diciembre del 2018, fue aprobado el Reglamento del Sistema de Evaluacion del Desempefio para
Bahia de Banderas Nayarit, a efecto de medir el avance de los ejes del PMD, para ef ciudadann, pero especialmente como
instrumento gdra gue las autoridades potenciemos accianes en {as dreas de oportunidad, el presente informe se
desprende de los resultados reportados por las diferentes instancias Municipales et |4 entrega de avances de las
actividades realizadas en el primer trimestre de los programas operativos anuales (POAS) 2019.

3.- lmportarte es destacar que mediante oficio diversas dreas del Municipio como: la Direccién Obras Pblicas,
Secretarfa, Tesoreria, Proteccion Civil, Instituto de Planeacién, Sistema de Justicia Administrativa, Cabildo, Despacho de
Presidencia, Seguridad Publica Transito, Comisidn Municipal de los Derechos Hurmanos, Oficialia Mayor Administrativa,
Ordenamiento Territorial Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, Instituto Municipal de la Mujer , Turismo y Desarrollo
tcondmico, Contraloria, Juridico, DIF, Oromapas, solicitan fas modificaciones a los POA’s de sus respectivas areas, o
anterior en virtud de que de detectaron dreas de oportunidad a atender en este 2019, por lo gue se hace necesaric las
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modificaciones pertinentes vy resultados del Programa Operativo Anuai 2019, en as términocs gue se desprenden de los
papeles de trabajo que se anexan al presente para formar parte del mismo coma si a la letra se insertasen en el Anexo

V.

4.- Elinforme que se presenta de la evaluacion del ler Trimestre 2019, estd basadc en los resultados del cumplimiento
y atencion de fas actividades programadas en cada Linea de Accidn de los POA’S que son parte integral del PMID, asi
como el seguimiento a los indicadores correspondientes, de acuerdo con las matrices de indicadores de los programas
presupuestarios del PMD; informe gue se contiene en este mismo documento; fa fuente de referencia para el desarrollo
del anterior documento, fueron los informes reportados por las diferentes instancias municipales, gue se anexan ai
presente para incorporarse al mismo como si a la letra se insertasen en el Anexo |, los cuales fueron obtenidos de la
informacion que fue capturada mediante un usuario y contrasefia personal e intransferible por cada uno de las
Direcciones y Cabifdo en la plataforma de Internet de evaluacion def desempefio denominada sistema SIIM y que
administra el Instituto Municipal de Planeacidn de Bzhia de Banderas. Se anexan también las Matrices de Indicadores
de Resultados (MIR} del ler Trimestre def ejercicio 2019 en el anexo il para incorporarse al presente informe como si a
la letra se insertasen, asimismo se anexan el detalle de fas actividades que fueron programadas en este trimestre y que
no tuvieron avance en el Anexo Il y se incorporan en el anexo IV las propuestas de modificacion de las diversas

direccicnes.

MARCO LEGAL

l.- Enlo que se refiere a la normatividad Federal aplicable cabe sefialar que la rendicion de cuentas a la ciudadania y la
adopcion de una gestion responsable y de calidad con base en resultades; el informe presentado se ajusta a lo dispuesto
en el art.134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que sefiala que “los recursos econémicos de
que dispongan (...) los municipios se deberan de administrar con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados y evaluar los resultados del ejercicio de los recursos”; asi como
el art. 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria que menciona gue “cualquier ente plblico de
caracter focal, serd evaluado conforme a las bases establecidas en el art 110 de esta Ley con base en indicadores
estratégicos y de gestién, por instancias técnicas independientes de las instituciones que ejerzan dichos recursos”.

I.- De la normatividad estatal, el informe presentado, permitird dar cumplimiento al art. 15 de la Ley de Planeacion del
Estado de Nayarit en donde se sefala que se verificara periddicamente, la refacién que guardan los programas y
presupuestos, asi como los resuftados de su accién, con los objetivos y priaridades de los programas sectoriales v aplicar
fas medidas correctivas; asi como la Ley Municipal para el Fstado de Navarit en los articulos 61 (secciones I, II, 1) y el
65 de los deberes del Presidente.

Hl- Enlo que respectz alo local; los articulos 8,11,53 y 128 det Reglamento de fa Administracion Publica para el Municipio
de Bahia de Banderas, Nayarit. Asi como el art. 8 fr. |, {V, VIII, (X, XXX y demds relativos, establecidos en el Reglamento
Organico del Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Planeacién de Bahfa de Banderas,
Navyarit. Es responsabilidad del Honorable Ayuntamiente, vigilar ef funcionamiento v resultados del sistema municipal
de evaluacion def desempefio, que se realiza por conducto del Instituto Municipai de Planeacién y la Contraloria
Municipal, con |a cofaboracidn de todas las dependencias municipales.

V.- Por lo expuesto y fundade, se pone a consideracion de este Honorable Ayuntamiento, el infarme de evaluacion del
desempefio relativo del ler Trimestre del ejercicio 2019, en los siguientes términos:



LINEAS DE ACCION (L.A.)

£l Plan Municipal de Desarrollo 2019 {PMD), publicado el pasado 26 de diciembre de 2018 en el Periadico Oficial del
Gobierno del Estado de Nayarit No. 136, contempla detalladamente las 553 Lineas de Accién (L.A.), de las cuales solo el
§2.45% (456) de estas fueron programadas para su atencién durante el presente ejercicio 2019.

ACTIVIDADES (456 Lineas de accin que derivan en 1,374 actividades)

Cada Linea de Accion contiene 1 o mas actividades {algunos casos con 2 o mas actividades, se trabaja de manera
transversal con diferentes Dependencias o Areas de Responsabilidad), por lo gue per cuestiones practicas y poder
realizar un andlisis mds puntual en relacién con el avance y sus resultados, se toma como base porcentual fa Unidad
cuando la Linea de Accidn solo tiene asignada una actividad a ejecutar, pero fraccionando la misma en un tanto
porcentual en proporcién at nimero de actividades que contenga la propia Linea de Accién, por lo gue para mayor
claridad detaifamos el siguiente ejemplo:

Tabta 1 Lineas de Accidn y Actividades — Valor asignado

| Valor Unitari
1
o : : .. ()SO i

0.33
0.33
c3 33% 0.33

ANALISIS DE INFORME
La informacion es analizada de o general a lo individual, es decir:

1. Se analiza en resuitado del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL de manera gicbal, en relacidn, a las 456 LINEAS
DE ACCION que fueron distribuidas entre las diferentes Areas o Dependencias, teniendo asf un resultado general.

2. Sehace analisis por dependencia, con relacion a las 1,374 actividades contempladas dentro de las 456 Lineas de
Accion, esto tratando de mostrar principalmente los avances trimestrales y dreas de oporiunidad de acuerdo
con la distribucion de actividades en io individual.
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Informe de Evaluacién del Desempefio en la Gestién Municipal.
Avance General en el cumplimiento del
“Plan de Desarrollo del Municipio de Bahia de Banderas 2017-2021”
RESULTADOS DEL 1er TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2019

Durante el ler trimestre del ejercicio 2019 se obtuvo un logro de 160 (12%) Actividades atendidas al 100%, esto
independientemente de que algunas de ellas son permanentes y se siguen atendiendo, 848 (62%) gque iniciaron con su
atencion pero gue no se logré concluir la actividad completamente y solo 363 (26%} que no fueron atendidas en ningiin
aspecto; este resultado muestra el avance real de las actividades reportadas en los POAS reflejando dreas de oportunidad

importantes para el PMD de ejercicios posteriores.

Cada una de las Areas de Responsabilidad conocen y saben de la importancia de las asignaturas encomendadas para el
logro de las metas, en visperas de atender las necesidades de la poblacion y mejorar su calidad de vida, mostrando con
esto gue se tiene el respaldo de un equipo sélido y habil, que con un trabajo coordinado fograra una mejora importante
en el desarrollo social de nuestro Municipio de Bahia de Banderas; los resultados se ven reflejados en sus & ejes en el

siguiente resumeny grafica:

Pian de Desarrolio Municipal
Fuente de Informacién: POA's Ler Trimestre 2019
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EI PMD como herramienta de planeacion disefiada a partir de las necesidades expresas de la comunidad y la vision del
gobierno vigente para incidir positivamente en el desarrollo del Municipio; se convierte en la politica publica rectora mas
importante para la gestion municipal y por consecuencia, es imperante que sea objete de andlisis v evaluacidn
permanente, Bl PMD describe lineas de accién (LA), programas y obras agrupadas en los cinco ejes de trabajo de la
presente Administracion, como se observa en la tabla anterior v a su vez detallamos a continuacion, siendo {os siguientes:

. Juntes por nuestra Seguridad
fl. Juntos por el Desarrollc Sustentable
. juntos por 1z Competitividad Integral
V. luntos por la Calidad de Vida Incluyente y Solidaria

V. Juntos por {a Gobernanza

Estos ejes fueron considerados en el disefio y aprobacién del Presupuesto de £gresos parala municipatidad de Bahia de
Banderas, Nayarit para el ejercicio fiscal 2019, en el cual se incluyen los Programas Operativos Anuales (POAS) en donde
se describen las metas y actividades que se realizan en las dependencias municipales def afio en cuestion. Fl contenido
de fos documentos referidos en su conjunto, contintan representando I guia de trabajo y los elementos sobre los cuales
se fundamenta fa gestion Municipal y el ejercicio de los recursos.

La Administracion total de nuestro Municipio de Bahia de Banderas esta compuesta por el 100% de las dependencias
que lo integran, sean centralizadas o descentralizadas, por io que, para medir los resultados vy eficiencia de los objetivos
planteados para el ejercicio, se toman en consideracion las actividades reportadas y realizadas en el presente ejercicio,
con esto se busca mejorar dia con dia fos procesos internos de nuestra entidad y sobre todo los servicios pablicos. F!
resultado obtenido refleja gue 12% de las 1,374 Actividades del ejercicio 2019 ya fueron atendidas en su totalidad y e
62% recibieron atencion parcial v el 26% no fueron atendidas, todo esto es del conocimiento de las diferentes
Direcciones y se espera incremente ef porcentaje de atencién para los siguientes trimestres de 2019,



Detalle del Avance General al cumplimiento de Lineas de Accién de los 5 Ejes
Atendidas al 100% - No Completadas al 100% - No Atendidas
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. Juntos por [a seguridad (308 Actividades)

El eje 1, “Juntos por la Seguridad”, este indicador tuvo una asignacion de 308 Actividades, representando el 22% del total

de fas 1374 programadas para el presenle ejercicio.

Se togro la atencion de 60 Actividades al 100%, 186 iniciaron actividades que ne se concluyeron, y 62 No fueron

atendidas.

ll. Juntos por el Desarrollo Sustentable (358 Actividades)
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El eje 2 “Juntos por el Desarrolio Sustentable”, las 358 Actividades programadas representan el 26% de las 1,374
programadas. Este eje logré la atencion de 34 Lineas de Accion al 100%, 223 iniciaron actividades y no se concluyeron y
100 No fueron atendidas.

lil. Juntos por la Competitividad Integral (172 Actividades)

El eje 3 denominado “Juntos por la Competitividad Integral”, las 172 Actividades representan el 13.9% del total de las 358
asignadas, 26 lograron cumplirse al 100%, 83 solo se iniciaron y 62 no fueron atendidas.

IV. Juntos por la Calidad de vida Incluyente y Solidaria (314
Actividades)

En el eje 4 Juntos por la Calidad de vida Incluyente y Solidaria, &l total de fas 314 Actividades representan el 23% de las
314 programadas, logrando concretar 18 al 100%, 199 iniciaron cen actividad v 97 no fueron atendidas.

V. Juntos por la Gobernanza (222 Actividades)

Por ultimo, en el tema de Gobernanza {eje V Juntos por la Gobernanza), este eje, representa un 16% del tota
de fas 1,374 Actividades del ejercicio, logrando atender al 100% 22 Actividades, 157 iniciaron actividades y 42
No fueron atendidas.

1,374 ACTIVIDADES QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DE LAS 456
LINEAS DE ACCION PROGRAMADAS

Analisis Individual por Dependencia o Area de Responsabilidad

Como comentamos al inicio del presente, en el punto de ACTIVIDADES, cada Linea de Accién contiene 1 o mas
actividades (algunos casos con 2 o mas actividades, son transversales con diferentes Dependencias o Areas de
Responsabilidad}, por lo gue por cuestiones practicas v poder realizar un andlisis mas puntual en relacion con el avance
y sus resultados, se toma como base porcentual la Unidad cuando la Linea de Accidn solo tiene asignada una actividad a
ejecutar, pero fraccionando la misma en un tanto porcentual en proporcién al numero de actividades que contenga la
propia Linea de Accién (Ver Tabla 1/ punto de ACTIVIDADES).

Se hace analisis por dependencia, con refacion a las 1,374 actividades contempladas dentro de las 456 Lineas de Accion,
esto tratando de mostrar principaimente los avances y areas de oportunidad de acuerdo con la distribucion de
actividades en lo individual (Ver punto Andlisis de informe).
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Comision Municipal de Derechos Humanos
PR Plan de Desarrollo Municipal
" Fuente de Informacién: POA's ler Trimestre 2019 o

Dentro delas 1,374 Actividades Programadas en el PMD 2019. La Comisién Municipal de D.H. participd en 35 Actividades,
logrando lo siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logro atender 28 concluyendo su avance
programado al 100%, y 6 no lograron concretarse al 100%, quedando solo 1 una actividad sin programar.
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Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacion: POA's Ler Trimestre 2019
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Dentro de las 1,374 Actividades Programadas en el PMD 2019. Cabildo participé en 17 Actividades, logrando fo siguiente:
Trabajando de manera transversal con otras dependencias logré atender proporcionalmente, 13 concluyéndolas al 100%,

y 3 no lograron concretarse al 100%, dejando pendiente de atencion 1 sola actividad de las asignadas.



K. ¥ AYUHT.
revr-roer

Juntos progresamos

DESPACHO DE PRESIDENCIA

CCOMPETITIVIDAD

CEIEIIUNTOS POR LA 5

E1VIUNTOS PORL
CCALIDAD DEVIDA

Despacho de Presidencia
Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacion: POA's ler Trimestre 2019
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Despacho de Presidencia participd en 25 Actividades dentro de fas 1,374 programadas en el PMD 2019, logrando lo
siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logré atender al 100% 16 actividades, 6 no lograron
concretarse al 100%, 1 actividad sin atender, y 2 actividades no fueron programadas en este trimestre.




.y e Juntos progresamos

CONTRALORIA
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Contraloria
Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de informacion: POA's 1er Trimestre 2019

23

Contraloria participo en 23 Actividades dentro de las 1,374 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente: Al
trabajar de manera transversal con otras dependencias logrd atender 23 Actividades concluyéndolas al 100% No dejando
pendiente actividad aiguna para este trimestre.
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COORDINACION DE GABINETE
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Coordinacion de Gabinete

Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de informaciég: POA's ler Trimestre 2019
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Coordinacion de Gabinete participé en 8 Actividades dentro de las 1,374 programadas en el PMD 2019, logrando lo
siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logro 5 actividades concluyéndolas al 100%, 3
lograron iniciar sus actividades, y no registra actividad sin atender y sin asignar.



Atenidas con
fogro menor al

%

%

Ordenam!ento Territorial, Desarrollo Urbano ¥y Medio Amblente
SR Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacion: POA's ler Trimestre 2019
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Desarrollo Urbano participé en 47 Actividades dentro de las 1,374 programadas en el PMD 20189, logrando lo siguiente:
Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logré atender 14 actividades al 100%, 10 iniciaron actividad

18 no fueron atendidas v 5 no programadas.
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DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL

Desarrollo Y Bienestar Social
Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacion: POA's 1ler Trimestre 2019
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Desarrollo y Bienestar Socia participd en 147 Actividades dentro de {as 1,374 programadas en el PMD 2019, logrando lo
siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logrd atender 93 actividades concluyéndolas al
100%, 4 que no completaron la actividad, 13 no atendidas y 37 no programadas.
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Fuente de Informacion: POA’'s 1ler Trimestre 2019
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Despacho de Presidente participo en 25 Actividades dentro de las 1,374 programadas en el PMD 2019, logrando lo
siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logré atender 16 actividades concluyéndolas al
100%, 6 actividades no completadas, 1 No Atendida y 2 no programadas.
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Direccidn juridica participo en 11 Actividades dentro de ias 1,374 programadas en el PMD 2019, logrando io siguiente:
Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logré 9 actividades concluyéndolas al 100%, 1 inicio atencién
y no se concluyd y solo 1 no fue programada.
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Instituto Municipal de Planeacién
Plan de Desarrolio Municipal
Fuente de informacion: POA's ler Trimestre 2019
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Instituto Municipal de planeacion (IMPLAN) participd en 26 actividades dentro de fas 1,374 programadas en e PMD
2019, fogrando lo siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logré atender 13 Actividades,
concluyendolas al 100%, teniendo sin programar 13 Actividades y ninguna actividad sin atender o atendida parciaimente.
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Obras Publicas
Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacion: POA's ler Trimestre 2019

SEN NS Foilsa
COMBETITIVAAY
G

Obras Publicas participo en 61 Actividades dentro de las 1,374 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente: Al
trabajar de manera transversal con otras dependencias logré atender 12 Actividades concluidas al 100%, 37 iniciaron
con actividad, pero no se concluyeron, 2 no fueron atendidas y 10 no fueron programadas en este trimestre.
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OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA
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Oficialia Mayor Administrativa participd en 53 Actividades dentro de las 1,374 programadas en el PMD 2019, logrando
lo siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logrd atender 46 actividades al 100%, 3 que no
completaron la actividad, 2 no atendidas y 2 no programadas.
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OROMAPAS participd en 98 Actividades dentro de fas 1,374 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente: A
trabajar de manera transversal con otras dependencias logro atender 63 Actividades concluyéndolas al 100%, 11 que no
completaron la actividad, 5 no atendidos y 19 no programados.
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PADRON Y LICENCIAS

Padrdny Licencias
Plan de Desarrolio Municipal
Fuente de informacion: POA’s 1ler Trimestre 2019
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Padron y Licencias participd en 16 Actividades dentro de las 1,374 programadas en el PMD 2018, logrando lo siguiente:
Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logrd atender 5 actividades concluyéndolas al 100%, 1 no
atendida y 10 no programadas.
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Linidad Municipal de Proteccidn Civil
Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacidn: POA's 1er Trimestre 2019

Proteccion Civit participé en 48 Actividades dentro de las 1,374 programadas en el PMD 2019, iogrando lo siguiente: Al
trabajar de manera transversal con otras dependencias logrd atender 26 actividades concluidas af 100%, y 22 no fueron
programadas, no hay trabajos pendientes para este primer trimestre 2019.
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Secretaria del Avuntamiento
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Secretarfa del Ayuntam

iento participd en 20 Actividades dentro de las 1,374 programadas en ef PMD 2018, logrando lo
siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logré atender 13 Actividades concluyéndolas al

100%, 4 no completaron la actividad, 2 no fuercn atendidas y 1 no programada.
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Seguridad y Transito participd en 171 Actividades dentro de fas 1,374 programadas en el PMD 2019, logrando lo
siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logrd atender proporcionalmente, 70 actividades
concluyéndolas al 100%, 28 no completaron fa actividad, 7 no fueron Atendidas y 66 no fueron programadas.
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Servicias Piblicos
Plan de Desarroilo Municipal

Fuente de Informacidn: POA's ler Trimestre 2019

Servicios Publicos participd en 310 Actividades dentro de las 1,374 programadas en el PMD 2019, iogrando lo siguiente:
Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logré atender 84 Actividades concluidas al 100%, 138 que no

completaron la actividad, 27 no atendidas y 61 no programadas,
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Sistema Municipal DIF
Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacion: POA's ler Trimestre 2019

Sistema Municipa! DIF participd en 113 Actividades dentro de las 1,374 programadas en el PMD 2019, logrando o
siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias fogré atender 48 Actividades concluidas ai 100%,
21 actividades no completadas, 29 no atendidas y 15 no programadas.
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Sistema de Justicia Administrativa Municipal
Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacion: POA's ler Trimestre 2019
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5JAM- Jueces participo en 18 Actividades dentro de las 1,374 programadas en el PMD 20189, logrande o siguiente: Al
trabajar de manera transversal con otras dependencias logrd atender 12 Actividades concluidas al 100%, 4 que no
completaron fa actividad y 2 no atendidas.
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Tesoreria participd en 9 Lineas de Accion dentro de las 1,374 programadas en el PMD 2018, logrando lo siguiente; Al
trabajar de manera transversal con otras dependencias logrd atender proporcionalmente, 9 actividades concluidas al

100%, v 12 no programadas.



b e Juntos progresamos

TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

Atenidas con No
logro menor al % programada %
100% 5
it 0% G 0% 1%
5 5% 36 34% B 9%
5 5% 36 34%

) Turismovy Desarrolio Econdmico
IR Plan de Desarrollo Viunicipal
i Fuente de Informacion: POA''s Ler

SO R L TIrimestre 2019 ay
Ciie. _ _ 4G E . :

Turismo y Desarrollo Econdmico participd en 106 Actividades dentro de las 1,374 programadas en el PMD 2019, logrando
lo siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias fogré atender 47 Actividades concluidas al 100%,
5 que no completaron la actividad, 18 no atendidas y 36 no programadas.
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Detalle de Actividades con 0% de avance y No programadas de los 5 Ejes

En e Anexo Il se incluye la informacidn detallada de todas las actividades sin avance vy las actividades no
programadas en el ler Trimestre del ejercicio 2019, misma gue servird como érea de oportunidad dar
seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo de Bahia de Banderas para mejorar los indicadores del mismo.
Por otro lado se anexan al presente el detalle de sclicitudes de modificacidn de las POAS del 2019, de las dreas
que a continuacion se sefialan: Direccion Obras Pablicas, Secretaria, Tesorerfa, Proteccidn Civil, Instituto de
Planeacion, Sistema de Justicia Administrativa, Cabildo, Despacho de Presidencia, Seguridad Pdblica Transito,
Comision Municipal de los Derechos Humanos, Oficialia Mayor Administrativa, Ordenamiento Territorial
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, instituto Municipal de la Mujer , Turismo y Desarrollo Econdmico,
Contraloria, Juridico, DIF, Oromapas, asi como los papeles de trabajo en que se contienen los poas autorizados
y los poas con {as propuestas de modificacion planteadas por las respectivas dreas, los cuales una vez
analizados se considera necesaria la modificacién en virtud de potenciar las funciones y actividades de las dreas
sefialas, asi como abonaran al cumplimiento de metas y objetivos del Plan Municipal de Desarrollo, por ser
congruentes con el mismo, por lo expuesto se solicita la autorizacion de modificacién que de los papeles de
trabajo se desprenden, mismos gue se anexan al presente en el Anexo V para formar parte del mismo como si
a la letra se insertasen.

ACUERDO
PRIMERQ: Se tiene por presentado en tiempo y forma y se aprueba el informe de avances de indicadores de gestion y
evaluacion del desempefic de los programas operativos anuales de la Administracidon Pibiica Municipal, refativos al

primer trimestre del ejercicio 2019.

SEGUNDO: Se Autoriza la reprogramacian de resultados del Programa Operativo Anual, de fas Direcciones que se indican
en el anexo | en los términos que del presente y los anexos se sefialan,

TERCERQ: Se remita el presente a la Tesoreria y Contraloria Municipal, a efecto de que sean integrados al informe de
Gestion Financiera del primer trimestre del 2019, para su reenvio a la Audioria Superior del Estado de Nayarit y demas

autoridades competentes, para los efectos a que haya lugar.

CUARTO: Publiquese en la gaceta municipal el resultado de evaluacién, que de este acuerdo se desprende.

ATENTAMENT.

VUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL /s
B X HiA DE BANDERAS NAYARIE, /7
PRESIDENCLA MURIGTAIME ALONS@ EUEVAS TELLO

PRESIDENTE MUNICIPAL'DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.



