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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTTUCIONAL DEL 
MUNICIPIO DE BAHIA DE BAN DERAS, NAYARIT 

PRESENTE 

El Informe de Evaluación del Desempeño de 

Ia Gestión Municipal del 2d0 Trimestre 

2019 en el que se da seguimiento al grado 

de avance en la atención a las estrategias de 

desarrollo planteadas en el Plan Municipal 

de Desarrollo (PMD) 2017-2021 

El suscrito, en mi carcter de Presidente Municipal, con fundamento a lo establecido por los artIculos 115 fracción Ii y V. 

134 de Ia Constituciófl Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, 110 111 fracción y 115 de la Constitución Politica 

del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 2, 61 fracción Il; 208, 209 de Ia Ley Municipal para el Estado de Nayarit; 11, 128 

y demás relativos del Reglamento de Ia Administración Püblica para el Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit, me 

nermito someter a su distinguida consideracián, y en su caso aprobación, por este H. Cuerpo Edilicio, el 

PUNTO DE ACUERDO: 

Mediante el cual se aprueba el Informe de Evaluación del Desempeño de Ia Gestión Municipal del 2do Trimestre 2019 

en el que se da seguimiento al grado de avance en Ia atención a las estrategias de desarrollo planteadas en el Plan 

Municipal de Desarrollo (PMD) 2017-2021; asI como el resultado obtenido en las metas establecidas en los programas 

operativos anuales (POAS) de las distintas dependencias de Ia Administración Municipal y los indicadores de los 

programas presupuestales obtenidos a partir de Ia aplicación de los recursos asignados en el ejercicio 2019; y las 

modificaciones propuestas a los programas operativos anuales, en base a los fundamentos y justificaciones que se 

desprenden en Ia descripción detallada de antecedentes, bases legales y razonamientos que se ofrecen de manera 

formal y respetuosa en Ia siguiente: 

EXPOSICION DE MOTIVOS: 

1. El AyuntamientO esté facultado para planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempeño de las 

unidades administratiVas de Ia Administración Piblica Municipal que se creen por acuerdo del ayuntamiento. 

Al hablar de evaluación del desempeño a nivel gobierno municipal, se habla de un proceso que debe ser continuo, 

sistemático y periódico, mediante el cual se aprecie cuantitativa y cualitativamente el grado en que las autoridades 

municipales, logra las metas de su gestión en términos de compromisos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, 

atendiendo sus funciones y obligaciones otorgadas y el impacto social del ejercicio del gasto püblico. 

Con fecha 10 de diciembre del 2018, fue aprobado el Reglamento del Sistema de Evaluacián del Desempeño para 

BahIa de Banderas Nayarit, a efecto de medir el avance de los ejes del PMD, para el ciudadano, pero especialmente como 

instrumento para que las autoridades potenciemos acciones en las areas de oportunidad; el presente informe se 

desprende de los resultados reportados por las diferentes instancias Municipales en Ia entrega de avances de as 

actividades realizadas en el segundo trirnestre de los programas operativos anuales (POAS) 2019. 

Importante es destacar que mediante oficlo diversas areas del Municipio corno: a Dirección Obras Püblicas, Cabildo, 

TesorerIa, Unidad Municipal de Protección Civil, Desarrolloy BienestarSocial, Servicios Püblicosy a Dirección deTurismo 

y Desarrollo Económico, solicitan ajustes los POA's de sus respectivas areas, lo anterior en virtud de que de detectaron 

areas de oportunidad a atender en este 2019, por lo que se hace necesario as modificaciones pertinentes y resultados 
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del Programa Operativo Anual 2019, en los términos que se desprenden de los papeles de trabajo que se anexan al 

presente para formar parte del mismo como si a Ia letra se insertasen en el Anexo IV. 

4.- El informe que se presenta de Ia evaluación del 2do Trimestre 2019, estj basado en los resultados del cumplimiento 

y atención de las actividades programadas en cada LInea de Acción de los POA'S que son parte integral del PMD, asI 

como el seguimiento a los indicadores correspondientes, de acuerdo con las matrices de indicadores de los programas 

presupuestarios del PMD; informe que se contiene en este mismo documento; Ia fuente de referencia para el desarrollo 

del anterior documento, fueron los informes reportados por las diferentes instancias municipales, que se anexan al 

presente para incorporarse al mismo como si a Ia letra se insertasen en el Anexo I, los cuales fueron obtenidos de Ia 

información que fue capturada mediante un usuario y contraseña personal e intransferible por cada uno de las 

Direcciones y Cabildo en Ia plataforma de Internet de evaluación del desempeño denominada sistema SlIM y que 

administra el Instituto Municipal de Planeación de Bahia de Banderas. Se anexan también las Matrices de Indicadores 

de Resultados (MIR) del 2do Trimestre del ejercicio 2019 en el Anexo II para incorporarse al presente informe como si a 

'a letra se insertasen, asimismo se anexan el detalle de las actividades no programadas o que no tuvieron avance en este 

trimestre como Anexo III y se incorporan en el Anexo IV las propuestas de modificación de las diversas direcciones. 

MARCO LEGAL 

I..- En lo que se refiere a Ia normatividad Federal aplicable cabe señalar que Ia rendición de cuentas a Ia ciudadania y Ia 

adopción de una gestión responsable y de calidad con base en resultados; el informe presentado se ajusta a lo dispuesto 

en el art.134 de Ia Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos que señala que "los recursos económicos de 

que dispongan ( ... ) los municipios se deberán de administrar con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, 

para satisfacer los objetivos a los que estn destinados y evaluar los resultados del ejercicio de los recursos"; asI como 

el art. 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria que menciona que "cualquier ente püblico de 

carácter local, ser6 evaluado conforme a las bases establecidas en el art 110 de esta Ley con base en indicadores 

estratégicos y de gestión, por instancias técnicas independientes de las instituciones que ejerzan dichos recursos". 

II.- De Ia normatividad estatal, el informe presentado, permitir6 dar cumplimiento al art. 15 de Ia Ley de Planeación del 

Estado de Nayarit en donde se señala que se verificará periódicamente, Ia relación que guardan los programas y 

presupuestos, asi como los resultados de su acción, con los objetivos y prioridades de los programas sectoriales y aplicar 
.
as medidas correctivas; asI como Ia Ley Municipal para el Estado de Nayarit en los articutos 61 (secciones I, II, III) y el 

65 de los deberes del Presidente. 

Ill.- En lo que respecta a lo local; los articulos 8,11,53 y 128 del Reglamento de Ia Administración Püblica para el Municipio 

de Bahia de Banderas, Nayarit. AsI como el art. 8 fr. I, IV, VIII, IX, XXX y demás relativos, establecidos en el Reglamento 

Orgnico del Organismo Püblico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Planeación de Bahia de Banderas, 

Nayarit. Es responsabilidad del Honorable Ayuntamiento, vigilar el funcionamiento y resultados del sistema municipal 

de evaluación del desempeño, que se realiza por conducto del Instituto Municipal de Planeación y Ia ContralorIa 

Municipal, con Ia colaboración de todas las dependencias municipales. 

IV.- For lo expuesto y fundado, se pone a consideraclén de este Honorable Ayuntamiento, el informe de evaluación del 

desempeño relativo del 2do Trimestre del ejercicio 2019, en los siguientes términos: 
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Informe de Evaluación del Desempeño en Ia Gestión Municipal. 

Avance General en el cumplimiento del 

"Plan de Desarrollo del Municiplo de Bahia de Banderas 2017-2021" 

RESULTADOS DEL 2doTRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2019 

El PMD como herramienta de planeación d}señada a partir de las necesidades expresas de Ia comunidad y la vision del 

gobierno vigente para incidir positivamente en el desarrollo del Municiplo; se convierte en la politica pblica rectora ms 

importante para Ia gestión municipal y por consecuencia, es necesario que sea objeto de análisis y evaluación 

permanente. El PMD describe 553 LIneas de Acción (L.A.), programas y obras agrupadas en los cinco ejes de trabajo de 

Ia presente Administración, siendo los siguientes: 

Juntos por nuestra Seguridad 

Juntos por el Desarrollo Sustentable 

Juntos por Ia Competitividad Integral 

Juntos por Ia Calidad de Vida lncluyente y Solidaria 

Juntos por Ia Gobernanza 

Estos ejes fueron considerados en el diseño y aprobación del Presupuesto de Egresos para Ia municipalidad de Bahia de 

Banderas, Nayarit para el ejercicio fiscal 2019, en el cual se incluyen los Programas Operativos Anuales (POAS) en donde 

se describen las metas y actividades que se realizan en las dependencias municipales del año en cuestión. El contenido 

de los documentos referidos en su conjunto, continüan representando Ia gula de trabajo y los elementos sobre los cuales 

se fundamenta Ia gestión Municipal y el ejercicio de los recursos. 

La Administración total de nuestro Municipio de Bahia de Banderas está compuesta por el 100% de las dependencias 

que lo integran, sean centralizadas o descentralizadas, por lo que, para medir los resultados y eficiencia de los objetivos 

planteados para el ejercicio, se toman en consideraciOn las actividades reportadas y realizadas en el presente ejercicio, 

con esto se busca mejorar dia con dIa los procesos internos de nuestra entidad y sobre todo los servicios püblicos. El 

resultado obtenido ref leja que el 82.45% (456) de lineas fueron programadas para su atención durante el presente 

ejercicio 2019, de las cuales al cierre del 2do trimestre del ejercicio 2019, se obtuvo un logro acumulado de 382 

actividades (27%) atendidas al 100%, esto independientemente de que algunas de ellas son permanentes y se siguen 

atendiendo, 829 actividades (60%) que iniciaron con su atención y que al 30 de Junio de 2019 estaban en proceso, 176 

actividades (13%) que no fueron atendidas y solamente 3 actividades que en el ejercicio no han sido programadas; en 

total 1,390 actividades que corresponden al total del PMD. Este resultado muestra el avance real de las actividades 

reportadas en los POAS reflejando areas de oportunidad importantes para el PMD de ejercicios posteriores. 

Para determinar los resultados señalados y dado que cada Linea de Acción contiene 1 o más actividades (algunos casos 

con 2 o más actividades, se trabaja de manera transversal con diferentes Dependencias o Areas de Responsabilidad), por 

lo que a fin de estar en condiciones de realizar un análisis más puntual en relaciOn con el avance y sus resultados, se 

tomó como base porcentual la Unidad cuando Ia LInea de Acción solo tiene asignada una actividad a ejecutar, pero 
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fraccionando la misma en un tanto porcentual en proporción al niimero de actividades que contenga Ia propia LInea de 
Acción, por lo que para mayor claridad detallamos el siguiente ejemplo: 

Tabla 1 LIneas de Accióny Actividades - Valor asignado 
Linea de No. De Valor Valor Unitarlo 

Acción Actividades Porcentual 

A Al 100% 

3 81 50% 0.50 

82 50% 0.50 

C Cl 33% 0.33 

C2 33% 0.33 

0 33% 0.33 

D Dl 25% 0.25 

D2 25% 0.25 

03 25% 0.25 

D 25% 0.75 

ANALISIS DE INFORME 
La información es analizada de lo general a lo individual, es decir: 

Se analiza en resultado del Plan de Desarrollo Municipal de manera global, en relación, a las 377 lIneas de acción 

que fueron programadas para su atención en el segundo trimestre de 2019 y que están distribuidas entre las 

diferentes Areas o Dependencias, teniendo asI on resultado general. 

Se hace análisis por dependencia, con relación a las 1,390 actividades contempladas dentro de las 377 LIneas de 

Acción ya mencionadas, esto tratando de mostrar principalmente el avance del segundo trimestre y areas de 

oportunidad de acuerdo con Ia distribución de actividades en lo individual. 

Detalle del Avance General al cumplimiento de LIneas de AcciOn de los 5 Ejes 
Atendidas al 100% - No Completadas al 100% - No Atendidas 

Por el periodo que comprende del 1 de enero al 30 de jun10 de 2019 
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I. Juntos por la seguridad (322 Actividades) 

El eje 1, "Juntos por Ia Seguridad", este indicador tuvo una asignación de 322 Actividades, representando el 
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23% del total de las 1390 programadas. Se logró la atención de 91 Actividades al 100%, 202 iniciaron 

actividades y se encuentran en proceso, y 29 No fueron atendidas. 

II. Juntos por el Desarrollo Sustentable (357 Actividades) 

El eje 2 "Juntos por el Desarrollo Sustentable", las 357 Actividades programadas representan el 26% de las 

1,390 programadas. Este eje logr6 Ia atención de 103 Actividades al 100%, 203 iniciaron actividades 

encontrándose en proceso y 50 No fueron atendidas y solo 1 no fue programada. 

Ill. Juntos por Ia Competitividad Integral (175 Actividades) 

El eje 3 denominado "Juntos por Ia Competitividad Integral", las 175 Actividades representan el 13% del total 

de las 1,390 programadas, 60 lograron cumplirse al 100%, 90 solo se iniciaron y 24 no fueron atendidas y solo 

1 no fue programada. 

Juntos por Ia Calidad de vida Incluyente y Solidaria (314 Actividades) 

En el eje 4 Juntos por Ia Calidad de vida Incluyente y Solidaria, El total de las 314 Actividades representan el 23% 

de las 1390 programadas, logrando concretar 66 al 100%, 195 iniciaron con actividad y 53 no fueron atendidas. 

Juntos por Ia Gobernanza (222 Actividades) 

Por ültimo, en el tema de Gobernanza (eje V Juntos por Ia Gobernanza), este eje, representa un 16% del total 

de las 1,390 Actividades del ejercicio, logrando atender al 100% 62 Actividades, 139 iniciaron actividades, 20 

No fueron atendidas y solo 1 no fue programada. 

Avance Anual del Cumplimiento de Actividades 

Resumen Global Anual Comparativo del ler y 2do Trimestre 2019 

Atendidas al 100% - No Completadas al 100% - No Atendidas 
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Plan de Desarrollo Municipat 
Fucnte de tnforrnción: POAs 2do Trimestre 2019 

Avance ler Trimestre 2019 Avance 2d0 Trimestre 2019 
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El grafico anterior muestra claramente los resultados obtenidos en los dos primeros trimestres de 2019, reflejando 

avances importantes en relaciOn a Ia meta anual. Con relacián al primer trimestre de 2019 se incrementan las actividades 

atendidas al 100% de 160 a 382 con un avance del 27%; en lo que corresponde a las actividades "atendidas en proceso" 

disminuyeron pasando de 848 a 829 actividades, en el caso de las actividades no atendidas se Iogró, disminuir de 363 a 

176 lo que representa una mejora pasando de 26% al 13% con respecto del trimestre anterior. Es importante mencionar 

que dentro de las 176 actividades no atendidas este trimestre, se registran 67 que están programadas para su atención 

para los trimestres 3 y 4 del ejercicio fiscal 2019, quedando 109 actividades pendientes del segundo trimestre del 2019, 

mismas que se presentan como area de oportunidad y que se detallan en el análisis de cada una de las direcciones 

operativas que conforman Ia administración municipal de Bahia de Banderas. 

 

COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS 
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Comisián Municipal de Derechos Humanos 
Plan de Desarrollo Municipal 

Fuente de h,formación: POA's 2do Trimestre 2019 
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Dentro de as 1,390 Actividades Programadas en el PMD 2019. La Comisión Municipal de D.H. participó en 35 Actividades, 

logrando lo siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logró atender 28 concluyendo su avance 

programado al 100%, y 5 no lograron concretarse al 100%, 1 no atendida, quedando solo 1 una actividad sin programar. 

En el siguiente cuadro se muestra Ia principal area de oportunidad por el periodo enero-junio de 2019. 

Actividad no atendida en este trimestre: 
Estrategia Linea Actividad U.M. 10 Tr 2° Tr 

P R P R 

PMD. 1.1.2 1.1.2.6 Creaciôn deAliarizas/Convenios alianza/conven 
10 

1 1 1 0 
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CABI [DO 

Cabildo 
Plan de Desarrollo Municipal 

Fuente de Información: POA's 2do Trimestre 2019 
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Dentro de las 1,390 Actividades Programadas en el PMD 2019. Cabildo participó en 19 Actividades, logrando to siguiente: 

Trabajando de manera transversal con otras dependencias, al 30 de junio del 2019 mantiene 18 actividades con avance 

y solo 1 actividad se registra como no programada para este segundo trimestre 2019. 
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DESPACHO DE PRESIDENCIA 
Despacho dc Prdencia 

Ptan de Dosarroflo Municipa' 
Fucrite do Infcrmación: POAs ldo Trmcstrc 2019 
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Despacho de Presidencia partidpó en 25 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo 

siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logró atender al 100% 13 actividades, 7 no lograron 

concretarse al 100%, 3 actividad sin atender (incluye 1 actividad programada para el 30  y 40  trimestre del ejercicio), y 2 

actividades no fueron programadas en este trimestre. En el siguiente cuadro se muestran las principales areas de 

oportunidad por el periodo enero-junio de 2019 

Actividad no atendida en este trimestre: 
Estrategia Linea Actividad U.M. 1 Tr - 2 Tr 

P R P R 

Turnar peticlones ckdadaras a las Nürn de 
PVvD. 5 1.9 5.1.9.1 Depenciencias y Quejas a 80 0 80 0 

controlaria 
oflclos gr4dOS 

Pbrcentaje de 

Roglstrar ci indlce de respuesta a demandas 
A2030 16 , 16,7 

denondas cud8dan8S para to atendidas en 50 0 so o 
8014 

construcclón de polit.cas püblicas reIac,On a las 

5 rogstradas 
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CONTRALORIA 

ContralorIa 
Plan de Desarrollo Municipal 

Fuente de lnformación: POAs 

2do Trimestre 2019 
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Contratorla participó en 23 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando Ia siguiente: Al 

trabajar de manera transversal con otras dependencias logró atender 22 Actividades concluyéndolas al 100%, dejando 

pendierite solo 1 actividad para este trimestre. En el siguiente cuadro se muestra la principal area de oportunidad por el 

periodo enero-junio de 2019. 

Actividad no atendida en este trimestre: 

Estrategia Linea Actividad U.M. 10 Tr 20 Tr 

P R P R 

v1D. 5.1.2 5.1.2.1. Bnitir normas, lineamientos especificos y 000UMENTO 3 3 3 0 

ACM. A.4.2. A.4.2.1. manuales en materia de simplihcacibn 
A2030. 16 16.6 adrninistrativa 
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COORDINACION DE GABINETE 

Coordinación de Gabinete 

Plan de Desarrollo Municipal 
Fuente de Información: POA's 2do Trimestre 2019 
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Coordinación de Gabinete participó en 8 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo 

siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias Iogró atender 1 actividad al 100% y 7 atendieron 

con avance menor al 100%, no registrando actividades sin atención para el presente trirnestre. 
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ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE 

Ordcnamientc Tèrritcrtal, Dsarrc,Ilo tJrbano y 1V€dic /mbientc 
Plan de Desarrcllc lVlt.inicipal 

Fi.jcnte d€ Infc,rmaciór,: PO4s 2dc, Trimcstrc 2019 
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Desarrollo Urbano participó en 47 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente: 

Al trabajar de manera transversal con otras dependencias al 30 de junio de 2019, fueron atendidas 35 actividades con 

avances del 100%, 10 no atendidas (se incluye 3 actividades programadas para el 30  y 40  trimestre del 2019) y 2 no 

programadas para el periodo en cuestián, en el siguiente cuadro se muestra Ia principal area de oportunidad por el 

periodo enero-junio de 2019. 

Actividad no atendida en este trimestre: 
Estrategia Linea Actividad U.M. 10 Tr 20 Tr 

P R P R 

PMD. 2.1.1 2.1.1.15 Convenios con IPROVINAY e INSUS Lotes 500 0 500 0 
PMD. 2.1.1 2.1.1.23 regularizados 
PMD. 2.1.9 2.1.9.3 
PMD. 2.1.9 2.1.9.13 
PMD. 2.1.9 1.9.14 
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DESARROLLO Y BIEN [STAR SOCIAL 

Desarrollo V Bienestar Social 
Plan de Desarrollo Municipal 

Fuerite de lnformacián: P0As 2do Trimestre 2019 
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Desarrollo y Bienestar Social participó en 147 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo 

siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logró atender 85 actividades concluyéndolas al 

100%, 10 que no completaron Ia actividad, 13 no atendidas de las cuales 11 están programadas para el 30  y 40  trimestre 

del 2019, y 35 no programadas. En el siguiente cuadro se muestran las principales 6reas de oportunidad por el periodo 

enero-junio de 2019. 

Actividad no atendida en este trimestre: 
PMD. 4.1.6 4.1.6.15 FormaciOn de comité de obra Acta 0 0 10 0 

PMD. 4.1.10 4.1.10.1. Foros de consulta con Ia poblacion indigena, 1 0 
PMD. 4.1.10 4.1.10.2 para conocersus necesidades, asi como 
A2030. 10 10.2 promover su cultura 
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Juntos progresamos 

DESPACHO DE PRESIDENTE 

Despacho de Presidencia 
Plan de Desarrolto Municipal 

Fuente de Información: POA's 2do Trirnestre 2019 
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Despacho de Presidente participó en 25 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando Ia 

siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logró atender 9 actividades concluyéndolas al 100%, 

8 actividades no completadas, 6 No Atendidas y 2 no programadas. En el siguiente cuadro se muestra la principal area 

de oportunidad por el periodo enero-junio de 2019. 

Actividad no atendida en este trimestre: 
Estrategia Linea Actividad U.M. 10 Tr 20 Tr 

A2030. 16 16.7 Registrar el indice de respuesta a demandas Porcentajede 50 0 50 0 

Pp-E014 5 ciudadanas para la construcciôn de politicas püblicas demandas atendidas 
en relacion a las 
registradas 
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DIRECCION JURIDICA 

Dirección iurIdica 

Plan de Desarrollo Municipal 

Fuente de lnformación: POA's 2do Trimestre 2019 
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Dirección iurIdica participó en 11 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente: 

Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logró 9 actividades concluyéndolas al 100%, 2 lnicio atención 

y no se con cluyó. 
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION (IMPLAN) 

Instituto IViunicipal de Planeación 
Plan de DesarroUo fVunicipal 

Fuerite de Información: POA's 2do Trimestre 2019 
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Instituto Municipal de planeación (IMPLAN) participO en 21 actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 

2019, logrando to siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logrO atender 12 Actividades, 

concluyéndolas at 100%, 2 iniciaron actividades, 1 no fue atendida at no presentarse Ia actividad programada, teniendo 

sin programar 6 Actividades, en el siguiente cuadro se muestra Ia principal area de oportunidad por el periodo enero-

junio de 2019. 

Actividad no atendida en este trimestre: 

Estrategia Linea Actividad U.M. 10 Tr 2° Tr 

P R P R 

PMD. 5.1.9 5.1.9.3 Coordinar los trabajos del COPLADEMUN Documento 0 1 1 0 
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OBRAS PUBLICAS 

0 bras Püblicas 
Plan de Desarrollo Municipal 

Fuente de lnformación: POAs 2do Trimestre 2019 
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Obras Publicas participó en 78 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente: Al 

trabajar de manera transversal con otras dependencias logró atender 66 Actividades concluidas al 100%, 9 iniciaron con 

actividad, pero no se concluyeron, 2 no fueron atendidas y 1 no fue programadas en este trimestre. En el siguiente 

cuadro se muestran la principal area de oporturiidad por el periodo enero-junio de 2019. 

Actividad no atendida en este trimestre: 
Estrategia Linea Actividad U.M. 10 Tr 20 Tr 

P R P R 

PMD. 3.1.12 3.1.12.6 Ciclopistas 1 
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OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA 

Oficialla Mayor Administrativa 

Plan de Desarrollo Municipal 

Fuente de lnformación: POAs 2do Trirnestre 2019 
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Oficialla Mayor Administrativa participó en 53 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando 

Ia siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logró atender 44 actividades al 100%, 2 que no 

completaron Ia actividad, 4 no atendidas y 3 no programadas. En el siguiente cuadro se muestran las principales areas 

de oportunidad por el periodo enero-junio de 2019. 

Activdad no atendida en este trimestre: 
Estrategia Linea Actividad U.M. 10 Tr 20 Tr 

P I R P R 

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 Programa de capacitación al personal en la 
administración püblica municipal 

Curso 

_________________  

2 1 2 0 

PMD. 5.1.8 5.1.8.1 Atenciôn, control, seguimiento y resultados 
oportunos a quejas.  

Informe 1 16 1 0 
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OROMAPAS 

Organismo Operador Municipal de Agua Potable Alcantaritlado y 
Saneamiento 

Plan de Desarrollo Municipal 
Fuente de tnformación: POAs 2do Trimestre 2019 
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OROMAPAS participb en 98 Actividades dentro de las 11390 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente: Al 

trabajar de manera transversal con otras dependencias lográ atender 71 Actividades concluyéndolas at 100%, 12 que no 

completaron Ia actividad, 9 no atendidos y 6 no programados. En el siguiente cuadro se muestra las principales areas de 

oportunidad por el periodo enero-junio de 2019. 

Actividad no atendida en este trimestre: 

Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 20 Tr 

P R P R 

PMD. 4.1.1 4.1.1.18 InstalaciOn de bebederos en las escuelas de Pieza 2 0 3 0 
nivel básico y/o localidades. 

PMD. 2.1.3 2.1.3.10 lnstalaciôn de purificadoras en localidades sub- Pieza 1 1 0 1 0 
PMD.4,1.1 4.1.1.18 urbanas 

ADM. A.2.2 A.2.2.3 A.2.2.3 - Diagnostico del servicio de agua potable Documento 0.2 3.1 0.7 1  0 
ADM. A.2.2 A.2.2.5  5 7 5 

- 

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 Capacitaciôn al personal en el area cursos 1 2 2 0 
comercial y de atencián a usuarios  
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PADRON Y LICENCIAS 

Padrón y Licencias 

Plan de Desarrollo Municipal 
Fuente de Info rmación: POAs 2do Trimestre 2019 
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Pad ron  y Licencias participó en 16 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente: 

Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logró atender 8 actividades concluyéndolas at 100%, 1 no 

concluida y 7 no programadas. 
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PROTECCION CIVIL 

S 

Unidad Municipal de Protección Civil 
Plan de Desarrollo Municipal 

Fuente de lnformadón: POA's 2do Trimestre 2019 
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Protección Civil participO en 48 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando to siguiente: Al 

trabajar de manera transversal con otras dependencias logró atender 28 actividades concluidas at 100%, y 13 no lograron 

atenderse at 100%, 4 no fueron atendidas (con actividad programada para los trimestres siguientes) y solo 3 no fueron 

rogramadas a Ia fecha. En el siguiente cuadro se muestran las principales areas de oportunidad por el periodo enero-

junio de 2019. 

Actividad no atendida en este trimestre: 
Estrategia Linea Actividad U.M. 10 Tr 20 Tr 

P R P R 

PMD. 1.3.1 1.3.1.1 ConformaciOndeComitésVecinalesde NUmerode 0 0 5 0 
PMD. 1.3.1 1.3.1.9 Protecciôn Civil Comités 

- - 

PMD. 1.3.3 1.3.3.1 Gestiones para ActualizaciOn de Atlas de Riesgos NUmero de 0 1 1 0 

PMD. 1.3.3 1.3.3.2 Gestiones 
ADM.A1.3 A.1.3.4 I  
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SECRETARiA DEL AYUNTAMIENTO 

SecretarIa del Ayuntamiento 
Plan de Desarrollo V1unicipal 

Fuente de lnformación: POAs 2do Trmestre 2019 
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Secretarla del Ayuntamiento participó en 23 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2018, logrando lo 

siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logró atender 20 Actividades concluyéndolas al 

100%, 2 no fueron atendidas y 1 no programada. En el siguiente cuadro se muestran las principales &eas de oportunidad 

por el periodo enero-junio de 2019. 

Actividades no atendidas en este trimestre: 

Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 20 Tr 

P R P R 

PMD. 5.1 5.1.1.1 Capacitaciones a los Servidores PUblicos 
para Ia mejora de gestiOn municipal  

Informe 2 0 2 0 

PMD. 5.1 1  5.1.1.5 Impulsar programas de automatización, 
modernizaciOn y simplificaciôn administrativa  

Gestión 1 0 1 0 

I. 
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SEGURIDAD Y TRANSITO 

Seguridad Pübica y Tránsito 

P'an de DesarroUo Munkipa 
Fuente de Información: POA's 2do Trimestre 2019 
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Seguridad y Transito participó en 171 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo 

siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logró atender proporcionalmente, 60 actividades 

concluyéndolas al 100%, 47 no completaron Ia actividad, 26 no fueron Atendidas y 38 no fueron programadas. En el 

siguiente cuadro se muestran las principales areas de oportunidad par el periodo enero-junio de 2019. 

Actividad no atendida en este trimestre: 
Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 20 Tr 

P R P R 

PMD 1.1.2 1.1.2.3 Propuesta de actualizaciOn de Ia normatividad de Ia NOmero de 2 0 2 0 1 
 corporaciôn propuestas  

PMD. 1.1.2 1.1.2.5 Respeto a los derechos humanos en Ia funciôn Numero de 0 2 110 0 
PMD. 11.4 1.1.4.4 policial elementos 

capacitados  

PMD. 1.2.2 1.2.2.5 Distribuir boletines con informaciôn sabre los NOmero de 0 0 0 
PMD. 4.1.6 4.1.6.7. derechos de las personas con capacidades boletines 

1  1200 
0 

diferentes distribuidos  

Nk 
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SERVICIOS PUBLICOS 

Servicios Piblicos 
Plan de Desarrollo Municipal 

Fuente de Informactón: POAs 2d0 Trimestre 2019 
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Servicios Ptiblicos participó en 310 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente: 

Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logró atender 130 Actividades concluidas al 100%, 94 que no 

completaron Ia actividad, 21 no atendidas y 65 no programadas. En el siguiente cuadro se muestran las principales areas 

de oportunidad por el periodo enero-junio de 2019. 

Actividad no atendida en este trimestre: 
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 

=  R P R 
PMD.1.1.3/PMD.2. 1.1.3.5/2.1. ActualizaciOn y modernizaciOn del alumbrado pUblico con LUMINARIA 150 80 221 0 
1.2/PMD.2.1.5/PM 2.12/2.1.5.1 tecno!ogia LED en plazas pOblicas. LED 
D.2.1.5/PMD.2.1.5. /2.1.5.2/2.1. 
A2030. 11 5.4/11.7  

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 lnfraestructura y equipamiento para la DOCUMENTO 0 0 1 0 
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 prestación del servicio de rastro. 
PMD. 2.1.10 2.1.10.3 
PMD. 2.1.10 2.1.10.4 
ADM.A.2.11 A.2.11.4 
A2030. 7 7.b  
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SISTEMA MUNICIPAL DIF 

Sistema Municipal DIF 
Plan de Desarrollo Municipal 

Fuente de Informaciórt: POAs 2do Trimestre 2019 
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Sistema Municipal DIF participó en 113 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo 

siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logró atender 57 Actividades concluidas al 100%, 

21 actividades no completadas, 17 no atendidas (incluyen 10 actividades programadas para el 30  y 40  trimestre del 2019) 

y 18 no programadas. En el siguiente cuadro se muestran las principales areas de oportunidad por el periodo enero-

junio de 2019. 

Actividad no atendida en este trimestre: 
Estrategia Linea Actividad U.M. 10 Tr 2° Tr 

IR PR 
PMD.4.1.3 4.1.3.3 JORNADAS MEDICAS (GRAL, NUM. 1 1 2 0 

ODONTOLICAGICA, NUTRICIONAL Y JORNADAS 
PSICOLOGICA) 

PMD.4.l.9 4.1.94 PLATICAS DE PREVENCION DEL NUM. 4 4 5 0 
EMBARAZO PLATICAS 

PMD.4.1.9 4.1.98 PSICOTERAPIA DE GRUPO PARA ADULTOS NUM, 10 0 12 0 
MAYORES SESIONES 

GRU PALES 
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SJAM-J U ECES 

Sistema de Justicia Administrativa Municipal 
Plan de Desarrollo Municipa' 

Fuente de Información: POAs 2do Trimestre 2019 
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SiAM- Jueces participó en 18 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente: Al 

trabajar de manera transversal con otras dependencias Iogró atender 6 Actividades concluidas al 100%, 3 que no 

completaron Ia actividad y 7 no atendidas, quedando 2 sin programar para el 2do trimestre 2019. En el siguiente cuadro 

se muestran las principales areas de oportunidad por el periodo enero-junio de 2019. 

Actividades no atendidas en este trimestre: 
Estrategia Linea Actividad U.M. 10 Tr 2° Tr 

P R P R 

PMD. 1.1.2 1.1.2.5 Designar Defensores de Oficio de NUm. de 6 0 6 0 
A2030. 16 16.3 ConciliaciOn audiencias 
Pp-E015 3 
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 Mejoras en el Marco Normativo NUm. de 6 1 6 0 
PMD. 2.1.8 2.1.8.5 oficios 
PMD. 2.1.8 2.1.8.9  

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 CursosdeCapacitaciôn Nüm de 1 2 1 0 
cursos 
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TESORERIA 

Tesorerla 

Plan de Desarrollo Municipal 
Fuente de Informaclér,: POA's 2do Trimestre 2019 
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Tesorerla participó en 20 actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando to siguiente: Al trabajar 

de manera transversal con otras dependencias logró atender proporcionalmente, 12 actividades concluidas at 100%, y 8 

no programadas. 

1* 
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Juntos progresamos 

TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO 

Turismo y Desarrollo Económico 
Plan de Desarrollo Municipal 

Fuente de tnformación: POA's 2do Trimestre 2019 
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Turismo y Desarrollo EconOmico participó en 108 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando 

lo siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logró atender 64 Actividades concluidas al 100%, 

8 que no completaron Ia actividad, 8 no atendidas (incluye 7 actividades prograrnadas a partir del 3 trimestre del 2019) 

y 28 no programadas. En el siguiente cuadro se muestra Ia principal area de oportunidad por el periodo enero-junio de 

2019. 
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Agenda 2030 para el desarrollo sostenible 

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es una hoja de ruta para erradicar Ia pobreza, proteger al planeta y asegurar 

Ia prosperidad para todos sin comprometer los recursos para las futuras generaciones. Consiste en 17 Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS), con metas especificas, que constituyen una agenda integral y multisectorial. El Plan 

Municipal de Desarrollo de BahIa de Banderas, está alineado a los indicadores de esta agenda a través de las Ilneas de 

acción y actividades que lo conforman. Los ODS que conforman Ia agenda 2030 con sus respectivos avances en el PMD 

2017-2021 son los siguientes: 

Resumen de avances de los indicadores de Ia agenda 2030 para el Desarrollo sostenible 

Al 30 de junio de 2019 
total de 
LA que I'rogramadas 

incluven Ia cste No Atendidas No iogrn ci No 

Eje (1)M triniestre prograrnadas al 100% 100% Atendidas % 

liii de Ia Pobrc,a 
7 4 3 2 2 0.3 52% 

I lambre Ccro 
 

Salad y Bicnestar 
13 7 6 2 5 0.1 53% 

EducaciOn (IC ('aiklad 
10 7 3 0 4 2 

lgiiaklad dc (jenero 
9 2 7 - 2 - 

Agua Liiiipia y Saneamiento 
8 7 I 3 4 - 88% 

[nergia Asequihic y no Contarriinantc 
4 1 1 1 1 55% 

Trabajo DCCCIitC y Crccnien10 Lconomtco 
12 3 9 I 2 - 

Indastria, Innovacion C lnfracstrucnwa 
8 1 7 0 0 0.2 

RcducciOn die las l)esiguakladcs 10 2 8 - I 1.0 

Ciudadcs y Comunkladcs Sostenibks 
lO 3 7 I I 0.5 

1'roduc6611 y (.onsuiao Responsahic 11 10 0 I 0.1 

Acción por ci ('liina 
- - 

Vida Suhniarina 10 0 it) - - 
- 

•
1 

Vicla dc Ecosistcmas Terrestres 
12 0 12  

Pa,, Justicia e Instituciones SOlidas 
12 6 6 2 3 I 

Alianias para Lograr los Objetivos 19 1 0 0.1 

Total I I 

m 

169 49 120 13 28 7  
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Es importante mencionar que para este trimestre se programaron 49 actividades de las que se cumplieron al 100% 

solamente 13, 28 actividades quedaron en proceso y no fueron atendidas 7 actividades, el avance al 30 de junio de 2019 

es del 25% con respecto a las Ilneas de acción totales que fueron programadas para el ejercicio fiscal 2019, Ia gran 

mayorIa de ellas fue programada para el segundo semestre de este ejercicic, por Io que el cierre del trimestre julio-

septiembre brindai-6 Ia posibilidad de que se tengan avances más significativos. 

Las principales areas de oportunidad del periodo enero-junio de 2019 se encuentran en las siguientes actividades: 

Descripción de Ia actividad % de avance Direccióri responsable 

A2030. 16 L.A. 16.3 Designar Defensores de Oficio de ConciliaciOn 0% Procuraduria social 

A2030. 5 L.A. 5.b Mejorasal SlAG 0% JuzgadoAdministrativo 

Registrar el indice de respuesta a demandas 

A2030. 16 L.A. 16.7 ciudadanas para la construcción do politicas 0% 

pOblicas Jefatura de Contacto y Gestiôn 

Evaluacián do simulacrosen inmuebles 
A2030 1 L.A. 1.5 11.10% .. .

bli pucos y privados Protecciori civil 

Elaboraciôri de censo de luminarias del 
A2030L.A.7.1.7a,9.4 . 0% 

alumbrado publico 2019. Jefe de Alumbrado Publico 

Gestión para elaboraciOri de estudios externos 

de dictamen do verificaciOri de 

instalaciones eléctricas en alumbrado 

A2030. 7, L.A. 7.1 pOblico en plazas y espacios pOblicos Jefe de Alumbrado Publico 

Campañas de concientización a la 

A2030 9 L.A. 9.4 poblacidn. Jefe de Alumbrado Publico 

supervisiOn en la entrega do areas verdes 

A2030 11 L.A. 11.7 do los nuevos fraccionamientos Jefe do parquet yjardiries 

ActualizaciOn de instancia responsable del 

serviclo de rastro. 0% 

A2030 7 L.A. 7.A, 9.4 Jefe de rastro 

Foros de consulta con It poblacion indigent, 

para conocer sus necesidades, asi como 0% 

A2030 10 L.A. 10.2 promover su cultura Dosarrol 10 y bienestar social 

Funcionamiento do los centros de desarrollo 

comunitario, asi como gestion para Ia 0% 

A2030 1 L.A. 1.1 construccion e instalacion de nuovos Desarrollo y bienestar social 

A2030 3 L.A. 3.4 Brinda apoyo a los grupos marginados 0% ICoordinadorde salud 
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Juntos progresamos 

GuIa de desempeño municipal del Instituto Nacional para el Federalismo (INAFED) 

El PMD 2017-2021 adems de sus propios indicadores y elementos de Ia agenda 2030, incluye también indicadores de 

Ia GuIa de Desempeño municipal del Instituto Municipal para el Federalismo (GDM) estos indicadores están incluidos en 

las distintas lineas de accián que conforman el PMD y están divididas los siguientes módulos: 

• Eje Al Desarrollo Territorial 

• Eje A.2 Servicios Püblicos 

• Eje A.3 Seguridad Püblica 

• Eje A.4. Desarrollo Institucional 

• Eje B.1 Desarrollo Económico 

• Eje B.2 Desarrollo Social 

• Eje B.3 Desarrollo Ambiental 

El propósito de considerar estos indicadores y de ser motivo de evaluación es mejorar y consolidar las capacidades 

institucionales de nuestro municipio, impulsando mejores prácticas y seguir promoviendo Ia cultura de Ia evaluación 

para lograr mejores resultados. 

Como parte de las mejoras al presente informe se incluyen los avances e indicadores de cada una de las 6reas que 

conforman Ia GDM del INAFED y que, a través de las acciones y actividades de la misma, abonan directamente a los 

resultados y avances del Plan Municipal de Desarrollo 2017-2021. 

Resumen de avances de los indicadores de Ia Gula Municipal de Desempeño del INAFED 

Eje 

Total de LA 
que 

incluycn Ia 

GDM 

Prograrnadas 
este 

trirnestre 

No 

programadas 

Atendidas al 
100% 

No logro ci 

100% 

No 

Atendidas % avance 

lije A. I i)csarroIk l'erritorial 24 13 11 4 1 8 

Ije A.2 SCEVICIOS i'uhlicos 74 48 26 37 7 3 

Eje A.3 Scguridad PCiblica 21 8 13 8 0 0 

789%) 
Eje A.4. Desarrollo Institucional 54 20 34 19 0 I 

Eje 13. I Desarrollo Economico 54 28 27 22 3 3 

Eje 13.2 Desarrollo Social 38 13 25 12 (1 1 91% 

Eje 13.3 Desarrollo Ambiental 5 5 0 5 0 0 100% 

Eje C. I Dirección del Prourama 3 2 1 2 0 0 100% 

liotai I 2731 137 1 136 I 110 I ii I 16 I 88%I 

En el siguiente cuadro, se muestran las principales areas de oportunidad por el periodo enero a junio de 2019 con 

respecto de las actividades de Ia Gula de desempeño municipal que no fueron atendidas o que han sido atendidas 

parcialmente: 
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Descripción de Ia actvidad % de avance Drección responsable 

ADM. A.1.3 L. A. A1.3.7 Evaluación de sirnulacros 
11% Proteccion civil - 

en irimuebles publicos y privados  

ADM. A.1.3 L. A. A1.3.7 Mor,itoroo a fenómonos 
Protoccion civil 

perturbadores 17%  

ADM. A.1.3 L. A. A1.3.4Gestiones para la 
50% Proteccion civil 

actualizacion del atlas do riosgos  

ADM. A.4.5 L.A. A 4.5.7 Solicitudes de Acceso a Ia 
. 50% Secretaria del ayuntamlento 

Informacion ante el organo garante del derecho 

ADM. A.4.2 L.A. A 4.2.1 [mitir normas, 

lineamientos especificos y manuales en materia 25% 

de simolificación administrativa  

Contraloria Municipal 

ADM. A.2.11 L.A. A 2.11 lnfraestructura y 

equipamiento para Ia prestacion del sorvicio de 0% Rastro Municipal 

rastro 

ADM. A.1.2 L.A. A 1.2.1 Gestiones para el Plan de 

Ordenamiento EcolOgico 0% Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbane y Medio Ambiente 

ADM. A.2.1 L.A. A 2.1.3 Elaboración del 

diagnóstico para Ia construcciôn de calles 0% Obras Publicas 

ADM. A.2.1 L.A. A 2.1.4 ElaboraciOn de programa 

de construcción de calles 0% Obras Publicas 

ADM. B.1.1 L.A. B 1.1.lVinculaci6n en el sector 

educativo y empresarial mediante capacitaciones 

y certificaciones formando proteccionistas do 500/. Turismo y Desarrollo EconOmico 

acuerdo al mercado laboral denfro del municipio. 

ADM. B.1.71. A. B.1.7.6. Operatividad de 

ventanilla de SINIIGA en el Municipio do Bahia de 
41% Turismo y Desarrollo Economico 

Banderas (Nuevos registros y Modificacion de 

UPP)  
ADM. B.1.7L.A. B 1.7.5Promovercambiode 

Status ganadoro do 25% 

song B a song A  Turismo y Desarrollo Económico 

ADM. B.1.9. L.A. B.1.9.5. Conveniode 

colaboraciOn con Riviera Nayarit. 0% Turismo y Desarrollo Económico 

ADM. B.2.8 L.A. B.2. 1.3 Bcas económicas para 

transporte Desarrollo y bienestar social 

ADM. 8.2.8 B.2.1.4 Elaboración de convenios y 0% Desarrollo y bienestar social 

acuerdos para Ia promoción de Ia igualdad género 

III 
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Detalle de Actividades con 0% de avance y No programadas de los 5 Ejes 

En el Anexo Ill se incluye Ia información detallada de todas las actividades sin avance y las actividades no 

programadas en el 2do Trimestre del ejercicio 2019, misma que servir6 como area de oportunidad dar 

seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo de BahIa de Banderas para mejorar los indicadores del mismo. 

Por otro lado se anexan al presente el detalle de solicitudes de modificación de los POAS del 2019, de las areas 

que a continuación se señalan: Obras Pblicas, Cabildo, Tesorerla, Unidad Municipal de Protección Civil, Desarrollo y 

Bienestar Social, Servicios Püblicos y Ia Dirección de Turismo y Desarrollo Económico, asi como los papeles de trabajo 

en que se contienen los poas autorizados y los poas con las propuestas de modificación planteadas por las 

respectivas areas, los cuales una vez analizados se considera necesaria Ia modificaciOn en virtud de potenciar 

l as funciones y actividades de las areas señalas, asI como abonaran al cumplimiento de metas y objetivos del 

Plan Municipal de Desarrollo, por ser congruentes con el mismo, por lo expuesto se solicita Ia autorización de 

-nodificación que de los papeles de trabajo se desprenden, mismos que se anexan al presente en el Anexo IV 

para formar parte del mismo como si a Ia letra se insertasen. 

ACUERDO 

PRIMERO: Se tiene por presentado en tiempo y forma y se aprueba el informe de avances de indicadores de gestión y 

evaluación del desempeño de los programas operativos anuales de la AdministraciOn Ptblica Municipal, relativos al 2do 

trimestre del ejercicio 2019. 

SEGUNDO: Se Autoriza Ia reprogramación de resultados del Programa Operativo Anual, de las Direcciones que se indican 

en el anexo I en los términos que del presente y los anexos se señalan. 

TERCERO: Se remita el presente a Ia Tesorerla y ContralorIa Municipal, a efecto de que sean integrados al informe de 

GestiOn Financiera del 2do trimestre del 2019, para su reenvIo a Ia AuditorIa Superior del Estado de Nayarit y demás 

autoridades competentes, para los efectos a que haya lugar. 

CUARTO: PublIquese en Ia gaceta municipal el resultado de evaluación, que de este acuerdo se desprende. 

Dado en el Salon de Cabildos del Palacio Municipal de BahIa de Banderas, 
Nayarit; el dIa 29 de Julio del 2019. 

ATENTAM E 

DR. JAIME A UtV4STELLO 

PRESIDENTE MUNICIPAL EBAHiA DE BANDERAS, NAYARIT. 
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Juntos progresamos 

I D;rección: Cabildo I 

P05' Plan do Desarrollo Mur.icpal, ADM = Aenda pars ci Desarrclio Mu'icipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = i'rograma Prcsrie,jcstnno 

AreaT1Proyecto Especffico: Cabildo ___ 

I Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Cienerar y validar iiiicra15vas "e representen 'Is p ties 'is de los "'idsdar:oc''isejure'r l bueri iu'iiorramierin del Municiplo. 

Estrategia Linea Actividad U.M. 1' Tr 2' Tr 3' Tr 4' Tr Mets Avance Responsable 
Anal 

P R P A P A P R P 8  

PMD. 5.1.8 5.1.8.2 Coordnar el 1rabs10 de las comisiones NUm. do 9 4 9 4 9 0 9 0 36 8 Lider de Comisión 

A2030. 17 17.14 garantizando su productividad y pertinencra dictámerres 

Pp-E014 5 do los dict8menes generados gerrerados 

Pp-5014 15 

PMD. 1.1.2 1.1.2.3 Presentar intcia1ivas que den respuesta a las lnicialivas 6 6 6 1.9 6 0 6 0 24 TO Regidores 

PMD. 1.2.1 1.2.1.8 propuestss ciudadarras presenladss 9 9 

PMD. 1.3.4 1.3.4.1 

PMD.2.1.1 2.1.1.17 

PMD. 2.1.8 2.1.8.5 

PMD. 3.1.2 3.1.3.4 

PMD.5.l 5.1.1.5 

PMD. 5.1.2 5.1.2.5 Participar en eventos a comisi000s )cursos. Total do 130 195 120 65. 150 0 100 0 50)) 260 Regidores 

PMD. 5.1.4 5.1.4.3 inauguraciolios, gobierno cerca do ii, parlicipaciorres 79 71) 

PMD. 5.1.4 5.1.4.5 represerilaciones. etc.) de regidores 

Pp-E014 5 

P510. 1.1.2 1.1.2,3 Rcprosonlciorrosjuidicas Niini. do repre 50 0 50 10 50 0 50 0 10 Sindico 

A2030. 16 16.7 senlciones 

j  j  j 200 

PMD. 5.1.2 5.1.2.5 Alerrción a los ciudadanos del Municiplo NUni. do 150 150 150 89. 150 0 150 0 600 239 Regidores 

PMD. 5.1.4 5.1.4.5 personas 54 54 

PMD.5.1.8 5.1.8.2 

A2030. 17 17.14 Roaliar convenios y conlratos del Municipio Ndm. de 15 0 15 30 10 0 10 0 50 30 Sndico 

converrios y 

1  

conlratos  

P510.5.1.6 5.1.6.8 Proycelo do regulorizaciOn del patrimonlo Documento 0 11 0 0 1 0 0 0 1 0 . Sindica 

inmohiliarin municipal 

PMD. 5.1 5.1.1.3 Actualizacidn do reglamentos inlernos de Documenlo 3 1 0.9 2 0 1 0 5 3.9 SlildicO 

A.P.M.  y elaborac:óri del proyeclo do 9 9 

arrnoriizacióri legislativa - 

- 

PMD. 1.1.2 1.1,2.3 Arrulizar us ostrumeritos tegislativos y N9rn. do 15 12 15 12. 15 0 15 0 60 24 Regidores 

460w- - 
11!At:,it 
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Juntos progresamos 
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PMD. 3.1.2 3.1.3.4 demás documentos que Sean lurnados alas parlicpaciones 91 
A2030. 1 1.8 comisiones en reunones 
A2030. 16 16.7 de comisiones 
A2030. 16 16.b 
A2030. 17 17.14 

91 
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Dirección: Comisión Municipal de Derechos Humanos 

Director: Naghivo Hurtado Espinosa 

PDV Plan de Desarrotlo Muscipel, ADM = Agenda pars ci Dosarrollo Municipal, A2030 Agenda 2030, P.P Programs Presupuestario 

I 
Objelivo del Area o Provecto Especifico: visitacuria CMDH  

Estrategia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Mela Avance Responsable 
Anual 

P R P R P R P R P R  

PMD 1.1.2 1.1.2.1  Atender casos' Quejas do presunlas cases 3 5 3 7 3 0 3 0 12 12 Visitadora Goner ml 
PMD. 1.1.2 1.1.2.5 violaciones a los Derechos Humanos concluidos -. 

PMD. 1.1.2 1.1.2.8 
PMD. 5.1.10 5.1.10.2 
Pp- E003 1 
Pp. E003 2 

: 
Objetivo del Area o Proveclo Especitico: Prcsiecncia CMDH  

Estrategia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 
Anuol 

P R P R P R P R P R  

PMD. 1.1.2 1.1.2.6 Creación de Alianzasl Ceirvenios alionza'convon 1 1 1 0 1 0 1 0 4 1 Presidenta 
io  

PMD. 5.1.2 5.1.2.5 Foro pars garantizar la liberlad do cxpresión lore 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 Presidenla 

PMD. 1.1.1 1.1.1.4 Participar come observador para coadyuvar acts 18 22 18 12 18 0 18 0 72 34 Presidenta 
PMD. 1.1.4 1.1.4.4 con mecanismos y proeedimren1os circuristanciad 
PMD. 1.1.4 1.1.4.7 especilicos ascgurando In justicia municipal a 
PMO. 5.1.2 5.1.2.1. 
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 

glmvo eel Area a l-royecto especilico: ' ocrelaria 
ategia Linea Actividad is Avance I Responsable 

PMD. 1.1.1 1.1.1.4 Evonlos de capacitacidn a a poblacidn lallcrI 39 39 39 47 39 0 39 0 1 
PMD. 1.1.2 1.1.2.5 mur.cipal en maleria de Derechos Humanos conlereecia/ 
PMD. 1.1.2 1.1.2.7 curso; pldlica! 
PMD. 1.1.2 .1.2.9 capacilacice! 

Ow  

$IMPLAN 
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PMD. 1 .1.3 1.1.3.7 seminano 
PMD. 1.2.2 1.2.2.5 
PMD, 4.1.5 4.1.5.3 
PMD. 4.1.5 4.1.5.4 
PMD. 4.1.5 4,1.5.8 
PMD. 4.1.9 4.1.9.7 
PMD.4.l.9 4.1.9.14 
PMD. 4.1.9 4.1.9.17 

PMD. 1.1.2 1.1.2.9 Gampana de temas especificos en maleria campaña 2 1 1 3 2 0 1 0 6 4 Secretaria 
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 do ditusion de Derechos 1-fumanos y el 
PMD. 4.1.6 4.1.6.9. reconocimienlo de Ia dignidad humans en el 
PMD. 4.1.9 4.1.9.1 muncipro 
PMD. 4.1.9 4.1,9.4 
PMD. 4.1.9 4.1.9.6 
Pp E003 4 

Pp- E003 3 Capacilar a a poblacrôn on ger.eral on persona 190 215 190 225 190 0 190 0 762 440 Secre1aria 
malena do Derechos l'lumanos y respecto a 6 2 6 3 6 7 5 5 
a dignidad humans 

Pp 8003 2 Proteger a Ia poblacrón municipal de Persona 8 63 7 68 8 0 7 0 30 131 : Vrsiladora General 
acciones u omisiorres presunlamen1e Alendrda 
vra!a:orras de Deechou Humanos 

Objelivo del Area o Proveclo Especitico: rrdico CMDH  

Eslrategia Lines Actividad IJ.M. 1" Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Me a Avance Responsable 
An al 

P R P R P R P R P TF  

PMD. 1.1.2 1.1.2.4 Brindar orienlaciones y asesoras juridicas a formalo de IS 31 15 29 15 0 15 0 60 60 - Asesorn Juridica 
PMD. 1.1.2 1.1.2.7 porsonas vulnerables orientacidri 
PMD. 4.1.5 4.1.5.13 juridica 
PMD.4.1.6 4.1.6.10 

PMD. 1.1.2 1.1.2.7 Atencrôn a solicitudes de intervencidn yb alo de 3 9 3 6 3 0 3 0 12 15 Asesora Juridrca 
PMD. 5.1.9 5.1,9.1 acornpahamienlo ala poblacidn municipal toria social rge 

respecio de sus derechos 

it 
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ANEXO I 

Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creación 081 Jul 12019 

Naghive Hurtado Espinosa 
Presidenta de Ia CMDH Iki. 

4IIM PLAN 
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1011-2021 

Dirección: Contraloria 

Director: Salvador Ruelas Sosa 

P011 Plan do Desarrollo Mun opal. AIIM Agenda pare el Dosarrollo Muscipal, A2030 = Agenda 2030. P.P Programa Pi006ixicslurio 

Objetivo del Area o Provecto Especifico: La coiilratoria municipal veriticará trirnestralmenle el grado de cumplimiento at Progrania Oceralivo Anual.  

Estrategia Linea Actividad U.M. 1' Tr 2" Tr 3" Tr 4' Tr Meta Avance Responsable 

.1. Anual 
P R1PR P I R P I R P I R  

AIIM. A.4.2. A.4,2.1. Revisa' ci camplmionto del Progrurna INFORME 1/ 14 17 20 17 0 17 0 68 34 Jute do Plaiieción 
A2030. 16 16.6 Operal.vo Ar'uI do las depondencias 

munucipales y el Plan Mur7icpal do 
Desarroto. asi conic los inocadores de 
desempedo.  

Objetivo del Area o Pro to EspecIfico: Vigilar of regstro e inventani do los bienes rn 'ebic'eirrruebesdr' municipio.  

Estrategia Linea Actividad U.M. 1' Tr 2' Tr 3' Tr 4' Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P R P A 
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 Vigilar quo In dopondoncia encargada del DOCUMENTO 2 2 

T 

 

3 0 0 5 Jelalura de Audilona 
patriniono murcipal actuatice 

TO  paródcamenle sun uventaros  

Objetivo del Area 0 Pro-  'icto Especitico: lnslalar busones lisicos ndcicnales a los ye inslnia Cs.  

Estrategia Linea Actividad U.M. 1' Tr 2' Tr 3.' Ti' 4" Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P A P A P A P A P A  

PMD. 5.1.8 5.1.8.1 Instalar buzones lisicos adicionales err INSTALACION 3 4 2 3 3 0 2 0 10 7 Jofalura do do 
PMD. 5.1.8 5.1.8.2 locakdades do a zorra sierra y costa, para Contraloria Social e 
PMD. 5.1.10 5.1.10.2 operar el s sterna do quejas, donuncias y Investigacion 

sunercec a 

Objelivo del Area o Proyecto Especitico: Alender y spoon ci salOme de aU'j4S. denuncas y sucerencras del muncico 
Estrategia I  Linea Actividad U.M. 1 Tr 1  2' Tr 3' Tr 1  4' Tr Mela I  Avance Responsable 

Anual 

PMU. 1.1.4 1.1.4,14 Conduce las dihgericias quo resulten 
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. nocesanas porn alender las denuncias y 
PMD. 5.1.8 5.1.8.1 quejas quo so rociban. recibir ins  

ACIASY 60 1  81 1  60 122 1  60 1  0 1  60 1  0 240 203 
OF IC 105 

Jelatura do do 
Coniraloria Social e 
lrivestgacióri 

4IMPLAN 
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PMD. 5.1.8 5.1.8.2 sugerencias para el mejoramiento de Ia 
Pp-0017 2 gestión pdblics municpal y despacharlas 

pars su atención a Is unidad adminislraliva 
que co,resccrda.  

Fecha de Creacion: 08 ,Jul 2019 

ltm~'  

=--I  HF17.9;T1FT1 . 1mlr1Imt 
Objetivo del Area o Proyecto Especitica: Verilicar los asiados financicros do Is Tesoreria. OROMAPAS, DIE a IMPLAN  

Estrategia Linea Actividad U.M. V Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P R P R P R P R P I R  

PMD 5.1.3 a 3 1 Verilicar los esladas fur,ancicros do Is INFORME 2 4 1 4 1 0 1 0 5 8 Contralor Municipal 

PMD 5.1.3 5.1.3 Tesoreria municipal OROMAPAS DII e 
A2030 16 166 IMP! A'J asi ronro Is remisior, de Ia cuerila 

pibIrca y los nlormes do avance do gcslidn 
iria'ce's a la Audra Sueror del Eslcc.  

•___ E 
Objetivo del Area o Proyecto Especilico: Revisar y vigrIr el e!erc:cio del prosupsasta olorgado a organismos y auIoridlei, assl ares. ya sea a travos do mirristractorlus a do las 

:ontrbuciones direcismente recidan.  

Estrategia Linea Actividad tiM. V Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P R P  

PMD. 5.1.3 5.1.3. 1 Revisar el ejercicio de los recursos ACIA 10 10 0 10 40 Contralor Muincipal 
financieros do los organismos y autoridades 

 7'0 

r r 

ausiliares que n1ar1een o reciban fondos. - _________ - 

Objetivo del Area o Proyecto Especilico: Practicar per conduclo del p'-sar.el comisior:,lo. las aud buss y vii tas pcnddirasr ein ruya elContralor Mon cipal. 

Estrategia Linea Actividad U.M. V Tr 20  Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P II P R P R P R P 6  

PMD. 5.1.3 5.1.3. I Realizar al mesas usa sudiboria pm año a INFORME 5 5 4 4 4 0 4 0 17 9 Jefabura de Auditor-a 

PMD. 5.1.8 5.1.8.6 cada usa de las dependencras y erilidades 
PMD. 5.1.8 5.1.8.7 de Is administraciárr municipal. 
A2030.16 16.5 
A2030. 16 16.6 

o Proyecto Especitico: Recibir y reqistrar las declaracionos patrimonrales y de inbereses quo debart presontar, vcrilica' su conbenido 

sluategia I Linea I Actividad Tr 2 Tr 1  3 Tr 1  4 Tr I  Meta Avance 
Anual 

Responsable 

FWmm-- - 
- Ad,  I M PLAN 
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nderas\\ 
Juntos progresamos 

PMD. 51.8 1 5,1.8.6 1 Verilcar Ia evolución patrimonial de I INFORME 10 1 15 1 20 1 20 1 10 1 0 1 10 1 0 1 50 1 35 
A2030. 16 16.5 servdores pt'jblicos minicipales a iraves do 

Fecha de Creacidn: 08/ Jul 12019 

Jelalura de do 
Conlraloria Social e 

Objelivo del Area o Proyecto Especifico: Revisiones ospocilicas a orildades ejectitoras dcl gusto.  

Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2° Tr 31  Tr 41  Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

R P A P R P R P R  

PMD. 5.1.8 6.1.8.7 Fscaliaar que las enlidades ejecutoras dcl DOCUMENTO  7 7 8 8 7 0 8 0 30 15 Conlralor Municipal 
A2030. 16 16.5 gasto cumplan con las nomas y 

disposcrinos aplicablos. 

EI 71til 1 i.ii!T fl  

Objelivo del Area o Proveclo Especifico: VigIai los proc0502 do ado: sici000s, coajeiriciocos ar coca cioc S do smicicsbi piblica.  , conlratación 
Estralegia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2° Tr 3° Tr 4' Tr Mela Avance Responsable 

Anual 
P A P A P A P 

PMD. 5.1.8 5.1.8.6 Irilerverir en los procesos de adquisic;orres, DOCUMENTO 3 3 3 4 3 0 3 Contralor Municipal 
A2030. 16 16.6 enajeiraciones, arrondamentos y 

rOT7 

coiilratsc,dn do servicios y obra pUblica.  

I 
ObjeUvo del Area o Provecto Especifico: Inlegrar disposiciooes y clile ics quo inipulsen lasi riicaCiOr adm iistraliva.  

Estralegia Linea Actividad U.M. 1' Tr 2 Tr 3° Tr 4° Tr Mota Avance Responsable 
Anual 

P R P A P A P A 
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. Enlitir normas luiearnienlos especilucos y DOCUMENTO 3 3 3 0 3 0 12 3 Coitlralor Municipal 
ACM. A.4.2. A.4.2.1. manuales on maleria do sumpliticscdn 

T  

A2030. 16 16.6 admnislraluva 

Objetivo dcl Area a Proyecto Especifico: Rcalizar capacitacianes a eteclo do quo los servidorec pCh!icos corioz.can sos obligaciorics legalos y rosperrssbildades on coca do no 
50310 ulas.  

Estralegia Linea Actividad U.M. 1 Tr 20 Tr 3° Tr 4° Tr Mela Avance Responsable 
Anual 

5.1.2 5.1.2.4 
PR

PMD. Capacilar a los sorvidoros pJlucos TALLER Corilialor Municipal 
Pp°0017 3 mun;cipales en maleria de obligaciones y 

71!rT IT  

responsabilidades admins1rs1vas para el 
me;or deseunoedo de sue lunciones. 



( Programa Operativo Anual 2019 FechadeCreacion:08/ Jul !2019 Ranide as 
Juntos progresamos 

Objetivo del Area o Pro ecto Especitico: Vi9ilar el comportamiento de l Presupuesto. 
_______ _____ ___ _____ __ _ _ ______________________ 

Estrategia Linea Actividad U.M. 1" Tr 2 Tr 3 Tr 4" Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P R P R P R P A P A 
_ ________________ _____ ___ 

 

PMD. 5.1.3 5.1.3. 1 Viqilar el comportamienlo mensualdel DOCUMEN1O 3 3 3 7 3 0 3 0 12 10 Contrator Municipal 
PMD. 5.1.3 5.1.3.7 Presupuesto do Eprosos dcl DIE, 

OROMAPAS e IMPLAN 

Objetivo del Area o Pro edo Especifico: 0ue los be ecaiios do obrao, CPOYOS y cciv sreahccnlsmiento eisidn1anciade la solicacidn de los ecursOs propcs. 
Estrategia Linea Actividad IJ.M. 1 I Tr 2' Tr 1 3' Tr 4 Tr I Meta Avance Responsable 

Anual 
—PI R P I R.  I P j A P I A I P I R  

PMD 11 4 11 43 Promovor In creacioo do liqur $ do CARl EL 30 30 30 Jelatura de de 
PMD 51.8  5.1.8.6  contraloria social modianto Ia COO acron do 

JT7-7~ 1132 
Conlraloria Social a 

Pp 0017 4 C i eles y entrega de tript.cos in ormalivos I wostrgacron 

Objetivo dot Area o Pro ecto Especitico: Eapedirlas r:oimas cue regu art los v1strumenl9yprocedrmrenlosde cont,olrn erno.  

Estrategia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2" Tr 3 Tr 4.' Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P A P A P A P R P R  

ADM. A.4.2. A.4.7.1. Rcquerir a las dcperrdeiicius y erilidades do DOCUMENTO 5 5 4 4 4 0 4 0 17 9 Cortlralor Municipal 
ADM. A.4.2. A.4.2.3. Ia adn,rnislración municipal, Ia 
ADM. A.4.2. A.4.2.5. implemeritacrOrr de acciones para el elercicro 

del control adroinistrativo.  

Vorilicar ol control interne do coda una do las 5 5 4 4 4 0 4 0 17 9 
depondoncias y enlrdados do la 
admnistmacidn munrcioal. 

Salvador Ruelas Sosa 
Contralor Municipal 

4fIMPLAN 



 

 

 

Dirección: CoordinaciOn de Gabinele 
Director: José Juan Gonzalez Ruiz 

POM - Plan do Desarroo Municipal. ADM Agenda para el Desarrollo Muiriopal. A2030 Agenda 2030. P.P Programa Presupueslario I 

Objetivo del Area o Provecto Especifico: Prornovor accionos para acercar ci qobierno a Ia genIe: slender as ropuoslas ciudadanas y asegurar Ia clicionca on Ia oosldn municipal 
Estratcqia Linea Aclividad U.M. r Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 

Anual 
P R P R P R P R P R  

PMD. 5.1.2 5.1.2.2 8rindar asosoria p apoyo técnico a las NUrn. do reu ni 6 9 6 4 6 0 6 0 24 13 Uneclor do Coordrracrón 
droccionos do area para la melora do su ones/asosorias no Gabinete 
gestlOn  

PMD. 5.1.9 5.1.9.1 Mcr.torear el cumplimiento en Ia alenciOrr a % de 80 80 80 40 80 0 80 0 80 120 Dreclorde Coordoracrón 
A2030. 16 16.7 las soliciudes ciudadanas canalizadas a las solic:udes ne Gabinete 

drcns/Programa: Gociorno cercir do I. alondidas  

PMD. 5.1.6 5.1.6.8 inslruir a las depondorcuas on Ia rcalzación NUm. do progr 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Dreclor do Coordinación 
ADM. C.1.1 C.1.1.1 do actividades, proyecics 0 pogramas amas/proyeclo de Gabiuuelo 

eslratégucos S  

PMD 5.1.6 5.1.8.2 lnslruur a las dependencias en Ia aleuución de Ndm. de 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Director de Coordnacón 
A2030. 16 16.7 propuesnis ciudadanas con ci lie do olcios do Gabincte 
Pp-E014 5 garanlizar decaiories inelusivas. 

parlicipalivas y roprosonlalivas  

PMD. 5.1.4 5.1.4.5 Coordinar evonlos que acercluen el Gobierno rJUm. de 5 3 5 6 5 0 5 0 20 9 Director de Coordnacón 
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 a las localioades del Municpio/Prograrr.a: evenlos do Gabunele 

Gobuerno cerca de Ii  

PMD. 5.1.2 5.1.2.2 Mcolorear ci currplirrrienlo inlegral do las Nunu. do 3 3 3 4 3 0 3 0 12 1 Director do CoordnacOn 
actividades asqnadas a las direccones do roporles de Gabuurele 
drea y  organmos municionles  

PMD. 5.1.9 5.1.9.1 Facilitarla vinculacuOn enlrelas enlidades NUm. de 2 0.0 2 4 2 0 2 0 8 40 Director do Coordnacón 
muruicipales y con organismos exlernos para reuniones 2 2 cc Cuhinote 
a realización do actividades y proyoclos de 
meiora do Ia geslion municipal p solicitudos 
ciudadanas  

- 
- 



NEXO 

(j Ranideha
de \ Programa Operativo Anual 2019 FechadeCreación:O8/julf2019 

ras\i: 
Juntosprogresamos 

José Juan Gonzalez Ruiz 
Director de Coordinación de Gabinete 

4IIMPLAN 
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Dirección: Desarrollo Y Bierreslar Social 
Director: Juan Francisco Oconnor Aquirre 

PDV. Plan de Desarrolo Muncoal. AIIM Acnda pare ci Dosarrollo Mur'icipal. A2030 Aqenda 2030. P.P Proclranra Presupuesiaruo 

Objetivo del Area a Proyecto Especifico: El irisliulo nlsrriciplll do la juvcrrlud hone como objotivo qcneral: la dcntihicacidn y ojecucidn do polilicas piblicas. programas y acCronos del 
goberno munic'  al orcainenades a propiciar el sano dosarrollo do la juvCniUd.  

Estrategia Linea Actwidad U.M. 1 Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avanco Responsable 
Anual 

P R P R P A P A P H  

PMD. 4.1.8 4.1.8.1 Bocas yio oPUS esiirnulos enlrogadcrs pnra el NUrn. do hecas S S 5 41 S 0 6 0 20 46 Coordinador del Iristiluto 
PMD. 4.1.9 4.1.9.11 rezago esludianlil on jOvoies do Ia Juvetud 
PMD. 4.1.9 4.1.9.14 
PMD. 4 1.9 4.1.9.19 
PMD. 4.1.9 4.1.9.20 
Pp-E012 10 

PMD. 4.1.9 Vincular a los jóverres con el sector Carnpadas 0 
 

0 1 1 1 0 1 0 3 1 Coordinador del Inslituto 
PMD. 4.1.9 4.1.9,13, empresarial. do Is Juver,lud 

4.1.9.16 

PMD. 4.1.9 4.1.9.6 lrnparlir cursos educativos, do ohiclo y do Curso 0 0 I 3 3 0 1 0 5 3 Coordinador del Instil ulo 
PMD. 4.1.9 4.1.9.7 preveric611 de violencia. do Ia Juverilud 
PMD. 4.l.9 4.1.9.16 

PMD. 4.1.9 4.1.9.9 Apoyos y oulimulos para jOvenes Curso 0 0 3 3 3 0 0 0 6 3 Coordinador delinsluluto 
PMD. 4.1.9 4.1.9.17 emprendedores. do Ia JuverilLid 

PMD. 4.1.9 4.1.9.8 Bonds, seivicios de orienlacion psicolOgca a Plalicas 0 0 1 1 3 0 2 0 6 1 Coordinador del 6islitulo 
los lovelies. de Ia Juverriud 

PMD. 4.1.9 4.1.9.10 Apoyar a Ia rccuporación do espacios Accdn 0 0 1 1 I 0 1 0 3 1 Coordinador del Irisliluto 
PMD. 4.1.9 4.1.9.21 püblicos, a través de actividades solidarias, do Ia Juvortud 

cornuflhlarias. deporlivas. cullurales y 
'qroductvas Can jóveries.  

- 

PMD. '1.1.9 4.1.9.1 Realizar campadas diriqidos a clover Ia Camparias 0 0 1 1 1 0 1 0 3 1 Coordinador dolinslilulo 
caldad do vida,  sated y oportursdad do a do Ia Juvontud 
iuveiliud del municp 0. 

Jbjotivo del Area o Proyecto Especifico: Cori:rihuir Con Is plsriear.ion, esPaleqias y 
jes do la sclud, la oducacori. cullura y deporte 
Estrategia F Lin.a Actividad U.M. 

Os, i rncoram.oaIo, Jeuarrntii 5  POlestar socal, do Iris irtsrIos 'Jo bale do bard' 

1 Tr I 2' Tr I3' Tr 1 4' Tr I Meta I Avance Rosponsablo 

4*IMPLAN 
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Juntos progresamos 
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NEXC) 

Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creaclén: 22/ Jul /2019 

Anual 
P R I P R P R P A P I I  

PMD 4 1 10 Foros de con sulta con a poblicton indigena Acc on 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 Director 
PMD 4 1 10 4 1 101 para conocer sus necesidades as como 
A2030. 10 4.1.10.2 promovor su cullura 

10.2 

PMD. 4.1.6 4.1.6.15 Formcion de comite de obra Ada 0 0 10 0 9 0 0 0 19 1) Director 

ADM. 13.2.1. B.2.t.3. Elaboracion del .programaoperativoanual. Dclo 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Director 
que cuenla con actividades dir:gidas al 
combale a la pobreza  

ADM B.2.1.   B 2 4 Establecer converrios de colaborsciori Convenio 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 rector 
vigentes para impslsar el combate a la 
pobreza  

PMD. 2.1.7 2.1.7.1 Elaboracion de esludios sociocconomicos Dcto 0 0 30 60 25 0 15 0 70 60 Dreclor 

PMD. 4.1.7 Aapoyo de gestion y logistica a programas Informe 6 T 6 10 6 0 6 0 24 18 Drector 
ADM. 0.2.1. 1.1.7.10. federales do adullos maycros. prospers y 
A2030. I B.2. 1.3. mesas mapo 

1.2 

PMD. 2.1.9 2.1.9.2 Planear, programar y gestionar rrversón en - Nümero de 2 2 1 1 0 0 0 0 3 3 Director 
PMD. 4.1.6 4.1.6.14 programas sociales. incluido Ia conslruccidn prograrriss 
ADM. B.2.1. B.2. 1.3. do vivienda 
A2030. 1 1.1 

ADM. B.2.1. B.2.1 .1. Actualrzacion del orgarrigrama y manual de Dde 0 0 I I 0 0 0 0 1 1 Dreclor 
organizacion de la direcciori do desarrollo 
social  

ADM. B.2.1. B 2 2 I) agnost CO 0 Ia situacion de pobreza en el Diug roslico 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Director 
mundlpio  

PMD. 4.1.6 4.1.6.3 Irnplomenlsr e irriparlir curses para Ia Curso 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Director 
poblaciori on los codecos  

PMD. 4.1.1 4.1.1.9 Funcionamionlo de los centros de desarrollo lnlorme'olicio 1 0 0 1 2 0 0 0 3 1 Director 
PMD. 4.1.6 4.1.6.3 comunilaiio, asi como geslion para Ia 
A2030. 1 1.1 censtruccion e irrstalacion de nuevos 

PMD. 2.1.9 2.1.0.2 Trasferir los apoyos gestionados on NUmero de 27 440 132 334 0 0 0 0 440 774 Direc:or 
A2030. 1 1.1 programas lederales a los beneficiados ciudadarros 0 2 1 2 3 

apoyados  

PMD. 4.1.6 4.1.6.15 Reuniones del consejo do desarrollo social Ada 1 1 1 0 1 0 1 0 4 1 Director 
municipal 

4IMPLAN 



 

 

Objetivo del Area o Proyeeto Especifico DIFUNDIR V PROMOVER EN CADA UNA DE LAS COMUNIDADES V MUNICIPIOS DEL ESTADO LA CULTURA MEDIANTE LA DANZA 
V LA MIJSICA DEL BALLET FOLCLORICO TINTOC V LA OROUESTA MUNICIPAL.  

Estralegia Linea Actividad U.M. 1' Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Mela Avance Rosponsable 
Anual 

P R P R P R P R PR  

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 ApOyo cUe Vesluario e loslrumentos at Ballet ACCION 1 1 1 0 1 0 0 0 3 1 Coordurador do Arle y 
PMD. 4.1.4 4.1.4.2 y Orquesla Cultura 
PMD. 4.1.4 4.1.4.3 
PMD. 4.1.4 4.1.4.4 
PMD. 4.1.4 4.1.4.5. 
PMD. 4.1.4 4.1.4.6 
PMD. 4.1.4 4.1.4.7 

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 Presenlacrones del BALLET y ORQUESTA ACCION 23 24 38 24 15 0 31 0 105 48 Coordinador de Me y 
PMD. 4.1.4 4.1.4.2 Crillura 
PMD. 4.1.4 4.1.4.3 
PMD. 4.1.4 4.1.4.4 
PMD. 4.1.4 4.1.4.5. 
PMD. 4.1.4 4.1.4.6 
PMD. 4.1.4 4.1.4.7 

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 Cursos de Talleres de Musica ACCION 24 24 24 24 24 0 24 0 95 48 Coorthrrador de Arte y 
PMD. 4.1.4 4.1.4.2 Cultura 
PMD. 4.1.4 4.1.4.3 
PMD. 4.1.4 4.1.4.4 
PMD. 4.1.4 4.1.4.5. 
PMD. 4.1.4 4.1.4.6 
PMD. 4.1.4 4.1.4.7 

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 FeslvaIes Cul1urales do carater municipal. ACCION 7 9 11 12 8 0 7 0 33 21 Coomdinadnr de Arle y 
PMD. 4.1.4 4.1.4.2 estalal y nacionalos. (Encuon1mos Arlistucos) Cultuma 
PMD. 4.1.4 4.1.4.3 
PMD. 4.1.4 4.1.4.4 
PMD. 4.1.4 4.1.4.5. 
PMD. 4.1.4 4.1.4.6 
PMD. 4.1.4 4.1.4.7 

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 Cumsos de Talleres de Darrza Foiclor ACCION 36 0 0 0 72 0 36 0 144 0 .: Coorduriador de Arto y 
PMD. 4.1.4 4.1.4.2 Gullura 
PMD. 4.1.4 4.1.4.3 
PMD. 4.1.4 4.1.4.4 
PMD. 4.1.4 4.1.4.5. 
PMD. 4.1.4 4.1.4.6 

*IMPLAN 
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Juntos progresamos 

Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creación: 22/Jul /2019 

PMD. 4.1.4 4147 

PMD 4 1 4 4.1 4.1 Es1irnulos a Creadore con Trayectoria y ACCION 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1) 1. oordinrdor do Arte y 

PMD.4 1 4 4 1 4 2 Prornolores Culturales del Vuniopro LjIt.rra 
PMD. 4.1.4 4143 
PMD 4.1.4 4144 
PMD. 414 4145 

PMD. 4.1.4 l46 

PMD. 4.1.4 4147 

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 Apoyo pare Ia realizacion de fostividades ACCION 30 35 30 45 30 0 30 0 120 80 Coordinador de Ale y 
PMD. 4.1.4 4.1.4.2 regronales corrro Fiestas Patrcaales, CL/lIars 
PMD. 4.1.4 4.1.4.3 Feslivales. tocelesy Fieslas Ejrdales 
PMD. 4.1.4 4.1.4.4 
PMD. 4.1.4 4.1.4.5. 
PMD. 4.1.4 4.1.4.6 
PMD. 4.1.4 4.1.4.7 

Objetivo dvi Area o Proyecto Espocilico: ldentrlic.ar  los princupales problemas de salud que afeclan en Ia pobtación a raves de acciones que piiorrcen y  propongan allernalrvas de 

r;oluciOri.  

Estrategia Linca Actividad U.M. 11  Tr 2 Tr 31  Tr 4 Tr Meta Avance Responsablo 

An at 
P R P R P R P R P R  

PMD. 4.1.3 4.1.3.6 CONTRO).AR LA FAUNA CALLEJERAY GESTION 1 1 1 1 0 0 0 0 2 2- Coordinadorde Sal/id 

PMD 4.1 3 4.1.3.13  LAS ENFFRMIDADES TRANSMITIDAS 

A2030. 3 3.3 POR VECTORES V GESTIONAR 
A2030. 3 3.9 CAVPA1AS CON AUTORIDADES 
Pp-E012 6 ESTATALES. 

MO. 4.1.3 4.1.3.1 / apoyo con a 10g151rca y otrcs recursos pare accion 1 1 1 0 0 0 0 0 2 1 Coordinador do S)ud 
MD. 4.1.6 

[A2030.3 
4.1.6.16 Ia afilacion at  seguro popular 
3.2 

2030. 3 3.4 

PPL/1D. 4.1.3 4.1.3.8 prevención de accidcntes hrguene platice 2 2 0 0 1 0 0 0 3 2 Coordinador do Salud 
PMD. 4.1.3 4.1.3.9 entermedades transrnrtidas pot vocloros 
PMD. 4.1.3 4.1.3.16 erarbarazo de alto riesgo y otras 
PMD. 4.1.5 4.1.5.4 errtermedades que impaclan en Ia solud 
A2030.3 3.1 

A2030. 3 3.5 

PMD. 4.1.3 4.1.3.14 PARTICIPAR Y GESTIONAR CAMPAtJAS ACCION 48 54 48 60 48 0 48 1 0 192 l'. Coordinador do Salud 

MPLAN 

111  



(I 

 

 

 

A2030. 3 3.2 DE DESCACHARRIZACION V LIMPIFZA 
Pp-E012 6 LOTES BALDIOS 

PMD. 4.1.3 4.1.3.10 CAMPAAPREVENCIONDELSUICIDIO ACCION 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 Coordinador duSaIud 
A2030. 3 3.4 

PMD. 4.1.3 4.1.3.18 FORTALECER LAS ACCIONES DEL REUNION 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 Coordinador deSalud 
CONSEJO MUNICIPAL DE SALUD  

A2030. 3 3.1 AMPLIAR LA COBERTURA DE MEDICOS CONSULTAS 90 707 90 786 90 0 90 0 360 149 Coordinador de Salud 
A2030 .3 32 EN EL MUNICIPIO 3 
A2030 .3 37 

PMD. 4.1.3 4.1.3.19 CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS ACCION 150 194 150 100 150 0 150 0 600 294 Coordinador de Salud 
A2030. 3 3.1 SECTOR ECONOMICO V HOTELES 
A2030. 3 3.4 

A2030. 3 3.1 prevcnciön do infecciones do lransmsIón accion 300 300 0 0 120 717 Coordinador de Salud 
A2030. 3 3.3 sexual on sexo servidoras 

1 322 ~ 310 1 391 1 300 1  
0 

PMD. 4.1.3 4.1.3.15 INSPECCIONES DE SALUD ACCION 240 267 240 316 240 0 240 0 960 583 Coordinador deSalud 
A2030. 3 3.4 

PMD. 4.1.3 4.1.3.16 forrenlarlos hAbdos saludables errl'elos inlorme 6 8 6 7 6 0 6 0 24 15 Coordinador do Salud 
A2030. 3 3.4 ;óvcnes 

A2030. 3 3.4 colaboracion en el operalivo de ACCION 12 11 12 3 12 0 12 0 48 14 Coordurado do Salud 
A2030. 3 3.5 alcoholimelria para Ia prevenciorl coma pane 
Pp-E012 6 de las estralegias pars Ia prevenclon do 

rccidenlcs 
PMD. 4.1.3 4.1.3.9 brinidor servicios de orientacion sexual ACCION 30 34 30 76 30 0 30 0 110 Coordurador de Salud 
A2030. 3 3.3 atencion de errfermedsdes de trausmision 

1 120 

sexual y revisiones  

A2030. 3 3.4 BRINDAR APOVO A LOS GRUPOS JORNADA 1 0 1 1 1 0 1 0 4 1 Coordinador de Salud 
margiriadas 

1  

PMD. 4.1.3 4.1.3.7 brindar servicios de laboratonio e imagen a ACCION 90 197 90 221 90 0 90 0 360 418 Coordinador de Salud 
PMD. 4.1.3 4.1.3.8 los servidores publicos 
A2030. 3 3.4 

Area o Proyeeto L I0I(.tULt' DEL .1Z' 
Objetivo del Area o Provecto Especftico: promever y ditundir Ia activfripd tisica a travex del deporle en la niCe?, juvenlud y adultos do nuostro trimicipro. 
Estrategia Linea Actividad U.M. V Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 

Anual 
P I R P I R PIRIPIR  I P I R 

 

__ 
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Juntos progresamos 

PMD. 4.1.9 4.1.9.9 Becas y eslimulos a deporlislas Accrdn 0 0 
sobresalientes  

0 0 2 0 0 0 2 0 ';,', ' Coordinador do Deporles 

PMD. 4.1.1 4.1.1.2 Geslonar recurso para Is construcción de Ia AccOn 1 1 
albeca olimpica en San José dcl Vallo  

0 0 0 0 0 0 1 1 Coordinador de Deporles 

PMD. 4.1.2 4.1.2.6 Ohmpiada Nacional 2019 Tcrneo 3 3 3 1 0 0 1 0 7 4 Coordinador de Deporles 

PMD. 4.1.2 4.1,2.6 Juegos Nacionales Escolares do Educación 
Bdsica Regional, Nacional CONDEBA) 

Torneo 2 1 0 0 I 0 1 0 4 1 Coordinador de Deporles 

PMD. 4.1.2 4.1,2.1 Programa cc proIesicralizacibri de Accdn 2 1 
entreriadores deporlivos  

2 3 0 0 0 0 4 .1 1 Coordinador do Deporles 

PMD. 4.1.2 4.1.2.6 Jul05 por el depone popular Torneo 9 9 9 9 9 0 9 0 36 18 Coordinador de Depontes 

PMD. 4.1.1 4.1.1.1 Programa do mejoraraienlo do espacios Accón 
depontivos  

0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Coordinador de Deporles 

PMD. 4.1.2 4.1.2.6 Torneos deporlivos. campeonalos, Torneo 11 6 
cornpetenclas de logueo y preparacidn  

14 12 8 0 9 0 42 20 Coordinador de Deporles 

PMD. 1.1.3 1.1.3.12 lr.tegracián y  acttvación en larnilia Evestos 1 1 0 0 1 0 1 0 3 1 Coordinador de Deportes 

PMD. 1,1.2 4.1.2.1 Programa de visorias EvoiIos 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 Coordinador de Deporles 

ADM B 2 8 B 2 8 3 ChoIcer pon discapacid id nacionj Informe 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Coordinador do Deporles 

ADM. B.2.8 B.2.8.3. Deteccion de nidcs y jovenes con 

capacidades dilorontos y cualidades 
Informe 2 0 

deportivas  

0 1 0 0 0 0 2 1 Coordinador do Deporles 

PMD. 4,1,1 4.1.1.9 Geslion y,'o adecuacion do Ia infraestructura 
para Is practica deportiva do personas con 
capacidades deiferenles  

Accion I 0 I I I 0 1 0 4 I Coordinador do Deportes 

ADM. 0.2.8 B.2.8.3. Capacilacion y enlronarnicnio a deporlislas 
con capacidades diferenles  

Curso 25 0 35 40 30 0 30 0 120 40 Coordinador do Deporles 

ADM. 8.2.8 B.2.8.3. Becas economicas para transporte Apoyo 5 0 5 5 5 0 5 0 20 5 Coordinador de Deporles 

PMD. 4.1.2 4.1.2.1 Conlormacion de club deportivo Accion 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 Coordinador de Deporles 

PMD. 4.1.2 4.1.2.6 Torneo otapa municipal Tcrneo 0 0 1 1 0 0 0 0 I 1 Coordinador de Deporles 

PMD. 4.1.2 4.1.2.6 Torneo elapa estalal Torneo 0 0 1 1 0 0 0 0 1 Coordunador do Deportes 

PMD. 4.1.2 4.1.2.2 Aches tu barrio Eve'Ios 2 2 2 2 2 0 2 0 8 4 Coordinador de Deporles 

0 Proyecto Especifico: Favorece uria do vanguardia on do Barderas. gee nsa perm:Ia ccrrio 

compehilivo 

4SIMPLAN 
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Estrategia Linea Actividad U.M. 1°  Tr 20 Tr 31  Tr 4°  Tr Meta Avance Responsable 
Arrual 

p p p R P P PR P P  

ADM B 2 2 13. 2 2 2 Real zar diagnost Co de educacion baa ca Info no 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 -, bd rector do 
Lducación 

ADM B 2 2 B 2 2 3 Entrega de seguro escolar de revel basico Accion 0 0 0 0 0 0 1 0 I 0 Scd rector de 
FcjcaciOn 

PMD. 4.1.6 41.6.2 Educación en los adu11os Accón 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 Sjbdireclor de 
ADM. 6.2.2 B.2.2.3. Educacidni 
A2030. 4 4.6 

PMD. 1.2.2 1.2.2.5 Promaver en Ia sociedad la cultura Cel Accon 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Subdrcctor do 
A2030. 4 4.a respeto a las personas corn capacidades Educació'n 

dilerentes  

PMD. 4.1.8 4. 1.8.4 Educacuón extra escolsr Accón 9 9 9 9 9 0 9 0 36 18 Subdreclor de 
PMD. 4.1.8 4.1.8.7 Fducación 
AIIM. B.2.2 8.2.2.3. 
A2030. 4 4.6 

PMD. 4.1.1 4.1.1.11 Gestionar el mejoramienlo de los planleles Unidad 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Siibd rector de 
PMD. 4.1.8 4. 1.8.2 educativos Educacórn 
AIIM. 6.2.2 B.2.2.2. 
AIIM. B.2.2 8.22.3. 
A2030. 4 1.a 

PMD. 1.1.3 1.1.3.7 Bscuelasy Familias Libros de Violencia AccOn 6 6 6 7 6 0 6 0 24 13 Subdreclor do 
A2030. 4 4.a Educación 

PMD. 4.1.8 4. 1.8.6 Actuvidades civicas, destiles. Accón 6 6 3 3 5 0 7 0 21 9 Subdirector de 
A2030. 4 4.7 conmemoraciones civicas y concursos EzucaciOn 

PMD 4.1.8 4.1.8.1  Enlrega de zapatos a psblacion escolsr Informe 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Subdirec or op 
AIIM 82 2 B.2.2.3. bisica en zonas marginadas Fdi.cacron 
A2030 .4 4.5 

PMD. 4.1.8 4. 1.8.2 Apoyo al orograma escuelas con intendeniles Untidad 10 8 0 0 0 0 0 0 tO 8 SubdrecIor do 
AIIM. 82.2 8.2.2.2. Escueta Educación 
A2030. 4 4.a Vinculada 

PMD 4.1.8 4 1 8 a 13es1ionar elite las autor dades estatales y Intornie 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 j Subd rector de 
A2030 .4 4.4 federates pare quo los centres educalivos I lucacron 

cuenten Ccii acceso a Is tecnologia do Ia 
initOniriacion 

PMD. 4.1.8 4.1.8.8 Gestionrar la croacnón do nuovos ospacics Informo 0 0 0 0 0 0 I 0 1 CI SubdreCtor de 

-4$MPLAN 
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Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creacidn: 22 / Jul /2019 

A2030 4 4.3 educr1 von do educac on med a superior y cac on 
superior, pars que los jovenes que habitan 
en el ter Ilorlo manic pal puedan cursar dicho 
nivcl oducaluvo  

PMD. 4.1.8 4.1.8.10 Proniover cursos de alfabetización en las Accón 1 1 0 0 1 0 0 0 2 I SjdrecIor do 
ADM. B.2.2 B.2.2.3. AGEB Ce atonción prioritaria enci territoruo Fdjcacori 
A2030. 4 4.1 municipal 

PMD. 4.1.8 4. 1.8.6 Realuzar la olinrpada de competerrcia Acc on 0 0 1 0 0 0 0 1 1 Sibd:rccior do 
ADM 622 B.2.2.3. oducalivr municipal Fd ca ion 
A20304 41 

PMD. 4.1.8 4.1.8.11 Promover cursos de eduicaciOn secunrdaria a AccOir 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 SLibdireclor de 
ADM. 6.2.8 B.2.6.3. poblaciOn quo todavia no tenqa ci ccntifuczidtr EducaciOni 
A2030. 4 4.5 correspondiente 

PMD. 4.1.8 4.1.8.9 Disminuir el rezago oducativo on los Acón 3 3 3 4 3 0 3 0 12 7 Sjbdireclor do 
ADM. B.2.2 6.2.2.3. polig000s que comprenidon las ZAP en el Cc.,caciórr 
tu2030. 4 4.1 lerrilorio municipal 

PMD. 4.1.8 4. 1.8.2 Apoyo a programs escuela hmpa Accidri 3 3 3 3 2 0 2 0 10 6 Scd.recior de 
ADM. 6.2.2 8.2.2.2. l/djcacudn 
A2030. 4 4.a 

PMD. 4.1.8 4.1.8.7 Fomenlarlaloctura en ]a poblaciOn Acción 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Sjpd'rector de 
ADM. 6.2.2 B.2.2.3. Fccacidn 
A2030. 4 4.5 

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 Coniormación do bnndas do guorra, escoltas AcctOn 6 6 6 6 6 0 6 0 24 12 S,iodrcctor do 
A2030. 4 4.7 y presentaciones de Is bsnda do guerra FclucaciOn 

municipal 
D. 4.1.1 4.1.1.3 Furncuoriamiento delasbbiiotecaspi3blicas lnforrno 6 6 6 6 6 0 6 0 24 12 Sbd rector de 

PMD. 4.1.8 4. 1.8.4 muncipaies IEdLicación 
D. 4.1.8 

F 

4.1.8.7 
30. 4 4.5 

PMD. 4.1.8 4.1.8.1 Promoverolicios ypracircas  oducalivascara Acc,ónr 3 3 3 4 3 0 3 3 12 7 Subdreciorde 
ADM. [3.2.2 6.2.2.3. Is poblacudn con capacudadcs diferentos y Ed,jcación 
A2030. 4 4.a grupos vulrierables 

O
a
ti
t
vo de l Ara

L
o to Especilico: Promover Ia icualdso ontre mujores yombre conppeclivadoOne
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Anual 
P R P R P R P R P P 1  

PMD. 4.1.5 4.1.5.1 premociön del eincleo en el gobierno Platca 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Goordinadora del 
Municipal cargos do alto nivol ( listituto Municipal de Ia 
Trabajadoras( .Aujer 

PMD. 4.1.5 '1.1.5.1 Elaboraciórr de oresupuesto con perspectiva Documento 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Coordinadora del 
PMD. 4. .5 4.1.5.2 de gene'o listitulo Municipal de a 

Miijer 
PMD. 4.1.5 4.1.5.8 Pláticasde prevenciOrr do embarazo para  Platica 12 15 12 12 12 0 12 0 48 27 Coordinadora del  
Pp-SO 12 8 adolescenles (padres e hijos) Inslituto Municipal do Ia 

Mujer 
PMD. 4.1.6 4.1.6.4 Talleros productivos para In mujer Taller 7 8 6 8 6 0 6 0 25 16 Coordinadora del  
PMD. 4.1.9 4.1.9.7 Institiito Municipal de Ia 
Pp-E012 9 Mujer  

ADM. 5.2.6 B.2.6.1. Aprobación del marco normalivo en materia Documenlo T ö 0 1 1  del 
de gualdad de genera 

1

,,
Coordinadora 
stituto Municipal de Ia 

Mujer 
PMD. 4.1.6 4.1.6.4 Carializacidn para linaricianrioirlo de Proyecto 1 0 1 1 0 0 1 0 3 1 Coordinadora del 

proyoclos produclivos a mujomes 

- 

Iiis111uIo Municipal de Ia 
Mujor 

PMD. 1.1.3 1.1.3.7 Platicas en las escuelas yen las Platica 3 3 2 2 1 0 2 0 8 5 Coordinadora del 
PMD. 4.1.5 4.1.5.3 cornunidades de  prevenciárl de a violencia Instituto Municipal de  Ia 
PMD. 4.1.5 4.1.5.5 do gdncro Mujer  
PMD. 4.1.9  4.1.9.17 

ADM. 5.2.6 B.2.6.3. Etabaracidn de dgnostco sobre Ia igualdad Documenlo T ö a o 0 1 1 Coordinadora del 
do genero listituto Municipal de Ia 

ADM B 2 6 B.2.6.4. FGoomacon del  progrrma para  Ia prcmocion Documonto 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Coordinadora  del 
de  igualdad de genoro Inslitulo Municipal do Ia 

Mujer 
ADM. 8.2.6 B.2.6.2. Gostión para aprobación del manual de Section 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Coordinadora del 

organizacón INMUJER lrtstilulo Municipal do Ia 
Mu1er 

ADM. 5.2.6 13.2.6.5. ElaboraciOn de ccvenios y  acuerdos para In Documenlo 0 0 I 0 0 0 0 0 1 1 Coordinadora del 
promocion de Ia igualdad genero listiluto Municipal de Ia 

Vujor 
PMD. 4.1.5 4.1.5.4 Cursos yin pluticas do Ia oquidad do gOnoro curso 1 1 0 1 1 0 0 0 2 2 Coordinadora del 

a luncionanos listtuto Municipal do Ia 
'Icier 

PMD. 4.1.3 4.1.3.10 Consultas psicologicas y canalizaciOn a consulla 6 36 6 81 7 0 6 0 25 117 . Coordinadora del 
PMD. 4 1 1 4 .1.3.12  sorvicios do Salud (CLSAME) Inn5 uto Municipal do Ia 
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 Mucr 
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Juntos progresamos 

Ii 
Juan Francisco Oconnor Aguirre 

Director de Desarrollo y Bienestar Social 
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ra  
 Juntos progresamos 

Dirección: Despacho de Presidencia 

Director: Ricardo Alejandro Del Real Guzmán 

PUM = Pier do Desarroflo Muncpcil, ADM = Agenda pare ci Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030. P.P = Programa Prcsupuesiaiio I 

Objetivo del Area o Provecto Especifico: lrnpiementar un gobierrro caoaz do conducir at Municipio hacia Un desarroHo siisterrtabieaue eieve Ia calidad do vida de los ciudadanos 
Estrategia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2' Tr 3 Tr 4' Tr Mela Avance Rosponsabie 

Anuat 
P R P R P 6 P R P R  

PML). 5.1.9 5.1.9.1 Agenda do actividades delpresiderile Dius 90 90 91 91 92 0 92 0 365 181 Secretaria Particular del 
A2030. 16 16.6 rnuncipal Presiderite 
A2030. 16 16.7 

A2030. 16 16.6 Alender y turner Ia correspondencia ohcat Rogistro Moos 3 59 3 60 3 0 3 0 12 119 Socrotaric Particular del 
ual/8i1dcora  l'rcsidcnto 

eMil. 4.1.5 4.1.5.12 AtonciOri do peicionosciudadanas y Ndrn. do 200 73 200 50 200 0 200 0 800 123 Descacho do 
PMD. 4.1.6 4.1.6.1 canalizacidn a ins dreas peliciones Presidencia 
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 

PMD. 5.1.6 5.1.8.2 Prosentar Cole (,.i cbiido. avrrrrcos do NUm. do 1 1 2 1 1 0 1 0 5 2 [)oscacho do 
PMD. 5.1.8 5.1.8.4 intornaciôn irnanciora y ovaivacioeos do roportes Presidencia 
PMD. 5.1.8 5.1.8.9. avance an el plan rnunic:pai y  desernpeno 

del presupuesto basado en resuliados  

PMD. 1.1.2 1.1.2.3 Presidir el Cabitdo y encabezar los acios y Ndm. do 6 6 6 7 6 0 6 0 24 13 Doscacho do 
PMD. 5.1 5.1.1.3 sosionos del mismo reuniories Presidencia 
PMD. 5.1.3 5.1.3.4 
A2030. 10 10.4 
A2030. 16 16.7 

PMD. 5.1.9 5.1.9.1 Asislencia a ovonlos del orden do dosarrolo Nuni. do 3 4 3 6 3 0 3 0 12 10 [)caoacho do 
social cvcntos 

- - 

j  j  
Presidencia  

PMD. 4.1.4 4.1.4.7 Asisiencia a evontos de orden cultural NUrn. do 3 6 3 6 3 0 3 0 12 2 Despacho de 
eveotos Presidencia 

PMD. 3.1.6 3.1.6.8 Asistencia a eventos del orden de desarrolin Ndrn. de 3 3 6 3 0 3 0 12 7 Despacho de 
ecorrôrnico everrios 

- - - 

- 

Presidencia  
PMD 4 1 4 4.1.4.8  Coordarar el evr'rrto del inlornie ,,rruii eve ito 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Sr retarir' Prrt rular del 
PMD 5 1 8 5 1 89 

- 

n" Prosidentp 

Linea I Actividad I U.M. I 1' Tr 1 2' Tr 1 3' Tr 1 4' Tr I Meta I Avanco I Responsabte 

-41MPLAN 
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Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creación: 10 / Jul / 2019 

Anual 
P I R P R P A p fl p I A  

PMD. 5.1.9 5.1.9.1 lamar peliciones cudadanas a as Nero. de 80 0 80 0 80 0 80 0 320 0 2 Jelatura de Contacts y 
Depenidencias y Quejas a Conirolaria olw.uos qirados 

- 
- Gostion 

PlaiD. 5.1.9 5.1.9.1 Mender y dan seguimienla :1 peiciones Num, de 80 62 80 60 80 0 80 0 320 122 Je1aiura de Conlacto y 
ciudadan,as aeticionnes 

- - 
Gestion 

PMD.  5.1.9 5.1.9.1 Generar esladisticas de las peliciones NUm. de 1 1 1 1 2 0 1 0 4 2 Jetatura de Contacts y 
citidadanas roportes 

- - 
Gestnón 

A2030. 16 16.7 Registrar ci indicc do respuesta a demandas Porccn1aie do 50 0 50 0 50 0 50 0 50 0 Jolatura do Corniacto y 
Pp-E014 5 ciudadanas para Ia 000slrucci6n de politicas dernaridas 

- 

Gestion 
pi:iblicas aterndidas err 

- 

I 
relaciOrn a las 
rearstradas 

Objetivo del Area o Pro"ecto Especilico: Lograr in0nrnar a todos los h bnla°tes del Mu nio alravés cc divrsos rredia<. Ia tnbor do la Adrninistrac16n Muinicpai 
Eslralegia Linea Actividad U.M. 1< Tr 2 Tr 3 <  Tr 4< Tr I  Mela Avance Responsable 

Anual 
A P A P A P A PR  

PMD. 4.1.4 4.1.4.8 Generar boietiaes de prensa Nürn. de 90 160 90 180 90 0 90 0 340 Jefatura de 
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 boletines 

~ 360 
Conrnunrcacidrn 

Pp-6014 4 

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Cobeniura a los evenios nnstilucionales N3m. do 60 147 60 108 60 0 613 0 240 255 Jelatura de 
evenios Connunniaacidn 

Pp-E014 2 Evertlos para tortaiecor la comunicacidn e N6m. de 1 1 1 3 I 0 1 0 4 4 Jelalura de 
inlorrración del gobierno municipal eventos - Cornunicación 

PpE014 2 Rcgis1rar los planes y programas do acciôn Roporlcs con 1 1 1 3 1 0 1 0 4 4 Jelalura de 
gubernamenlal son lurnados para la dituSidn Ia hsta de las Comunicacion 

pelnciones de 
diusion 
recibids  

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 Meinitorear y rogislrar ol impaclo do lodas las N6m. de 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Jefalura do 
Pp-E014 1 acciones do dilusion reporles con et ComunicaciOn 

lotni de 
acciones  

PMO. 5.1.5 5.1.5.4 Dsehar campañas (diseSo de magen e NUni, do 90 74 90 92 90 0 90 0 360 166 Jelalura de 
impreslOn) campanas Coniunicacidn 

PMD. 4.1.4 4.1.4.8 Dilundin Spoi" en videos ns:nIucionales Nero. de 15 39 15 21 15 0 15 0 60 60 Jetalura do 

PlaiD. 5.1.5 5.1.5.4 videos 

-  

Comunicacidn 
gencrndos  

I 



 

 

Ricardo Alejandro Del Real Guzmán 
Secretarlo Particular del Presidente 

OWN  PLAN 
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Juntos progresamos 

O11.2O2t 

Dirección: Dirección Jiiridic 

Director: Leon Fehpe Saa7ar BenItez 

[O.4- Plan do Desorrolo Municaai. AOM Asenda para ci Dosarrollo Murucipal, A2030 - Aqenda 2030. P.P Programa Prcsijpucsiaruo 

!1TTI 
Objetivo del Area o Pro ecto Especitico: fleleuusa Leqal do las untoreeq del tulunicipto on Juir.ios or nenerat  

Estrateqia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2' Tr 3' Tr 4 Tr Meta 
Anual 

Avanco Responsablo 

I R  P R P R P R P I 8 P 
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 Sequimiontos a Juicios Laborales documento 6 21 6 10 4 0 4 0 20 31 Director 

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 Seguimiento a Juicios Admunistratuvos documento 15 7 1 5 15 15 0 15 0 60 22 Director 

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 Scguimrento a Juicios de Amparo documento 120 260 120 225 150 0 110 0 500 485 Director 

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 Scquimicnlo a Juicios y Denruncias Peurales documento 6 10 6 24 6 0 6 0 24 34 Director 

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 Seguirniento a Juicios Caries, Agrarios y 
Mc'cantilcs 

documento 3 6 3 3 3 0 3 0 12 9 Director 

Objetivo del Area o Pro ecto Espocifico: Brindar Asesitria Jurrdrca en Ddos los 1ram6n,yprocedrmientns do Ins di ererles de0endencias del Avcrrtanr onto  

Estratogia Linea Actividad tiM. 1 Tr 2' Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P A P A P 8 P A P I 8  

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 Asistencia Juruduca a ciependencias del documento 12 20 12 14 12 0 12 0 48 34 Director 

'lye ntarnientO  

PMD. 5.1.2 51.2.3 apoyar en Ia elaboraciori do oficios de documento 3 5 3 2 3 0 3 0 12 7 Director 
'esponsabilidad adrniuuislratrva  

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 Flahoracion y revision de convenios. documento 18 24 18 17 18 0 18 0 72 41 Director 

acuerdcs y contratos del ayuntarnierrto  

PMD. 5.1.3 5.1.3.6 pubticacuori de coriveruuos y conirntos en Ia documento 12 12 5 7 5 0 5 0 27 19 Director 
olatatorma uuacuonal de transparencra  

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 cursos de capacitaciun at personal curso 1 1 1 6 1 0 0 0 3 7 Direc:or 

5.1 5,1,1,4. Actualizacuon do manuales de organizacion y  documento 0 1 1 1 0 0 1 0 2 2 
orocecimuentos  

A$IMPLAN 
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Leon Felipe Salazar Benitez 
Director de Dirección Juridica 
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Juntos progresamos 

Dirección: Instituto Municipal de Planeaciôri do Bahia do Banderas 

Director: Beatriz Eugenia Martinez Sanchez 

PDM Plan do DesrroHo Municpsi. ADM Agenda para el Desarroflo MunEapal, A2030 Agenda 2030. PP = Progranra Prosupuestano 

- 

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Forialecer y dar carácter ins18uc1cnel al prc.cesn do pineacdu parlicipativa estratégica integral para ci desarrollo sustentable a mecano y 
large piano del icpo deBahia do Banderas  

Estrategia Linea Actividad U.M. 1 Ti 2 Ti 3 Ti 41  Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P R P B P B P B P B  

PMD. 5.1.9 5.1.9.3 Coordinar los trabaos del COPLAOEM!JN Documento 0 1 1 0 1 0 2 0 4 1 Direclora 

PMD. 2.1.2 2.1.2.13 Andlisis do prograrnas para gesson de Documenlo 1 3 1 1 1 0 0 0 3 4 Directora 
PMD. 5.1.6 5.1.6.1 recursos iederaies. para ci IMPLAN y 

dependeecias rnunicipales  

PMI3. 3.1.2 3.1.3.6 Reurriones con ci consejo cudadano, tdcnico Accidn 8 11 6 1 7 0 3 0 24 12 Direclora 

PMD. 5.1.9 5.1.9.2 i y do parlicipocidn social 

Pp-P020 3 Asesorias y  or:entaciones a Ia estructurs No. de 30 31 30 36 30 0 30 0 120 67 Diroctora 
mrncipal aSOSOriCS 

Subdiroccl6n Administrativa 
Objetivo del Area a Provecto Especifico: Coordinar los recursos (hurnanos,11nar1c1er0s y teen c2) 
Estrategia Linea Aclividad U.M. 1 Tr 21  Tr 3 Tr 4 Tr Meta 

Anual 
Avance Responsable 

P B P B 
PMD. 5.1.9 5.1.9.4. Irnplernentacidn dcl prograr'a bahia digital Accidrr 0 0 0 0 

JPR TPR 

T42 

Subdirector 

PMD. 5.1.9 5.1.9.2 14eur,iones de Ia junta do Gobierno Acción 1 1 1 1 Subdirector 

I 
Objetivo del Area o Provecto Especifico: Coordinar las actividades reicionadas con In sustentabilidad, oiler iloria del niuriici,.so  

Estrategia Linea Aclividad U.M. 1 Ti 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P R P I R P B P B P R  

PMD. 2.1.1 2.1.1.9 Actuz,Iizacidn del plan municipalde Documonto 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 . Coordinador SPOT 

PMD. 2.1.2 2.1.2.2 desarrollo urbane. Fose 2 

PIVID. 2.1.2 2.1.2.1 Formulacidrr del ordenamienlo ecologico Docunrorilo 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Coordinador SPOT 
te'ritorial del rnunicipio  

PMD 5 1 5 5.1.5.5  Implemont con del sislerna de intormacron Docurnento 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 C oordinador SPOT 

MPLAN 



(U 

 

 

; 

 

geográlica m cipal. Faso 1 - 

PMD. 5.1 5.1.1.3 Elaboración de proyectos de acceso al mar Documento 0 0 1 15 0 0 0 0 1 5 Coordiriador SPOT 

PMD. 5.1.6 5.1.6.1 intcqraciórr do expcdion1eslôcnicos Documento 0 0 
ZOFEMAT  

6 15 0 0 0 0 6 iii Coordunador SPOT 

ADM. A.1 .1 A. 1.1.3 Elaboración de duagrrostico de desarrollo 
urbano 

Documento 0 0 1 1 0 0 0 0 1 Coordiruador SPOT 

ADM. A.1.1 A.1.1.1   Elaboración del marco urormaluvo de 
plarueaciôuu urbana 

Documento 0 0 1 1 0 

- 

0 0 0 1 1 Coordirrador SPOT 

ADM. A.1.l Al: .4 Capacilacidr or emas do planación urbana Curse 1 2 I 3 0 0 0 0 2 5 Coordinador SPOT 

ADM. A.1 .1 Al: .7 Generar corrvenros err lemas de planeacidrr 
urbana 

Documento 0 0 1 3 0 0 1 0 1 3 Coordinador SPOT 

PMD. 1.3.3 1.3.3.2 Parlrcipar on Ia ac1ualzación del alias de 
r,esaO 

Documento 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Coordrrrador SPOT 

TrT  
Objelivo del Area o Proyecto Especulico: Disedar y oporar los mólodos y srstemas do inclicaijores de cvalua,66ri del deserrrpeño no Ia administraciOn P(ub ica municipal. modianto Ia 

organrzacrOn y prorizacron do los objeiuvos estralOgucos de Ia sdmrnslrscron pCrblrca rrrurric rral do cor'tnrmiod con les firearnientos ncr dados per ol Presicon e Municipal. 
Es1rategia Linea Actividad IJ.M. 1 Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 

Anuat 
P R P R P R P R P A  

PMD 5 1 5 5.1.5.4  II Into ne do gob oruuo municipal Documento 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Coordinador SED 

PMD. 5.1.8 5.1.8.9. lmplementaciOn del sistema eleclrOnrco do MOdulus 2 2 1 1 0 0 0 0 3 3 Coordirradon SED 
PMD 5 1.10 5.1.10.3 ovaluacuon del desempeo onerindo 

PMD. 5.1.6 5.1.6.2 Elaboracidn do programas presupuestanuos. Documento 1 1 1 1 1 0 0 0 3 2 Coord:rmador SED 
PMD. 5.1.6 5.1.6.6 proyectos de areas, presupueslo y POA para 
Pp-P020 4 su entrega err trempo y lorrna (PER 

rne:odologia)  

Pp-P020 1 EvaluaciOrr y segurmienlo at plan de lnforrne 1 1 1 1 I 0 1 0 4 2 Coordunador SED 
desarrollo municipal  

PMD. 5.1.2 5.1.2.2 Generar inforrnos do segurmienito de Documento 1 2 I 1 1 0 1 0 4 3 Coordrnador SED 
PMD. 5.1.8 5.1.8.9. objelivos y molas err todas las dreas do la 
ADM. C. 1.1 C. 1.1.2 adrmnislrscrdn pOblica yen la ADM 

-4$ M PLAN 



 

  

Beatriz Eugenia MartInez Sanchez 
Directora General del Instituto Municipal de Bahia de Banderas 
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e4 Programa Operativ o o Anual 2019 FechadeCreaon 22/  Jul /2019 

RnIderas 
Juntos progresamos 

Direcciórt: Obras Pübkcas 

Director: Rodollo Hugo Ortega Dia7 

PDM = Plan do Deserroilo Municipal. ADM Agenda para ci Desarrollo Municipal. A2030 Agenda 2030. P.P Prograrna Presupuestario 

Obletivo del Area o Proyecto Especifica: Suprrrvisión do lea jelaturas  

Estrateqia Lines Ac1ividad U.M. 1 Tr 1 2' Tr 3" Tr I 4 Tr Mete Avance Responsable 
Anuat 

PR P R P R P R P R  

PMD 5 1 8 5.1.8.6  1105005 a las auditor as y ocsorvaciories de Lepeotenlc 1 1 0 2 1 0 0 0 2 3 S.in 0010 
Ohrl puhhca  

PMD. 2.1.2 2.1.2.11 GesliOn do recursos parala reahzacibn de Geslión 105 94 83 87 68 0 94 0 350 181 Su'cdrector 
PMD. 2.1.5 2.1.5.6 obras pUblicas en organismos publicos y 
PMD. 2.1.6 2.1.6.7 privados 
PMD. 2.1.7 2.1.7.1 

PMD. 5.1.4 5.1.4.3 DigniticaciSn de editicios municipales Obrafremodela 0 2 1 2 1 0 1 0 3 4 Subdireclor 
Pp-l<009 2 dOn 

PMD. 2.1.2 2.1.2.13 Puente rioAmeca(Federaciones) Gestión 0 2 1 0 0 0 0 0 1 2 S.uCreCtor 

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 PanleOn municipal San Juan de Abajo Goslión 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Sdd rector 

PMD. 2.1.1 2.1 1.22 Obras de rehabililaciOn y 00051ru0d100 a Proyecto 0 T T T 2 0 0 0 3 3 SjbdredtOr 
beneticio de la comunidad  

ADM. A.2.1 A.2: .3 ElabaraciOn del diaynôslco para Ia Documerito 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Su0d,rcclor 
000slrucciOn de callus 

ADM. A.2.1 A.2.i .4 ElaboraciOri de programs de conslrucciOn de Documonto 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Suodrector 
on lIes 

Objetivo del Area o Proyecto Especitico: revision. supervision y CoiriroI cia las obras en ejecucton  

Estrategis Lines Actividad U.M. 1 Tr 2 Tr 3 Tr 4' Tr Mets Avsnce Rosponsabte 
Anust 

P R P R P RP R P R  

PMD. 1.2.1 1.2.1.7 pavimenlaciórr cm concrelo hidrdulico y,;o M2 400 449 400 659 400 0 400 0 160 110 Jute de SupervisiOn y 
PMD. 1.2.1 1.2.1.9 Asfallico 0 3.8 0 6 0 0 00 89. Control de Obra 
PMD. 1.2.1 1.2,1.17 3 83 
PMD. 1.2.1 1.2.1.19 
PMD. 1.2.1 1.2.1.20 
PMD. 1.2.1 1.2.1.22 
PMD. 1.2.1 1.2.1.24 

a 



/ 
 B

ahIade 
anderas\\ 

Juntos progresamos 
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f\NEXO 

Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creación: 22 / Jul 12019 4 

PMD.3.1.1 31.1.7 
PMD. 3.1.12 3.1.12.1 
Pp-K008 3 
Pp-K008 '1 
Pp-K009 1 

PMD. 3.1.12 3.1.12.6 Ciclopistas obra 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 Jefe de Supervsián y 
Control de Obra 

PMD. 1.1.3 1.1.3.2 Rescate do espa:os pUblicos Gostiôn 0 0 1 1 1 0 0 0 2 1 Job do SupervIsion y 
PMD. 2.1.2 2.1.2.11 Control de Obra 
PMO.2.1.8 2.1.8.2 

PMO. 2.1.1 2.1.1.21 RehabiIitaciOrr;arnplaciOn de red de agua Obra 6 6 30 4 28 0 9 0 73 10 Jefe do SupervsiOn y 
Pp-K009 2 pebble y drcnje sanitario Control do Oba 
Pp'K009 3 
Pp-K009 4 

PMD. 1 .1.3 1.1.3.5 ArnpliaciOn do red elecisca obra 1 0 1 2 2 0 0 0 4 2 Jele de SupervisiOn y 
PMD. 2.1.5 2.1.5.1 Control do Obra 
Pp-K009 2 

PMD. 4.1.3 4.1.3.2 RehabilitaciOn de cesiros de salud y clis:cas Proyecto 0 1 1 1 1 0 0 0 2 2 Jofe de Supervision y 
Control de Obra 

PMD. 2.1.1 2.1.1.23 CoristrucciOri do cuarbo adicionat obra 0 0 35 1 0 0 0 0 35 I Jete de SupervisiOn y 
Control de Obra 

PMD. 1.2.1 1.2.1.7 Rchabilitación do Cuarniciones ML 800 0 800 148 800 0 800 0 320 148 Jefe do SupervisiOn y 
PMD. 1.2.1 1.2.1.9 9 0 9 Control do Obra 
PMD. 1.2.1 1.2.1.17 
PMD. 1.2.1 1.2.1.19 
PMD. 1.2.1 1.2.1.20 
PMD. 1.2.1 1.2.1.22 
PMD. 1.2.1 1.2.1.24 
PMD.3.1.1 3.1.1.7 
PMD. 3.1.12 3.1.12.1 
Pp-K008 3 
Pp-K008 4 
Pp-K009 1 

PMD. 1.2.1 1.2.1.7 RehabililaciOn do Banquetas M2 960 0 960 168 960 0 960 0 384 168 Jute de SupervisiOn y 
PMD. 1.2.1 1.2.1.9 0 0 0 Control de Obra 
PMD. 1.2.1 1.2.1.19 
PMD. 1.2.1 1.2.1,17 
PMD. 1.2.1 1.2.1.20 
PMD. 1.2.1 1.2.1.22 



(Fl QahIadeç 
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Juntos progresamos 

PMD. 1.2.1 1.2.1.24 
PMD.3.1.1 3.1.1.7 
Pp-K008 3 
Pp-K008 4 
Pp-K009 1 

Programa Operativo Anual 2019 Fecha do Creación: 22i Jul /2019 

Estrategia Linea Actividad U.M. 1' Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsablo 
An.'al 

P R P R P R P R P R  

PMD. 1.1.3 1.1.3.2 Elaboraoón de exped.entes de obra pUblica Fxpcdon1c 105 34 25 25 19 0 40 0 189 59 Jctc de Proyeclos y 
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 Expedien1es lécrliCOs 
PMD. 1.2.1 1.2.1.7 
PMD. 12.1 1.21.9 
PMD. 1.2.1 1.2.1.12 
PMD. 1.2.1 1.2.1.17 
PMD. 1.2.1 1.2.1.19 
PMD. 1.2.1 1.2.1.20 
PMD. 1.2.1 1.2.1.22 
PMD. 1.2.1 1.2.1.24 
PMD. 2.1.1 2.1.1.8 
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 
PMD. 2.1.1 2.1.1.23 
PMD. 2.1.2 2.1.2.11 
PMD. 2.1.5 2.1.5.1 
PMD. 2.1.5 2.1.5.6 
PMD. 2.1.6 2.1.6.7 
PMD. 2.1.7 2.1.7.1 
PMO. 2.1.8 2.1.8.2 
PMD.3.1.1 3.1.1.7 
PMD.3.1.9 3.1.0.10 
PMD. 3.1.12 3.1.12.1 
PMD. 3.1.12 3.1.12.2 
PMD. 3.1.12 3.1.12.4 
PMD. 3.1.12 3.1.12.6 
PMD.4.1.1 4.1.1.8 
PMD.4.1.1 4.1.1.11 

Objetivo del Area o Proyeclo Especifico: Licilación de la obra pCiblica 

4iMPLAN 
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Juntos progresamos 

Estrategia Linea Actividad U.M. 1' Tr 20 Tr 30 Tr 40 Tr Meta 
Anual 

Avance Responsable 

R  PR P R P R P R P 
PMD. 1.2.1 1.2.1.7 Procesos de coeiratación de la obra puclica Lxpodientc 10 4 25 2 40 0 31 0 106 6 Jele do Licitacrones 
PMD. 1.2.1 1.2.1.17 
PMD. 1.2.1 1.2.1.20 
PMD. 1.2.1 1.2.1.22 
PMD. 2.1.1 2.1.1.23 
PMD. 2.1.5 2.1.5.1 

Objetivo del Area o Proyecto Especitico: Autorizacrbn do proyectos y supervision do o ras or, 2j2cucidn  

Estrategia Linea Actividad U.M. 1' Tr 2 Tr 3' Tr 4" Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P R P R P R P R P R  

PMD. 5.1.5 5.1.5.3 Expediciôrr do vislos buenos para Ia Docurneirto 5 5 10 4 5 0 5 25 9 Director 
roalrzacibn do obras on via pUibirca pot pr/rio 

r 

do Ia crudadania  

Rodolfo Hugo Ortega Diaz 
Director de Obras Publicas 

ANEXO I 

Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creacidn: 22 / Jul 12019 
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Programa Operativo Anual 2019 Fechadecreacion:08/Ju112019 

and 
 

 Juntos progresamos 

Direccón: Oficialia Mayor Admirilsirativa 

Director: Neftair Vargas Ramirez 

PDV Plan do DesarroIo Municipal, ADM Agenda para ci Desarrollo Municipal. A2030 Agenda 2030. P.P . Programa Presupueslarro 

Objotivo del Area o Proyecto Especilico: Planoar, orqanrzar. dirigir.' cmliii y dii jnCrr los linoamien:os. politicas. sistemas, proqrarnas y procedimicntos vnculados con la 
adrninlslrac:dr do los recurscs hurnarros. materrales. irrtoimhticos, lecnoidgicos y servicios generates, asi como Ia administracidn del palrimonro del rnuirrcipro quo coadyuve al desarroilo 
de urra nueva r"'tura do &'iencra y irarrsparericia err el manejo de eus re'jraoa.  

Estrategia Linea Actividad MM. 1" Tr 2' Tr 3' Tr 4' Tr Meta Avance Rosponsable 
Anual 

A P H P A P A P A  

PMD. 5.1,2 5.1.2.2 Malener ci conlaclo directo con los iniorme 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Of pal Mayor 
surdicalos laborales Adrrirristrativo 

PMD. 5.1.2 5,1.2.1. Servicro pdblcco oportuno, con tram lusto y Acc órr 1 1 I 1 1 0 1 0 4 2 Otcal Mayor 
eguilalivo. Adi''rnslrrrlivo 

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 Fslirhler.er  ci programa do proleccidn civil do Curso 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 (Nc.rnl Mayor 
Ia adrninislraciOn municipal Admrnislralivo 

PMD. 5.1.6 5.1.6.2 Administrar el archive vigente municipal Intorme 1 0 1 1 1 0 1 0 4 1 Oficral Mayor 
- 

Admirrislralivo 
PMD. 5.1.10 5.1.10.1 Disoho o rrnplemorrtacidn del  programa do Inlormo 1 1 1 1 1 (1 1 0 4 2 O!ccial Mayor 

antrr.orrupcihn y dijon on ci oem cm pUMico. 

- 

Administralivo 
PMD. 5.1.6 5.1.6.6 Delernrinacidn con apoyo del  implan el Intorme 1 1 1 1 1 

- 

0 1 0 4 2 Of c-al Mayor 

_________ 
calálogo do proyeclos estralégicos Adrninistralvo 

PMD. 5.1.6 5.1.6.2 Canalrzar los procedimienlos do Docurrienlo 2 26 2 3 0 0 2 0 0 29 Ofic al Mayor 
reseor.sabilrdad admirristrativa laboral 

- 

Aarriuiiistrrrlrvo 
PMD. 5.1 5.1.1.5 inrpuisrrr rr' progranra do rriodnrrriaaciori y Accrdn 1 1 1 1 1 

- 

0 1 0 4 2 Ofical Mayor 
simpiilicac.orr adminislralrva on a gcslidn 

- 

Acminislralrvo 
pubhcn. 

. ecto  - 
Objetivo del Area o Proyecto Especitico: Planilicar. ccordrnar, co'rlrolar, ojecular pohlicas. programas. C flVOfl cay reglarnienlos sob e admir.tsl acrdn do personal, lidorando procesos 

do cambia para ograr Un tracajador habit. mclivado y ilexible para canlribuir a Is elrcierrcia v cIcada, alcarrjrrdo ci mdxinro renclimonto  

Estrategia Linea Aclividad U.M. 1' Tr 2' Tr 3 Tr 4' Tr Mota Avance Responsabio 
Anual 

PR P R P R P R P R  

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 Programa de capacitacidn al personal en Ia Curso 2 I 2 0 2 0 2 0 8 1 Jole de Recursos 
admirrislraciárr pdblica municipal Humanos 

PMD. 5.1 5 I .1.1 Llevar los  expedenies del cersonai Accidn 3 154 3 74 3 0 3 0 12 228 J0l0 do Recursos 
i-lu na nos 

PMD. 5.1.7 5.1.2.4 AdrriirnistracrOrr do a preslacidri do scrvieio Informo 1 23 1 12 1 

- 

0 1 0 4 35 Jole do Recursos 

________ 
 social do esludanles 

- - - - - - - - - 
 Humanos 

PMD. 5.1 5.1.1.3  Curses de capacitac'ón al personal. Curso  2 1 2 143 2 ii 2 0 8 144 Jplo do Recuracs 

I M PLAN 



&hia de Programa Operativo Anual 2019 FechadeCreacion:08 Jul 12019 

anderasWiii 
Juntos progresamos 

Promover a mejora reoulatoria. para ajus:ar Lmairos 
el marco normaliva municipal 

PMD. 5.1 5.1.1.4. EiaboraciOn de mairuales de orgarrización y Docurrierrlo 2 2 0 2 0 0 0 0 2 4 Jele de Recursos 
Pp-M016 4 procedimiento 

1  
i-furnaces 

PMD. 5.1 5.1.1.4. Colaborar en los manuales do organización y Documenlo 20 3 0 2 0 0 0 0 20 5 Jefe do Recursos 
Pp-M016 3 procedimienlo en la administraciárr p6b1ica Hurrianos 
Pp-MO16 5 municipal 
Pp-M016 6 

PMD. 5.1.2 5.1.2.2 Elevaria proiesionahzacón de los servidores Curso i 1 1 143 1 0 1 0 

1 

4 144 Jofe do Recursos 
pUbircos. a 1rav6s de Ia inclusion permanente Hsmanos 
do sistemas de calicad. 

PMD. 5.1.8 5.1.8.1 Atericidri. control, seguirrrienlo y resullsdos Inlorine 1 16 1 0 1 0 1 0 4 16 Jeto do Recursos 
oporlunos a guojas.  1-lurnanos 

PMD. 5.1.6 5.1.6.2 Administrar  la  cOmma del personal del Periodo 6 6 6 6 6 0 5 0 24 12 Jete de Recursos 
gobiemo municipal Quincenal I lurnanos 

PMD. 5.1.6 5.1.6.2 Renuncias volunlarias y  despidos uslificados Periodo 6 34 6 43 6 0 6 0 24 77 Jele de Recursos 
del personal del gobierno municipal Quinces! iirrlanos 

PMD. 5.1 5.1.1.1 Vigilar que  las peraonas que se inlegran a a Periodo 6 154 6 74 6 

-  

0 6 0 24 228 J010 do Recursos 
geslion municipal cue ten con el peril Quinceiral 

-  

lumanos 
adecuado para cada pueslo y con vocacOfl 
cars el service. 

__ Th 
Objetivo del Area a Proyecto Especitico: Drgrr con  eficacra los procesos y acciones necesarios. a fin do qarantizsr,  Ia correcla eIaboración do las nOminas de: Confansa. Diot. 

Sindicali7ados. Base, Eventuates y tisias de rays, do lode ci personal qire prods sirs servicios at H. Ayunlamiento de BaSis do Banderas, Asi caine supervisar el trabajo del personal que 
process la irriorrnacioir, do las prestacrories a dicho personal, coordinar los cslucrzos con las drops involucrodas para ci page oporluno y loma do decisionos para ci buerr dc-sornpedo 
del area.  

Eslrategia Linea Actividad U.M. 1' Tr 2' Tr 3' Tr 4' Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

PJR P IA PR P IR P IR 
777 

Proyectq:EtpkffiC;O, Serviclos Generales  
Objetivo del Area 0 Provecto Especifico: Atendor soiciludes do adquiiii 5jun05. arreirda niento y cc rtralacidn de servicios que se prestan a las nuipenderrcs 
Eslralegia Linea Actividad U.M. 1" Tr 2' Tr 3' Tr 4' Tr Meta 

Anual 
Avance Responsable 

I A  P A P A P R P I A P 
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 Reahzar los servicios de limpieza enlodao 

Ins dross administralivas municipales 

Ac:'On 62 62 64 64 66 0 64 0 256 126 Recursos Materiales y 
 Sc'vicios Generalos 

PMlJ, 5.1.6 5.1.6.2 flisenar politicos do euster:dad en malerialy 
sumniatros y servicios generates 

AcrOn I 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Recursos Materiales y 
Servicios Generales 

4IMPLAN 



 

 

; 

 

PMD. 5.1.8 5.1.8.6 F4ecibir los requerimientos de irsumos y Accdn 62 62 64 64 66 Ii 64 0 256 126 Recarsos Mateiales y 
servicios solicitados per las deperrdencias Servicros Generates 
muncipsles  

PMD. 5.1.8 5.1.8.8 ViqIoncia do las instalaciones Accón 89 89 91 91 92 0 92 0 364 180 Recursos Mstmisles y 
adrn nrstrativas municpaies 

- 
 Services Generalos 

PMO. 5.1.5 5.1.8.6 ApIcar medidas do segurdad e higiene y Docurnerito 6 6 6 3 6 0 6 0 24 9 Recursos Siaterales y 
proteccidil en el Irabajo y  adroinistrar el 

- 

Servicios Generales 
almacén do insumos  

Area TiI nride  Taller Municipal • • 
Obetivo del Area 0 Proyecto Especlfico: Brtrtdar at Parque Vehia.jlar del Ayontamiento, los servicos prevent sos y cOrrectivos oportunamenle, pars so optima operacidn; brindando 

con ellc el benelicic para evitar maycres gastos do reparaci000s y en ahorro do combustible. Do igual manors proporcionar asistoncia mecOnica automotora a travds do programas do 
rnanterminoentos provcntivcs y correctivos a las undades y mapuinara del parquc vehicular del II. Ayuntammento, con Ia tinatidad de conservarlas en boon estado para obtener do alias en 
lunciormamiesto eficiente y ootlrrlo  

Estrategia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance 1 Responsable 
Anual 

P R P R P P R P P 
PMI). 5.1.8 5.1.8.6 tnstrumrrntar bitOcnra do rnantcninhicnto y Docurriento 62 523 64 515 66 64 0 255 103 Tailor Municipal 

conservacrOn de vehiculos y maquinania 

rR 

8 
5.1.8.6 Administrar at taller municipal Informe 1 1 1 1 1 0 6 2 Taller Municipal 

Objetivo del Area 0 Proyecto Especitico: Admirmotrar y coirlola ci patrmcno de benca muebles a rmruebtes del Gacremic Vurumcpal. al  corno coorctrnam las acts dades del 
personal a so cargo y dar respucata do to solictsdo en tempo y lorma. \rrmCorrlar COil Ufl patrmonio eficerrte, contable y trmlsaareumte. que cuente con un pastrami o aventanio 

ctualizado para saber las caractericycas fisicas y ne ubdacdmr del palrirr ado y aol aal:sfruer con ca gjy  agilidad los reqt abs dul Honinra fle Ayu1crr:atu. 
Estrategia Linea Actividad tiM. 1 Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avanco Responsable 

Anual 
P P P P P R P R P R 

PMD a 1 8 5.1.8.6  Oar do baja brenes muebles del pat imonc, 
marl c pal  

Informe 0 1 0 1 0 1 0 4 0 . Jete de Patrimonro 
Municipal 

PMD. 5.1.8 5.1.8.6 Admirmnstrar el inrvenlario do los biemnes Accidn 0 0 1 I 0 0 1 0 2 1 .lele de Patrimnorsa 
muebles e inmuebles 

- 

— 

Miarmicipal 
5.1.8.6 Dan de alta hiomnes muebles  del earimonio Informe 1 1 1 1 1 0 

— 

1 0 4 2 Jefe de Patrimonno 
Murnicpal 

Objetivo del Area o Proyecto Especitico: Cordnar las accones que las dress del dopartarnenlo realizan pars proveor soluciones do tecnologias do inbcrmacion, a braves cc Ia 
ptaneacidn e intectraci6n de las actividades requemidarn. con el objetivo do sumirdotrar terre nientas teootOgrcas que tacnlitei' el logro de los objebivr _insttucioiales. 

Estrategia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P P P P P R P R P  

P510. 5.1.3 5.1.3.5 Mantenimmento prcdi:tvo a oquipos do ITeporbes 3 3 3 30 3 0 3 0 12 33 Jute do lntormátrc 

'IM PLAN 
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dera 
Juntos progresamos 

compute de las dependencias 
PMD. 5.1.5 5.1.5.1 Desarrollo de sotware AcciOri 3 1 6 1 0 1 0 4 9 Jefe de Intormdlica 
Pp.M016 3 

PMD. 5.1.5 51.5.1 Msr1enmienlo prevenhrvo a equipos de Reportes 3 3 3 18 3 0 3 0 12 21 Jele de lnlorrnálica 
c0rn0e10 do las dependencias  

P11D. 5.1.5 5.1.5.1 Mar1enmiento corroctrvo a oquipos de Reportes 3 3 3 15 3 0 3 0 12 18 Jefe do lnformática 
cOmpels do las dependencias  

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 fldrninislrar el sisterna de nlormálica y Reportes 3 3 3 12 3 0 3 0 12 15 Jefe do InbormOhica 
apoyo 1ecn0109ic0 de Ia adrriinislraciOn 
mur.jcipal  

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 Soporle técnico a dependencias Reportes 3 3 3 15 3 0 3 0 12 18 Jefe de lnlormátrca 

Pb/ID. 5.1.5 5.1.5.2 Llevar reqistro y control do Ia supervision o Reportes 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Jele do InlormOtica 
los enlaces e telecomuncaciones  

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 Lievar regislro y  control de la supervisiOn e Reportes 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Jefe de IrrIormOtica 
los enlaces e telecomuncacoses  

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 Llevar requstro y control de Ia supervision de Reporles 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Jebe de lnbormática 
los servudores  

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 Llevar regislro y control de Ia supervision e Ia Reportes 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Jefe de Irrlormátuca 
calidad de energia elOctrica  

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 Llevar regislro y control do Ia supervisiOn e Ia Reporles 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Jefe de lnbormáhica 
calidsd de errergia e16c1r1ca  

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 Llovar regislra y control de Ia supervision do Reportes 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Jeto de Inbormá1ica 
los ups'  

PMD. 5.1.5 5.1.5.7 CapaculacrOn desarrollo do sofware Curso 1 1 1 0 0 0 0 0 2 1 Jefe de InborrnOtica 

PMD. 5.1.5 5.1.5.7 Capacilacic' en asuslinrstraCiOn de proyeclos Curso 1 1 0 0 I 0 0 0 2 1 Jefe de InforrnOtuca 
do TIC&439:S 

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 Llevar regslro y control de Ia supervisiOn de Reportes 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Jefe de lnbormätica 
as temperatures do los site 

_ 

Pb/iD. 5.1.5 5.1.5.2 Llevar registro y control de Ia supervisiOn de Reporles 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Jefe de lnlormátrca 
los suslerrias corulra incendos  

Pb/ID. 5.1.3 5.1.3.5 Modernizar los procesos admunustrativos, Reportes 3 3 3 6 3 0 3 0 12 9 Jcfe do lnlormrilica 
mecanbe la conuurricaciOur etectrOnica y 
diglalizaciOn. para reducción do tiempos de 
ateocion at ciudadano  

PMD. 5.1.3 5.1.3.5 Gerrerar Ia base de sbormaciOn pObluca. Reporles 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Jefe de Intormática 
sobre In goshiOn municipal, at acceso de Is 
ci udadon is  

PMD. 5.1.5 5.1.5.7 Presentar avanoos do las tsctividades del Reportes 1 1 1 3 1 0 1 0 4 4 Jot0 de IntormOtica 
area de intcrmOlica  

PM13. 5.1.5 5.1.5.6 Promover at use data TlC'4#39S para Ia Reporles 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Jefe de IuutormOtuca 
anipliación dcl candlogo de servicios en linea. 
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; Juntos progresamos 

PMD. 5.1.5 5.1.5.7 CapacitaciOn soporlelécnlco Curso 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Jute de lntormática 

PMD. 5.1.5 5.1.5.7 Capacilación redes Curso 1 1 1 1 0 0 1 0 3 2 Jute de Iniormâtica 

PMD. 5.1.5 5.1.5.7 Curso de capacilac'ón a usuarios de las Curso 2 6 6 4  6 0 6 0 20 10 Jete de Intormälica 
dependencias  

PMD 5.1.5 5.1.5.1  Modern zar ci equ pani Onto tecnologico Intorme 1 3 1 6 1 0 I 0 4 9 Jete de informatica 
Pp 'v1016 1 municipal 
Pp-V016 2 

Neftali Vargas Ramirez 
Olicial Mayor Administrativo 

$ f M PLAN 
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t. Programa Operativo Anual 2019 
Fechadecreacuon081,Jut/2019 Bahiade 

anderas\\ 
Juntosprogresamos 

Dirección: Ordenamiento Territorial. Desarrollo Urbano y Medio Ambiente 
Director: Matias Verdin Heras 

ricA Plan de DesarroHo Municipal, ADM Aqerida para of Desarrcllo Municipal. A2030 Agenda 2030, PP = Prograrna Presupuesfario 

Obletivo del Area o Proyecto Especitico: Implemonlar on progianla acorde ci Plan Municipal do Desarr000 donde so contcmpien las estrateglas necesarias para of ordonaniicnto di 
use do los recursos nalurales y la preservacion del modio ambionlo, do tat torma que incida en of mejoramiento do la candad de vida de los habitantes y su entorito natural. con of 

respaldo de urra reglarnentaciOn especitica.  

Estrategia Linea Actividad U.M. P Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Mete Avance Responsable 

Aerial 

P R P R P A P A P 8  

PMD 1 3 1 1.3.1.4  Programa de Educacion Ambrenlal Cursos Platica 0 1 7 2 0 2 0 6 7 Ercirgado de Med a 

PMD. 2.1.2 2.1.2.2 siEvenios Ambiente 

PMD. 2.1.2 2.1.2.5 
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 
PMD. 2.1.4 2.1.4.2 

PMD. 2.1.8 2.1.8.8 

PMD. 3.1.6 3.1.6.5 
Pp-EGOS 5 
Pp-E005 6 

PMD. 2.1.2 2.1.2.3 Aulorizaciones de talas y podas de drboles Autonzaciones 15 25 15 21 15 0 15 0 60 46 Crcarqado be Modio 

en mal estado a gue representen un riesqo - - - - - - - - - 
 Ainojerite 

PMD. 2,1.2 2.1.2.1 Atencióri a denuncias ciudadanas en maleria tnspecciones 9 4 9 14 9 0 9 0 36 18 Ercargado de Medro 

PMD. 2.1.2 2.1.2.3 ainr.senlal Anroronie 

PMD. 2.1.4 2.1.4.2 

PMO. 4.1.3 4.1.3.6 Programa cc Bienestar Animal Anirnales 0 0 0 0 10 0 10 0 20 0 Encargado do Media 

PMD 4 1 3 4 1 3 13 alendidos A rib ode 

Aloircjbr, a anirnales onlcrms a hcrudcs 0 0 0 0 5 0 5 0 10 0  

Vacunuciön ,1  esierilrzacidn do perros y gatos  0 0 0 0 5 0 5 0 10 0  

PMD. 2.1.1 2.1.1.8 lrsbajos de conservacidrl arnbrentalen Convonios!Eve 1 2 I 3 2 0 1 0 5 5 r'rcargado do Media 

conunto con autoridades campeterrtes ntos -  A'-'brenle 

PMD. 2.1.2 2.1.2.3 Programa do Rclorestcción Lver'tos 0 0 1 2 2 0 0 0 3 2 Lucaryado de Memo 
A"bierrlo 

ADM A. 2 A.1.2.1  Geclrones para of Plan de Ordenamionlo Acc ones'Docu I 0 1 0 0 0 0 0 2 0 F rcrgado de Med o 

ADM A. 1.2 A. 1 2.2 Fcolcgrco merit s A bionic 

ADMA12 A123 
ADMA12 A124 
ADM.A.1.2 A.1.2.5 

ADMA 2 A126 

MIMPLAN 



 

 

; 

 

ADM. A.1.2 I A.1.2.7 

PMD. 2.1.2 2.1.2.1 Forlalecimiento dcla Ssbdreccdn de Meouo GestroneslAva 2 2 2 2 T" 75 S J T 4 t.'raargado de Medro 
ADM. 6.3.1 0.3.1.1 Ambrente para Ia Rogulaciórr y  Vigilaricia rices A"beiile 
ADM. 8.3.1 8.3.1.2. Ambionlril 
ADM. 8.3.1 8.3.1.3. 
ADM. 6.3.1 6.3.1.4. 
ADM. 0,3.1 6.3.1.5. 

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Aseourar wi dosarroflo urbane oquihbrado por mediv de la plarreac do, v gilancra o instrumentos legatos acordos a Ia demands do 
crecrrnre:lo y Ca dad de vida do Ics habitantos dcl municipic, pars 55t op Sr air progreso 0 denado susteritabley resrir rite.  

Estralegia Linea Actividad U.M. 1' Tr 2' Tr 3' Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P 8 P A P A P A P P  

PMD. 2.1.1 2.1.1.2 Aloncidn a denunciasciudadanascn matcia Inspoccrones 30 230 30 18/ 30 0 30 0 120 41/  ' Director 
PM[) 2.1.1 2.1.1.7  do cc Ircacron y ordonamiento territorial 
PMD.2.1.t 2.1.1.19 
PMD. 2.1.8 2.1.8.9 
Pp-E005 4 

PMD. 2.1.1 2.1.1.2 ttcgularrzacidn do areas de donacón err NUmero de 1 1 1 0 1 0 1 0 4 1 Director 
traccionarnrentos areas 

regularizsdas  

PMD. 2.1.1 2.1.1.4 ElaboraciOn del Plan Parcial Deslilriderrrs- Accones 1 0 1 0 1 0 2 0 5 0 fl,rector 
Punta do Mr1a (fPeuniones. 

Sosrones, 

'r: ...... 

Talleres. 
Oonsultas)  

PMD. 2.1.1 2.1.1.8 trabalos  err corrjunto con el INAH Corrverrios!Eve 0 1 I 0 0 0 1 0 2 1 Proctor 
11105 

PMD. 2.1.1 2.1.1.15 Converrios con IPROVINAY o INSUS Lobs 500 0 500 0 500 0 500 0 200 0 ' r' Proctor 
PMD. 2.1.1 2.1.1.23 regularroacos 0 
PMD. 2.1.9 2.1.9.3 
PMD.2.t.9 2.1.9.13 

. 

PMD. 2.1.9 1.9.14 

PMD. 2.1.1 2.1.1.18 Ampliac;drr de cober1ura pars el control lrrgreso de 2 4 2 0 3 0 0 0 7 4 Proctor 
urbno nijevos 

elemontos 
 2.1.1.22 Acbualrzacidri de Reglamenlo de Desarrollo ReuniorresSt all 1 3 1 0 1 0 2 0 5 3 Director 

17:: 

2 Urbarro y Corrstruccrórr eresGestrones 

*IMPLAN 



(T' DahIade. 
Uanderas\\ 

tOt1.202r 
.Juntos progresamos 

PMD. 2.1.1 2.11.14 Regularizacidn de Licencias de CoristrucciOn Licencias 75 253 75 194 75 0 75 1  0 300 447 1  Director 

emitidas  

PMD. 2.1.9 2.1.9.9 Programa de Fracconamientos (Licencias de Licencias 1 3 1 3 1 0 1 0 4 6 Director 

Urbanización) omilidas  

PMD. 2.1.1 2.1.1.5 Programa Bahia inclusivo, seguro, resiliente Docureenlos 27 24 27 30 27 0 27 0 108 54 Director 

PMD. 2.1.1 1.1.10 y sustentabte entregados 

Errtrega de intormaciOn para construcciones 9 8 9 10 9 0 9 0 36 8 

con carcteris1icas susterttacles 
autosuficien es  

Errlrega de informaciOri para gencror 9 8 9 10 9 0 9 0 36 8 

modelos alternatives de vivienda  

Er1trega de informaciOn para promcver el 9 8 9 10 9 0 9 0 36 18 

desarrollo y construcciOn de iniraestructura 

inctusiva y sogura  

PMD. 2.1.1 1.1.11 Convenios con IPROVINAY y SEDATU GestioneuiFteu 1 0 1 5 I 0 1 0 4 5 Director 

PMD. 2.1.1 2,1.1.16 niones 

PMD. 2.1.9 2.1,9.5 
PMD. 2.1.9 2.1.9.8 

PMD. 2.1.9 2.1.9.9 

PMD. 2.1.1 2.1.1.18 Mejorarla aplicaciOn de Ia Normatividad para capac11aci01105 '5 T 1 1 0 0 0 0 1 2 Director 

el control urbano  

PMD. 2.1.8 2,1,8.9 Programa de regularizaciOn de Licencias do Licencias 30 153 30 130 30 0 15 0 105 283 Director 

Ariuncic emilidas  

PMD. 2.1,1 2.1.1.20 Revision de la documentacrOn de los trOmitos Ingresos de 300 978 300 112 300 0 300 0 120 210 D:rector 

_______ 
ingresados tramites - 0 7  

At't EXC) 

Programa Operativo Anual 2019 Fecha de CreaciOn: 08/Jul /2019 

PMD. 2.1.9 2.1.9.1 Programa de vivien 

PMD. 2.1.9 1.9.6 
PMD. 2.1.9 2.1.9.10 

PMD. 2.1.9 2.1.9.11 
PMD. 2.1.9 2.1.9.12 
ADM. B.2.4 B.2.4.t. 
ADM. B.2.4 B.2,4.2. 

ADM. 13.2.4 82,4.3. 
ADM. 13,2.4 8.2,4.4. 
Pp-E005 7 

Gesliones I 24 110 I 24 Director 

$IMPLAN 

Objetivo del Area o Proyecto Especificot Promve, Ia regulanzacion, construccion y  m0j0ram1e1110 de Is vivienda en el Municipio por medic de los proglemas de vivienda estatales y 

federates.  

Estrateqia I Linea Aclividad I U.M. I 1-Tr 1 V Tr 1 3 Tr 1 4" Tr I Meta I Avance j Responsabte 
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\ 
Juntos progresamos 

2*17-2031 

Pp-EOO5 8 I 

Matias VerdIn Heras 
Director de Ordenamiento Territorial Desarrollo Urbano y Medio Ambiente 

40IMPLAN 
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anderas ls 
Juntos progresamos 

2017.2021 

Direccióri: Organismo Operador Municipal do Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento 
Director: José Mercado Ftamirez 

IbII Plati de Desarrollo Municipal. AIIM = Agenda para ci DesarroVo Municipal, A2030 Agenda 2030. P.P Prograrnu Presupueslario 

Objetivo del Aea  0 Pro"cto Especilico: Lograr junto con las au1orida 2es prolcgcr cuerxrs do aqua.  

Estrotogia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Mete Avance Responsabte 
Anual 

P R P A P A P I A P I R  

PMD. 2.1.3 2.1.3.14 Geslidn y Seguimiento de Proyectos y Gestiones- 1 1 1 1 0 0 0 0 2 2 Direcctdn General 
Programas Federales. (come en CorlgresO Proceses 
lecelal. BANOBRAS y olras inalancias mas)  

A2030. 6 6.5 Gestidn ante las dependencas para Gestiones 3 3 3 3 3 0 0 0 9 6 Direccdn General 
A2030. 6 6.b concrelar proyectos, (Vis4as en inslanclas (Vtsitas 

Federalos. del Estado y Municipales)  

ADM. A.2.2 A.2.2.1 kealizacióa do Junta do Gobierno del Minula 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Direccidrr General 
ADM. A2.3 A.2.3.1 Organismo Operador. (Intormes trimeutrales) 

Pp-E006 1 Seguimiento a los indicadores Institucionates Porcenlaje 50 95 55 45 60 0 65 0 65 140 Subdrección do 
del Organismo Operador en El-ICIENCIA Coiiierci;ilizaciórr 
COMERCIAL par moses. (menlo total 
tacluraco 1  nionlo total cobrado). 
coasiderado como aceptable para ci 2019 el 
65% Presenlar et histórico del ano 2017 y 
del ano 2018  

PMD. 2.1.3 2.1.3.9 Atencióri a usuanos por Director. Atenci ....a per 150 129 150 90 150 

3 
- 

0 150 0 600 210 Director 
et Director 

A2030. 6 6.a Gestiones do concerlaciOn. e Concerlacidri 0 3 0 0 0 0 0 3 3 Direccidn General 
irnplernentacidn de accienes en Programas 
Federates PROAGUA-CONAGUA  

Gestiones do corrr.erlacidn, e 0 2 0 0 2 0 0 0 2 2 
implemenlacion do accionos on Progmarria 
Federal— PRODDER - CONAGUA ( Del 
Organismo y del Municipio) 

- 

Gestiones de corrcerlacidn, e 0 1 3 0 1 0 0 0 1 1 
rnplr'mc'nlar on de arc ones en Prograrrra 
Federal - PRODI— CONAGUA 

PMD. 2.1.3 .1.3.9 Reuniones con comuaidudes. (Aproximacidn Reuriiones 8 6 8 6 6 0 6 0 24 12 Direco on General 
con los USuarioS para acrementar en senOr y 
doseo do corresponsabihdad de lou servciou 
pUblices)  

PMD. 2.1.3 2.1.3.9 Visitar escuelas do nival bdsico. para Campadas 3 4 3 3 3 0 3 0 12 / Coordinadora de CulLra 

4IMPLAN 
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Juntos progresamos 

ver ficacidn do Ics servcos gee reciben del del Aqua 
OROMAPAS RB. 

PMD. 2.1.3 2.1.3.5 Regularrzaciárr de ((trios ante CONAGUA Tilulos 0 2 2 2 2 0 2 0 6 4 Direccróri General 

Pp-E006 1 SequimonIo a los irrducadores Inslilucionalos Poroerrlaje 23 24 30 0.2 39 0 49 0 49 24 Drecctón General 
del Organismo Operador en Eliciericia 4 24 
Global. (Anexar el histdr;co delano 2017 y 
delano 2(118)  

PMD. 2.1.3 2.1.3.10 lntegración do proyoclos para bcbedcros lroyoctos 0 1 1 0 0 0 1 0 2 1 Coordinadora de Cullura 
escolares yio pübkcos pro purilicadoras el del Agua 
omunrdsdes  

PMD. 4.1.3 4.1.3.15 Generar reuniones con los rnvolucrados para Reuniones 0 2 I 1 1 0 1 0 3 3 Coordinadora de Cullura 
prornover el concerns de agua puritcada a iel Agua 
escuelas y corriurridades. 

PMO. 2.1.3 2.1.3.5 Campa8as en zonas y escuelas para para Campaña de 0 2 1 0 1 0 0 0 2 2 Coordinadora do Cullura 
aptación do agua pluvial. inst. do liltros del Agua 

PMD. 2.1.3 2.1.3.3 Taller en Esculeas Taller 3 8 3 3 3 0 
- 

3 0 12 ii Coordinadora de Cultura 
cal Aqua 

PMD. 2.1.2 2.1.2.9 Ditusibn de Carnpañas de cullura delagun Carnpañas 0 10 1 I 1 0 0 0 2 11 Coordi nadora do Cultura 
del Aqua 

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 Concrelnr convenios con desarrolladores. Documento 1 1 3 3 3 0 3 0 10 4 Drecdn General 
PMD. 2.1.3 2.1.3.8 

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 Geslionar y/o visila' a grandes deudores del Gs(iorres- 4 4 6 6 6 0 4 0 20 10 DrroccOn General 
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 OROMAPAS Bahia do Barideras. Visilaa 

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 Integrar el Plan do Desarrollo lalegraldel Documerito 0.2 0.2 0.2 0.2 0.5 0 0 0 1 0.5 Direcedn General 
OROMAPAS coil clormacori del 2018  5 5 5 5 0 0  

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 Reunionea con Directivos - y ericargados Ce Reuruorres 6 6 6 6 6 0 6 0 24 12 Dircccón General 
PMD. 2.1.3 2.1.3.6 area del OROMAPAS Bahia de Banderas 
PMD. 2.1.3 2.1.3.8 

PMD. 2.1.3 2.1.3.9 Capacitacidn en Ia operacón de ]a PTAR CURSOS 0 1 1 0 1 0 0 0 2 1 Drreccón General 
PMD. 2.1.3 2.1.3.19 Sari Vicente 
PMD.5.1.2 5.1.2.4 

PMD. 2.1.2 2.1.2.9 Alencidn a grupos visitariles ala PTAR Sari VISITAS 1 1 2 1 2 0 1 0 6 2 Direccôn General 
PMD. 2.1.3 2.1.3.3 Vicente GUIADAS 
PMD. 2.1.3 2.1.3.5 
PMD. 2.1.3 2.1.3.6 
PMD. 2.1.3 2.1.3.9 

PMD. 2.1.3 2.1.3.11 Anàlisis per laboralorro internS de Ia PTAR ANALISIS 30 75 30 92 30 0 30 0 167 Subdreccrdrr de 
San Vrconlo EFLUENTE 

1  1  1 120 
OperaciOn y 

- 



PLAN 

(i Rhia  de
nderas\\:. 

Juntos progresamos 
2017.2021 

Manlenmiento 
PMD. 2.1.3 2.1.3.11 Iniciar programs de incorporacion de PROGRAMA 0 0 0 1 I 0 0 0 1 1 Direccón General 

biosOlidos a lorrenos agricolas  

PMD. 2.1.3 2.1.3.19 iransporle do biosôldos do In PTAR San CAMION 14 15 22 15 39. 15 0 15 0 60 61. Sccrcccidn do 
Vicente a rellenc sanilaro Los Bras/es m3 43 43 Operacbn y 

Ma/lenimiento 
PMD. 2.1.3 2.1.3.11 Revision, andlisis. y dclamen de ESTIMACION 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Dureccidn General 
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 conlraprestaciones PTAR San Vicente ES 
PMD. 2.1.3 2.1.3.17 

PMD. 2.1.3 2.1.3.8 Verilicacidn y sogumenlo del programs de PROGRAMA 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 DirecciOn General 
PMD. 2.1.3 2.1.3.11 mantenimiento ala PTAR San Vicente MANTENIMIE 

NTO  

PMD. 2.1.3 2.1.3.16 Ces1i6n para desazolvo y limpieza del Dren GESTION 0 0 0 1 1 0 C 0 1 1 DIrCCC60 General 
PMD. 2.1.3 2.1.3.18 Las Mesas 

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 Realizar recorridos con Subdrectores, jefes Recoridos 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 DireccOn General 
PMD. 2.1.3 2.1.3.1 de depa'lanierrto y de dreas en I. 
PMD. 2.1.3 2.1.3.6 comunidados y dress doride el OROMAPAS 

,tcrga los servicios pUblicos.  

ADM. A.2.2 A.2.2.7 Censo ala poblac on: Cue tan satisfetha Se Encuests 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 SodreccOn de 
sienlen los usuarios con el servico de agua Camerc!alización 
potable en el Municipo. (Encueslas por men 
- montorso on 150 usuarios do dilereliles 
dress y condiciones)  

ADM. A.2.3 A.2.3.7 Ceriso a Is poblacdn. Cue tan sa1isfecha se Encueslas 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Subdrección de 

ADM. A.2.3 A,2.3.8 sienle con of service de drenae y Comercializacion 
alcanlarillado. (E'cuestas do 150 usuarios 
do dierenles dreas y condicones)  

PMD. 2.1.3 2.1.3.6 Rouruones con el gabnete Municipal de Reunones 6 6 6 1 6 0 6 0 24 7 Director 
PMD. 2.1.3 2.1.3.8 Bahia de Banderas. 

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 Reuniones do segumenlo delComité Documenlo 3 3 3 2 3 0 3 0 12 5 Dreccón General 
ldcnico del Fidecomiso 1159 PTAR San 
Vicente. (incluyendo reporte tOcoico. 
Inanciero de acuerdos en el Conlilé Técnico)  

PMD. 2.1.3 2.1.3.11 Andlisis do biosOlidos contorme a ANALISIS 0 3 1 3 0 0 1 0 2 6 Subdrección de 
NOM-004•SEMARNAT-2000 en PTAR San Operacibri y 
Vicente Mantenimiento 

Pp E006 I Seguinr ento a Ics ndicadores Inslilu onalos Porcentije 45 46 50 46 60 0 70 0 70 02 Subdireccion de 
del Orgarismo Operador en Eliciencia Operacion y 
Fin ca (PORCENTAJE CONSIDERADO 

- 

Manlenimenlo 
COMO ACEPTABLE PARA EL 2019 DEL 
70%) 

N[X() 

Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creación: 08/Jul / 2019 

Ik 



 

; 

 

A2030. 6 6.1 lndrce de población qua cuenla con el Porcenlaje 96 96 96 96 970 0 98 0 98 92 D'ecórr General 
servioc de agna potable. ( porcentaje de 0 
cornunidad a tendida de marrera directa y per 
otras administracionca) considorado come 
rcepiable el 98%  

0bje1ivo del Area o Pro edo Especifico: Eritregar avairces linancieros  

Estrateqia Linca Actividad U.M. 1' Tr 2 Tr 3 Tr 4' Tr Mela Avance Responsable 
Anual 

P R P 8 P 8 P I R P 8  

PMD. 2.1.3 2.1.3.12 lr1orrries Trimestrales de los Recursos del Inlorme 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Subdirección 
ADM. A.2.2 A.2.2.6 OROMAPAS. Adrnirustrativa 

PMD. 5.1.3 5.1.3.2 Realizar procedimientos de adquisiciones PROCEDIMIE 3 2 3 6 3 0 3 0 12 8 - Subdirección 
NIOS Administrativa 

PMD. 5.1.5 5.1.5.1 Adquiscidn de equipos de Coniputo e Pieza 3 2 4 10 6 0 12 0 25 12 SubdrecciOn 
lrrrpresoras. Administrative 

PMD. 5.1.8 5.1.8.3 lrlorrnaciör. presupuoslat lnlorme 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Subdireccidn 
Adrninistralivu 

PMD. 5.1.8 5.1.8.7 RealizaciOn de arqueos a caeras. Inlorme 30 27 30 31 30 0 30 0 120 58 SabdrrecciOn 
Agminislratuvu 

PMD. 5.1.8 5.1.8.4 Inlorurie de cuenta p6bhca Intone 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Sabcurcccidn 
Admirristrativa 

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 Realizar en diterentes cursos de Cursos 1 I 2 3 2 0 

- 

t 0 6 4 Subd;reccide 
apacutncidn Acn:in:istratuva 

ADM. A.2.2 A.2.2.3 A,2.2.3- Duagnostico del servicig de aqua documenlo 
- 

0.2 0.1 0.7 0.3 0 0 
-  

0 0 1 (1.4 %:bdireccidn 
potable  5 0 5 0 0 Acrninistratuva 
3.- Gaslo total en el mantenimienlo y 0.2 0.0 0.7 0.3 0 0 0 0 1 0.3 
corise,vaciOrr de las redes y sislema de agua 5 5 5 0 

- 

5 
potable per meses, en el 2018 yen el 2019 a 
In lecha de conic del reportc.  

3. Paqo per dercehas dc extraccidn y 0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 0.1 
disposicidrr del agua, en apego a Ia 5 5 5 5 0 
nonunal:dad de CONAGUA, del año 2018 y al 
cone del ann en curso. (dates en impories y 
ci volumen por 1uentc); Incluir Ins 
doclaraciones trimestrales.  

ADM, A.2.2 A.22.1 A.2.2.2.- Instancia responsacle del servucio Documerno 0.2 ÔT 57 5 T T 5 3 1 06 Snbdsección 
ADM. A.2.3 A.2.3.4 de,  agua potable. . A.2.3.2.-Instancia 5 0 5 3 3 Acminislrativn 
ADM. A.2.4 P.2.4.2 responsable del servicuo de drenaje y 

alcanlarillado.- A.2.4.2 Instancia reuponsable 
del tralamierto y descarga de aqua residua.  

2.- 2).- Manual de OrganizaciSn Actuatizadc 0.2 0.0 0.7 0.2 0 0 0 0 I 0.3 

VIM 42: IMPLAN 



DahIa de % 

Uaaderas\. 
; Juntos progresamos 

5 4 5 8  

2.- 3).- Nombrarnierito oticial. (director. 0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 0,0 
subdireclores. jetes de departamenlos y 5 3 5 3 

1  
6 

oncargotics de areas) 
2.- 1).- Organigrariia actualizado del 0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 00 
OROMAPAS. )nivel dirección y 5 3 5 3 6 
nubdirecciorres. Por depsrtamerrto)  

ADM. A.2.3 A.2.3.3 A.2.3.3 - Duagnoslico del servicio de drerraje Docurnento 0.2 0.1 0.7 0.5 0 0 Cl 0 1 0.6 Subdireccióri 
y alcaritarillado.  5 0 5 0 0  AdminustrUva 
3.- g).- Inlorme presupueslal del sistema de  0.2 0.1 0.7 0.5 0 0 0 0 1 0.6 
drerlaje y alcanlarillado: Considerado para el 5 0 5 5 5 
2019: aplicado en el 2018 per  meses,  y at  
corle del reporle en  el 2019.  

ADM. A.2.4 A.2.4.3 A.2..1.3. Diaqnoslico del  tralzirniento y Docurncnlo 0.2 0.1 0.7 0.5 0 0 0 0 1 0.6 Subd,reccióri 
descarga de aquas residuales.  5 5 5 0 

- 

S Adminislraliva 
4.- Gaslo total aplicado en el tratamiento de  0.2 0.1 0.7 0.5 0 0 0 0 1 0.7 
aquas residuales. En el aSo 2018 per  r-'eses 5 5 5 5 0 
yen el 2019 a Ia techa de corte del reporte.  

- 

PMD. 5.1.5 5.1.5.1 Adquiscián de  equipos de  Iransporle Prezas 0 0 2 7 1 0 2 0 5 7 Subdireccion 
Administraliva 

i.NIX) 

Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creacidn: 08 1 Jul /2019 

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Actualizar el padrón de usuarios y roduccrdn deqrleryed._  

Estrategia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2^ Tr 3.  Tr 4" Tr Meta Avarice Responsable 
Anual 

P R P R P R P R P R 
___ 

 

PMD. 2.1.3 2.1.3.12 Realizaciôrr de  coritratos de  aqua y Contratos 500 149 500 547 500 0 500 11 200 204 . SubdirecciSn de  
olcantanllado. (NULVOS CONTRATOS) Nuevas 0 0 Corrrercialización 

PMD. 2.1.3 2.1.3.4 Realizarpragrama para Ia deleccibn de  Tomas 450 880 450 573 450 0 450 0 180 145 Subdirección de  
tomes clandestinas - - 

- 

- 
0  3 

. 

Cornercial.zacidn 
PMD. 2,1.3 2.1.3.7 Realizar nstalación de  Micromedidores Pieza 250 400 250 311 250 0 250 0 100 711 Sbd rección de 

__ 0 5 0 2 0 0 00 7 Corrrercralizacidn 
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 RegularizaciOn de cartera vencida 200 178 200 233 200 0 200 0 800 412 Ssbd'reccidn de 

__ 
0 9 0 5 0 0 0 4 Cornnrcrahzacion 

PMD. 2.1.3 2.1.3.12 Roalizar Ia enlrega ole recibos a cada 135 138 35 141 135 0 135 0 540 279 SubS reccióri de 
vivienda contratada 

pAtendi~os 

___ 000 048 000 303 000 000 000 351 Ccmcrcrrrlización 
ADM. A.2.2 A.2.2.7 Alcncuón a los usuanos ccii dilerentes 500 145 500 256 500 0 500 0 200 402 Subd:rcción de 
ADM. A.2.3 A..3.7 problernatucas. 7 4 0 Concrcial,zacrdn 
ADM. A.2.3 A.2.3.8 

PMD. 2.1.3 2.1.3.12 Realizacidn de Estudios Socio-económ'cos a Esudiori 35 27 35 37 35 0 35 0 140 64 Sr.correccidrl de 
usurrrios - 

Coinercialzación 
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 flealización de  Esludros Catastrules para [studio 500 625 500 561 500 0 500 0 200 113 SubarrecciOn de 

contratca y actualizacrOn del  podrón. 
- - - 

- 

0  6 Comercial zacion 

4MPLAN 
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anderast~ 
Juntos progresamos 

PMD. 2.1.3 2.1.3.12 Llevar a cabo Ia toma de leclura en cada Lecluras 120 131 120 132 120 0 120 0 480 264 StbdrrecciOn de 
domictlro 000hralado 000 864 000 792 000 000 000 656 ComcrciahzacOn 

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 Capactacidn at personI en el Area cursos 1 2 2 0 2 0 1 0 6 2 Scbd;rección de 
comcrcml y do al00016n a usuarros  Cornercialrzación 

PMD. 2.1.3 2.1.3.12 Reahzar campadas de regularización do Campanas 3 4 3 3 3 0 3 0 12 7 SubdirccciOn do 
isuar OS. Cornerciahzacôr 

PMD. 2.1.3 2.1.3.12 Aclualizacidn de servicos (contrahos). Reclasificacion 150 131 150 178 150 
- 

0 150 0 600 309 Subdireccidn do 
en CornercalzacrOn 

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 Indice do rnicrornediciori. (canlidad do Porcenlaje 85 264 88 275 91 0 95 0 95 539 Subdreccion do 
mecndoros instalacos y lunconando de Comcrc'I 7000O 
marrera oplima I contratos - tomas de 
usuarios, vigenles del ORO1u1APAS ). Se 
considera coma aphimo para el ado 2019 el 
9511/. 

Area 
Objetivo del Area o Proyecto Especitico: Realizer proyec1os y acciones de reliabililacVrp, rwrn1enmien'o vu dada de lu'nlea de ahaslen nser' C'._______  

Estrategia Linea Act ividad U.M. 1' Tr 2' Tr 3' Ti 4' Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P R P R P R P R P R 
PMD. 2.1.3 2.1.3.1 Realizar proyectos irtegrales do fuentes do Proyectos (NO 2 3 4 4 0 0 0 0 6 7 .. Subdreccidri de 

rbaslLcrrnir,llo y p in sislcryrs do obra) P1 ineicion 
alcairhar Ilado sanitano 

PMD. 2.1.3 2.1.3.1 Mar.hcnirniionlo a Fuenles do Abastecimiento Proyec1os (NO 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 SubdrecciOn do 
(rohabili:acidn do Ia intraestructura( obra) —  PlaneaciOn 

PMD 4 1 1 4.1.1.18  I istalacuon de bebede as en Ian escuetas de Reza 2 0 3 0 3 0 3 0 11 0 Subd reccion do 
______  rrivel b5sico y.'o localidades. 

- 
P5ineicj6n 

PMD. 2.1.3 2.1.3.2 Goshión c intogracibn do osludios do Cs1udio 0 2 0 1 1 0 0 0 1 3 Subdrcocidn do 
A2030. 6 6.6 goolsica Planeacidn 

PMD. 2.1.3 2.1.3.13 Inlormes lécnicos de requermienlos a Intorme 2 3 2 5 2 0 1 0 7 8 Sirbd rcccidn de 
desarrolladores - PJareacSn 

PMD. 2.1.3 2.1.3.18 Proycctosdc aguas pluvialos Prayectos (NO 1 0 0 2 1 0 0 0 2 2 Subdroccidn de 
obra( — - - - 

Pla'reacibn 
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 Elaboracidr'r del catálogo de prayeclos Proyeclos (NO 1 1 1 1 0 0 0 0 2 2 Sibd rección do 

estrategcos obra) — — — Plrrneacidn 
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 Proyectos reulizados do ugus potable, Geslionar 1 58 I 39 1 0 1 0 4 9/ Subdrccrón de 

alcanlarilado y s0000miento Proyoctos I -  - — 'lanoacibe 
PMD. 2.1.3 2.1.3.13 Roolizaciôn do Fac1ibilidad de Sorvrcios a Esludjo 3 3 3 4 2 0 2 0 10 7 S..hdrecciOn do 

Desarrolladores -Docurnento 
- — — PlzrneaciOn 

A.2.2.3 - Diagnostco del servicio do agua Docurnento 0.2 0.1 0.7 0.5 0 0 0 

- 
 

0 1 06 Subdirección do 
olubIe  5 4 5 2 

- 

6  Planeación 
3.- b).-Listado- rclación do viviondas sin el 0.2 0.0 7 0 

- 
0 0 0 
- 

0 I 00 
servicio do agua polable. (relacibn: las quo 5 2 5 

10 

2 
10 

4 

___ 
- 



( Rahide. Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creacidn: 08 / Jul 1 2019 

anueras \\' 
iLIntos progresamos 

debiera otorgar el OROMAPAS y las quo 
pudieran el servicro de forma diferel/te) en el 
ano 2019, at corto del reporle. 
3.- c.- Listado - relacidn do vivrendas sin el 
servicro do aqua potable. (relacióri las que 
debiera otorgar ci OROMAPAS y las que 
pudieran el servicia de fornra diterente) Ofl el 
ado 2018. 
3.- h).- Mapa del Sorvicio do aqua potable, 
que sedale Ia ubicacdn de; i).- Fuentos do 
abastocimiento de aqua potable -servicio 
publico urbano (a responsabilrdad del 
OROMAMAS, y do olros entes) 
3.- h).- Mapa del Servicro do aqua potable, 
quo sodsle Ia ubrcacón de: ii).- Lugares do 
almacenamiento (tanques - cislernas): a 
responsabitidad del OROMAMAS. y do otros 
entes. 
3.- h).- Mapa do red do dislrbucidn; vi).- Por 
comunidad (i3ucerras, La Cruz, Vatlo Band, 
San José, San Vicertte, Mezcales. 
Tondoroquo. Sayuhia, San Pancho. la 
Vision, Santa Fe. y domds 
3.- i).- Causas del deficit de cobentura do 
aqua potable, y esconarios faclibles para 
mojorar Ia coberlura 
3.- a).- Lislado - relacidn de viviendas COP, el 
servrcio de aqua potable on el Municipro de 
Bahia do Banderas. (relacionardo las quo 
otorga de manera direcla ci OROMAPAS y 
las que reciben el servicro de forms 
lit erenle) 

PMO. 2.1.3 2.1.3.15 Solrcitud de Estud'o hidricO 

ADM. A.2.3 A.2.3.3 A.2.3.3. Diagnosluco del servicio do drenaje 
alcantarillado 
3.- d).- Causas oe dét cit do cobertura do 
dreriaje y  alcarilanllado. (por comunidad on 
area do alonciOn del OROMAPAS y domes 
comunidades del Muruicrpo de BB) 
3.- g).- iv.- Gestidn do recursos adicionalea a 
las propros de OROMAPAS para drena10 y 
4lcantarillado 
3.- a).- Vuviendas sin drenaje y alcanlanillado  

0.2 00 07 1  0.0 1  0 1  0 1  0 1  0 1 00 

city  

0.2 0.0 0.7 0.5 0 0 0 0 1 OJ 
5 2 5 0 2 

51216121 I I I I 1 4 

0.2 0.0 0.7 0.6 0 0 0 0 1 0.5 
5 2 5 0 2 

0.2 0.0 0.7 1  0.0 0 0 0 0 1 0.0 
5 2 5 2 4 

0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 0.0 
5 2 5 2 4 

0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 SubdrecciOn de 

I  PlnrieaciOn 
[0.1 0.7 0.6 0 0 0 0 1 0.7 Subdrroccrdn de 

5 4 5 6 0 PlanoaciOn 
.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 0.0 
5 2 5 2 4 

0 0.0 1 0.0 2 0 0 0 '3 0.0 
2 2 4 

0.2 10.0 10.7 10.0 1 0 1 Cl 1 0 1 0 1 1 10.0 
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dI1ueIds\\-' -- 

2OI7.O2r 
Juntos progresamos 

at cone del reponte del 2019, (por comunidad 5 2 5 2 4 
on area do ntenc:dn del OROVAPAS y 

1  

demáa cornunidades del Mun:cioio de 86) 
0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 0.0 3.- 6).- Mapa de red do cá'carnos, sisternia 0.2 

do colocloros: de cárcamos para 59055 5 2 5 2 4 
resduales. 
3.- 6).- Maps de red ce drenaje y 0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 0.0 
alcanlanillado per comunidad (Bucenias, La 5 2 5 2 4 
Cwz, Valle Band, San José. San Vcente. 
Mezcales, Tondoroque, Sayulila. San 
Pancho, Is M:sidn, Santa Fe. y domás)  

3.- b). V:v:ondas sin drenaje y alcanlarillsdo 0.2 0.0 0.7 0.1 0 0 0 0 1 0.1 
en sio 2018, (por cornunidad en rirea de 5 2 5 0 2 
zltención del OROMAPAS y domes 
cornunidades del Munrcip:o de OB)  

3.- C).- lnverilanio de Iramos de calles sn: 0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 
alcantarillado. (por coinuniclad en area de 5 2 5 2 4 
atencióil del OROMAPAS y demáa 
conounidados del Municipo do 013)  

ADM. A.2.4 A.2.4.3 A.2.4.3 Diagnostico del Iratamiento y Docurnenlo 0.2 0.1 0.7 0.3 0 0 0 0 I 0.4 Subdirecc:ón de 
descarqa do aquas rosiduales.  5 2 5 0 2  Planeac:dn 
4 - g) PIano do localizsc:on de a plantas de 0.2 0.1 0.7 0.2 

- 

0 0 0 0 1 0.3 
Iratamneoto. y Ce las nlisn:55 a 5 2 5 6 8 
rescnaab:l:dad dirocta del  OROMAPAS  

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 Servicios de topogra'ia, comp!emenlaoos Servic:os de 15 18 15 14 15 0 15 

- 

0 60 32 Subd:recidn de 
con dabs lOcn:cos correspondienles a lo topografia. PlaneaciCn 
reguerrdo. 

PMD. 2.1.3 2.1.3.10 nslalaciOn de punificadoras en localidades Pieza 1 0 1 0 1 0 2 0 5 0 Subd:reccián de 
PMD. 4.1.1 4.1.1.10 sub-urbanas Planieaciôn 

Objetivo del Area a Pro'rrncto Especifico: Proponer politicas de ahorro on las tuentea de abastecir,  ant:'  

Estrategia Lines Actividad U.M. 1" Tr 2 Tr 3' Tr 4' Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P R P R P R P R P A  

PM)). 2.1.2 2.1.2.12 Programa de ahorro do anergia pars lograr Prograrnaa 3 9 3 17 3 0 3 0 12 26 Si,bd:recciCn do 
ADM. A.2.2 A.2.2.3 Is suslonlabihdad. Oporación y 

Mantenimiento 
PMD. 2.1.3 2.1.3.7 Acciones de monitorea de flujos y presionea Moniboreos 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Subdnrecciô,r do 
A2030. 6 6.4 en dreas y comunidades -Mensuales Operscióa y 
Pp-E006 1 Maintenirnienlo 

PMD. 2.1.3 2.1.3.11 1  Real:zaciôn do anClisis Ssico. quimicos Análisis 15 1 15 15 1  12 15 0 1 15 1 0 1  CO 27 Subcl:rocc:Or: do 



LV> ,  DahIade%k 
/ anc1eras\\ 

2017-2021 
Juntos progresamos 

Pp-E006 2 bacteriologicos del Agua Potable, on fuentes Oceración y 
do ebastecimierilo y puntos deternsnados. Marrlenlmlerlto 

PMD. 2.1.3 2.1.3.8 Mantenimiento prevenlivo a las PTARs del Pieza 0 1 1 1 1 0 1 0 3 2 Sibdrección de 
PMD. 2.1.3 2.1.3.19 Mumcipio Operacidn y 

Vantenimiento 
PMD. 2.1.3 2.1.3.6 Vistas de inspecciOn y mantenimiento a los Visitas- . 300 288 300 258 300 0 300 0 120 546 Subd:recciOn de 

equipos do cotoraciOn en los sislemas de Mantenaniento 0 OperaciOn y 
aqua Mantenimienlo 

PMO. 2.1.3 2.1.3.16 Progrema do rnontenimiento a cárcarnos. Programas 1 1 1 1 0 1 0 4 2 St,bdireccidn do 
ADM. A.2.2 A.2.2.4 OperaciOn y 

ADM. A.2.3 A.2.3.3 Mantenumiento 
ADM. A.2.3 A.2.3.4 

PMD. 2.1.3 2.1.3.19 Prograrna do sancamicnloydclmpieuaa Prograrnas T T 'T T T 0 4 2 Subdireccidn de 

ADM. A.2.4 A.24.3 luneas de drenaje 

- 

Operacidn y 
ADM. A.2.4 A.2.4.4 Mantenirniento 

A2030. 6 6.2 

PMD. 2.1.3 2.1.3.19 lnspeccidn y mantoriimiorrlc a los equipos lrispeccidrr 60 70 60 94 60 0 60 0 240 64 Subdirección do 

eleclromecdnicOS en cdrcamos de bombeo y -Manlenimienl Operacion y 

PTAR 0  - Manlenimiento 

PMD 2.1.3 2.1.3.4  Iristalacuon y roparacion de lineas de agua Metros 450 863 450 967 450 0 450 0 180 183 S cd reccron de 
polable y alcarilarullado 0 0 Operacion y 

,ianlenimiento 
- 

PMD 2.1.3 2.T.3.17  Realuzacion do Analisus Corpiestos de ANALISIS 2 6 ? 2 2 0 2 0 8 8 Sabo reccron de 
Agua Tratada 

1  
Operación y 
Mantenumiento 

ADM. A.2.4 A.2X.5 Porcenlaje de agua tratada. con respecto al Porcenla1e 95 96 95 95 95 0 95 0 95 191 Subdrecciori de 

agua residual quo so genera. on areas be OperaciOn y 
ateccioul direcla del Organusmo y demds Mariteninhiento 
areas del Murucipio de SB  

ADM A 23 A 234 Manterriniiento de Carcarnos pare iguas Inspeccion Ma 15 6' 15 84 15 0 15 0 60 148 Subdureccuon de 

residuales nlenumienlo. Operacudn y 
Mentenimienlo 

ADM. A.2.2 A.2.2.3 A.2.2.3 - Diagnoalco del servicic de ague Docurnento 0.2 3.1 0.7 0 0 0 0 0 1 3.1 Si.bdureccibn de 

ADM. A2.2 A.2.2.5 potable 5 7 5 7 Operacidn y 
Manterrimiento 

3.- dl.- Acciorues de capacutacuorl at personal 2 3 4 3 0 o o o 1 6 13  

3.- c).- lnvcrntario de Maleriales, 0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 0.1 
herramientas, unidades. oquipo manor, 5 9 5 9 8 
equipos grandes. Conio lambién el inverutario 
en 1uer11es de abasteciumento do equipos, del 
sisiema de elbctruco y do coloracudn.  

3.- h).. Ilelacion cc fuer.tes do 0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 0.0 

4V!MPLAN 
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ME 



 

 

 

abaslecinrienlo, con No. de litulo CONAGUA, 5 3 5 3 6 
caracterislicas de Ia fuee. aportacidn de 

1  

disedo, condicones preva
nl

le-cientes.  

3.- q).- Paqo per consumo do enorgia 0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 0.! 
eldctrica. del 2016 y del 2019 al eerie cel 5 5 5 5 0 
repoile de fuentes do abastecimiento. 
rebombees. Ielenie1ria, y olicinas. 

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 Indice de cloracion en dreas de Porcontue 98 300 98 300 98 0 98 0 98 600 Subdurección do 
PMD. 2.1.3 2.1.3.6 rosponsabitizad durocfa del OF1OMAPAS y OperaciOn y 

otras dreas del Muniipio de 1313 (repoites per Aanlenimienlo 
mes), Lo requendo es el 100%, to acepteble 
es ci 98%  

ADM. A.2.3 A.2.3.3 A.2.3.3 - Diagriostico del servicto de drenaje Docurnento 0.2 0.2 0.7 0.1 0 0 0 0 1 0.4 Sucuireccidn de 
y alcantarillado 5 5 5 5 0 Operacidn y 

Marrienirniento 
3.- dl.- Capscitación al personal de 1 0 2 0 2 0 1 0 6 0 
alcantarillado y sanearnienlo 
3.- I).- Reporles menstialos recibidos- 0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 0.! 
aloncidos: do Fuqas manteninriento a Ia rod 5 5 5 5 0 
de drenale y alcantarillado: de cobranza.  

f(.- lrwenlario de materisles. 0.2 0.1 0.7 0.1 0 0 0 0 1 0.2 
herramientas, equipos menores y equpos 5 0 5 0 0 
grande para drenaje y alcantarillado. Corno 
lambrdn el invontario do cqwpos per 
cdrcarno de aquas rasiduales. 
3.. q).- Informe presupueslal del sistema de 0.2 0.1 0.7 0.1 0 0 0 0 1 0.2 
drenaje y alcantarillado. ii).- Costa del 5 0 5 0 0 
consume do energia eldctrica. per cdrcarno y 
plants do t,atanlien:o. del 2019 al coite del 
reporte y del ado 2018  

ADM. A.2.4 A.2.4.3 A.2.4.3. Diagnostico del tratamienlo y Documento 0.2 0.2 0.7 0.1 0 0 0 0 1 03 S.bcre:cidn de 
descarga do aguas residuales 5 5 5 0 5 Operación y 

Mairlenuiniento 
a).- Volumon do aquas roaidualos quo so 0.2 0 0.7 0 0 0 0 0 1 0 

goneran en el Municipio (313, del ano 2018 5 5 
per meses, y del ado 2019 ala techa del 
reporte. (Del area do alención direcia del 
OROMAPAS y Ia estimada do otras dress 
del Mpuo.)  

4.- b).- VoL men de aquas traladas en el 0 0.7 0 0 0 0 0 1 0 
Munucipio 1313 del ado 2018 per meses,  y del 5 
ado 2019 a Is fecha del reparie. (Las 

r 

Iratadas de rnanera direcla y Ian oslumas de 
otras PTAR) 

4SIMPLAN 
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4.- c). Acciones de capacilaciórr al personal 0 0 1 0.1 2 0 1 0 4 0.1 
en el tema de tratamiento do aguas 0 0 
residuales  

4.- d).- Inventaro de rriater.ales. 0.2 0.2 0.7 0.2 0 0 0 0 1 0.4 
herrarnienlas y equipos. (parS Irabajo do 5 0 5 0 0 
msnienirnienlo y por planla de tiatamiento) - 

4.- t).- Page per consume do energia 0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 0.1 
eléctrica en las PTAR par meses. del ado 5 5 5 5 0 
2018 y del 2010 al loCha de carte del reporte  

4.- g).- I).- Relaciór, del sisleme de colectores 0.2 0 0.7 0 0 0 0 0 1 0 
a gravedad y a preside. (dates tdCncoa do 5 5 
capacidad, condicones do furrcionalidac)  

4.- g(.- ii).- lRolacdn do PTARS (dates 0.2 0 0.7 0 0 0 0 0 1 0 
tecrlicos do caoscdad, condicionos do 5 5 
luncionaldad( las directas del Organismo y 
las prevale-cientes en el i1unicipo do BB - - - 

4 gi.- iij.- Relacón de puntos do doscarga 0.2 0 0.7 0 0 0 0 0 1 0 
de canes residijales. (datos téCniCOS y 5 5 
volumn estmado) las direclas del 
Organismo y las prevale-cientes en 0! 
Mun.cipio do BB  

4.- h(.- Condicones prevale-cientes de las 0.2 0 0.7 0 0 0 0 0 I 0 
zonas urbanas on el tratamiento do aguas 5 5 
residuales quo se genera, exponondo las 
zones crilicas y las causas do las NO 
tratadas.  

PMD. 2.1.3 2.1.3.1 Indice de macroniedicion. En las fuenles de Percenlaje 100 300 100 300 100 0 100 0 100 600 - Subdireccrdn do 
PMD. 2.1.3 2.1.3.7 abastecirnento do atención drecta del Operacidn y 

OROMAPAS. El porcentaje satislactorio es Mantearnionto 

el 100%  

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 lnlegración documentalde Docurnento 0.2 0.1 0.3 0.3 0.3 0 0.2 0 1 0. e. SubdrecciOn de 
ESPECIFICACIONES TECNICAS 0 2 0 0 0 0 2 Operacidrr y 

PAFTICULARES DEL Organismo Operador Mantenimiento 
Municipal de Agua Potable, Alcairtanliado y 
Saneamionto tie Bahia do Bando'as.'  

PMD. 2.1.2 2.1.2.12 Aclualear y complernentar el docurnento Documento 0.2 0.1 0.2 0.2 0.5 0 0 0 1 0.3 SLbdlroccidrl de 

PMD. 2.1.3 2.1.3.8 derronunado auditoria energdtica integrado 5 2 5 5 0 / Operacorr y 
en el 2016, carl condciores prevalecientos tlantenimento 
del 2019  

PMD. 2.1.3 2.1.3.17 Reliacidrr do Andlisis Simple de Agua ANALISIS 5 0 5 10 5 0 5 0 20 10 SubdirecciOn do 
Tratadtt Operaeón y 

Lu.1i wii 
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Objettvo del Area o Pro edo Especifico: Alender Ia legislaciôn qener" a los intereses 'Is Ia lnstitiiOn_medite el cum''nienlo de Ia normativa y disposHones viqentes. 
Estrategia Linea Actividad U.M. 1' Tr 2 Tr 3 Tr 4' Tr Meta Avance Responsablo 

Anual 
P R P R P R P R P R  

ADM. A 2.2 A.2,2.1 A.2.2.1. Marco nornialivo del sovico do Docunrento 0.2 0.2 0.7 0.3 0 0 0 0 1 0.5 Jefe de Departamerrlo 
ADM. A.2.2 A.2.2.2 aqua potable 5 5 5 0 5 duridico 

1.- a).- Fleglamento en rrlateria que incorpora 0.2 0.1 0.7 0.2 0 0 0 0 1 0.3 
10 siguiente disposiciones generales 5 0 5 0 0 
)Furidainento juridico, conceptos y obeIo del 
reglamenlo) f I I 

Compeleccia de Ia autaridad 0.2 0.1 0.7 0.2 0 0 0 0 1 0.3 
Municipal en el servicio do aqua potable 5 0 5 0 0 
)atribucioces, obligaciorres, organización. 
adminislración, nspecciórl y vigilancia del 
servicio.)  

Preslacidn del servicio oublico de 0.2 0.0 0.7 0.1 0 0 0 0 1 0. 
aqua potable. - Sustenlo juridico como 5 1 5 I 2 
orestador directo del servcio. 
1.- d).- Derechos y ubligaciones de 0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 00 
benel:ciarios o usuarios del servicin do aqua 5 1 S 1 2 

potable.  

I -c). Medios do detensa, recur505, 0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 0.0 
establocidos Sara combalir las 5 1 5 1 2 
detorminaciones tomadas. conlorme at 
reglamerilo.  

1.- I).- Publicaciones en el diario y..' 0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 0.0 
periódico olicial, corrlorme ala legislación 5 2 5 2 4 
vigente.  

A2030. 16 16.6 Realizar roajuslo organizacional y curricular Documonto 0.2 0.2 0.7 0.2 0 0 0 0 1 0.4 Jute de Departameirto 
del Personal.  5 5 5 0 5 Juridico 

ADM. A.2.2 A.2.2.2 A.2.4.1. Normativa para ci tralamienlo y Docurnento 0.2 0.2 0.7 0.3 0 0 0 0 I 0.5 Jet0 de Deparlamerilo 
ADM. A.2.4 A.2.4.1 deacarga de aquas residuales. 5 5 5 0 5 Juridico 

4.-a).- Dispos:cionesgenerules, lundamonto 0.2 0.0 0.1 0.1 0 0 0 0 1 0.2 
juridico, y reglarnrrnto para las doscargas do 5 5 5 5 0 
aqua residual ala red municipal y a cuerpo 
loderal receplor. coma también para  to 

- 

referente at  tratamierito de aquas residuales. 
4.- b).- Conipelerlcia del  Muncipia do BB y 0.2 0.0 0.7 0.1 0 0 0 0 1 0.2 
dcl (1ROMAPAS on  Cl servicio de 5 5 5 5 0 
lralamrerito y descarga do agss rosiduales, 
)atribucicnes, obligacioiies, organizaciOn. 
sdm'nislraciOn. 'nspocciOn y vigilaricia del 

___ - 
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servrcio) I I I I I I 1 1  

4.- c).- Preslador del serv.cio Publico para el 0.2 0.1 0.7 0.2 0 0 0 0 1 0.3 
tratamieeto y descarga de aquas residuales 5 0 5 0 0 
a curpo receptor. Coca preslador dureclo do 
los servicuos.  

4.- d).- Derechos y obligaciooes de los 0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 0.0 
benetciaros a usuarios del servccio 5 2 5 2 4 
'ratarnienlo y descarga de aquas residuales.  

4.- c).- Modros de delensa de los 0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 0.0 
benelciarios a usuarios pars combalir las 5 1 5 1 2 
delerminacioees tomadas conlorme a las 
determinaciones del reglarnento y 
disposicones. 

0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 0.0 4.- I).- Publucaciories on el dana otrciol de Ia 
fede'aciOn yen el periódico of cal del Est ado 5 2 5 2 4 
en referenda al tralamierito y descarga de 
aquas residuales.  

ADM. A.2.3 A.2.3.1 A.2.3.1 marco ,morrnaluvo en rnalera de Documento 0.2 0.2 0.7 0.3 0 0 0 0 1 0.5 Jele de Deparlamento 

ADM. A.2.3 A.2.3.2 drena;e y alcanlarillado. 5 5 5 0 5 Jttrduco 

3.- fl- Puelucacidn en el diario cicial de Ia 0.2 0.0 0.7 0.1 0 0 0 0 1 0.1 
federación y/o periddico oficial de Estado. 5 I 5 1 2 
'onforme ala legislacidn.  

3.- a).- Disposcianes generates (luridammiemuto 0.2 0.1 0.7 0.2 0 0 0 0 1 0.3 
iumidico. coriceptos. y cbteto del reglarronlo) 5 0 5 0 0 
3.- b).- Competenca del Muriicipio de Bahia 0.2 0.1 0.7 0.2 0 0 0 0 1 0.3 
de Barideras, coma autorudad en el semvcuo 5 0 5 0 0 
(alrubucuores, oblugacuones, organizacón. 
adminislraciómm. inspeccidmm y viclancia end 
servuco)  

3.. C).- Prestación del servcio cublico de 0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 0.0 
drenae y alcantarillado. - Susfenlo juridico 5 I 5 1 2 
coma presfador directo del servuco. - - - 

-  

3.- d).- Derechos y obliqaciouies de los 0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 0.0 
beuueficuamios a usuarios del ser sorvicio 5 2 5 2 4 

drenaje y  alcanfarillado.  

3.- e).- Medios de defensa de los 0.2 0.0 0.7 0.0 0 0 0 0 1 0.0 
benelucarios o usuarios del c-eeaje y 5 1 5 1 2 
alcantarullado pars combalr las 
defermiuladlones fomadas.  

PMD. 2.1.3 2.1.3.12 Promover, modificar y coacrelar el Documento 0 0 0 0.2 1 0 0 0 1 0.2 Jets de Departamento 

Reglamento pars Ia prestacióul de los 5 5 Juridico 

servicras de agua potable. alcantanllado, 
aaneamrento y duspos clan fun, del lcdos y 

4iMPLAN 

ANEXO 

Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creaclón: 08/ Jul /2019 



ti!, d 
/ ners\ 

Programa Operativo Anual 2019 Fechadecreacion:08,Ju;,2019 h  

Juntos progresamos 

aquas residuales en el Municpio de Bahia 
de Banderas, acorde a lo prevaleciente. 

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 Atención y segurnierrto a procedirnientos de Gestiones- 15 15 15 15 15 0 15 0 60 30 Jefe de Departamento 
indole civil, penol. adiniristralivo, amparo, Procesos Jurudicc 
laboral y domds. 

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 Intormes solicitados par autoridades de los Iritorme 15 15 15 15 15 0 15 0 60 30 Jefe de Departamento 
tres niveles de gobierno Juridico 

José Mercado Ramirez 
Director de OROMAPAS 
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Dirección: Padrón y Licencias 
Director: Maria Angelica Rarnirez Rodriguez 

[OM - Plan do Desariollo Municipal. ADM = Agenda para of Desarrollo Municipal. A2030 Agenda 2030, PP = Prograrna Presupueslarlo 

Objetivo del Area o ProyactO Especitico: La rcgulación dcl corneroro eslablecido, prestadores de servicios turisticos. servicios iniormales quo pcneron ingresos a lea habilan1es. asi 

conic Is inspecCiófl y vcriuicción pars manlerrer p salvaquardar ci orderr dcl crecimienlo cmerciai, pmoviendo ef desariollo económi -  y Is inversion.  

Estrategia Linea Actividad U.M. 1' Tr 21  Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avarice Responsable 
Anual 

P A P R P R P P P P  

PMD. 2 1 1 2.1.1.20  Aijtorn-il ,ac oil de procesos de hceri as Acc on 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 I) roctora 

PMD. 311 3115 

PMO.31.1 3.1.1.6 

PMO.3.1.6 3.1.6.1 

Pp-FOIl 2 
Pp-FOil 3 

PMD 3 1.11 3.1.11.4  Programas para recaudacion en octividades Acc on 0 0 0 0 0 0 1 0 I 0 D,rectora  

PMO 5 1 7 5.1.7.2  cornerciales 

PMD. 3.1.6 3.1.6.2 Expodicidn de crodonciales cornerco Documen10 0 0 0 0 500 0 120 0 170 0 Jelatura do Comorcio y 
informal 0 0 Servicios Informal 

A irbul nie F o p Semil 0 

PMD. 3.1.1 3.1.1.4 Meora regulaloria Accdn 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Dircc:ora 

PMD. 3.1.6 3.1.6.2 

PMD.3,1.11 3.1.11.2 

PMD. 3.1.11 3.1.11.2 ExpediciOnde poreisospuestosfijos, Documento 150 182 800 513 500 0 120 0 400 233 Jelstura do Cornerco y 

aemitijos, anibulantes y lianguis 0 4 0 0 7 Services. Informal, 

Ambulanto. i-io y Semilijo 

I1MD 3 111 3 1.11. 1 Vigila rca de los perm sos y liconcras Acc on 00 169 700 122 500 0 600 0 280 21 Jefatura de Inspeccici 

j

FO1 1 4 0 5 1 0 6 Ve ilicacion Y  Vigilancra 

IMD. 3.1.6 3.1.6.2 Expodicidn de ticencras comerciales riuevas Documorito 800 106 400 153 300 0 200 0 170 259 Jelalura de Reguladtr 

IpF01 1 1 y ref rondos y eventos 1 1 0 2 du Enidados do 
Comercio, Industria y 
Services Establecrdcrs. 

PMD. 5.1.2 5.1.2.4  Cursos de capacitac:drr at personal Accón 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Dreclora 

PMD 3 1 1 3.1.1.4  Formair acciones parr Ii nejora reulatoria Acc on 0 0 1 3 0 0 0 13 1 3 D reciori 

ADM1114 11144 

1 M PLAN 
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PMD. 3.1.1 1  3.1.1.4 ElaboraciOr de duagnôstico de mejora Documento 0 0 1 I 0 0 0 0 1 1 Directora 
ADM. B.i .4 0.1.4.3. regulatoria 

Maria Angélica Ramirez Rodriguez 
Directora de Padrón y Licencias 

I M PLAN 
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2017-2021 

Dirección: Secrelara del Ayurttnmienlo 

Director: Anastasio Zaragoza Trujillo 

IPDM = Plan do Desarrollo Municipal. ADM Aaenda para el Dcszrrrollo Municipal. A2030 = Agenda 2030, P.P . Proqrarna Presupueslaric 

Objetivo del Area o Pro ecto Especifico: Dar seguirnienlo al control de actividades de Is Sesiones do Cabildo; arilca, duranlo, dosp6es do as cclebraciOn v hasta la piibticzir.ian. 
Eslratcgia Linea Aclividad U.M. V Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsabte 

Anual 
P R P R P R P A P 9  

PMD 5.1 b.1.1.1  Crpacil 1dec05 1 los Servidores Publiucs litlorme 2 0 7 0 7 0 1 1) / II 0 rector 
para Ia mejora do gcslucl municipal  

PMD. 5.1 5.1.1.3 Relormas Reglamentarias at Marco Juridico Diclarnenes 2 4 2 3 1 0 1 0 6 7 Jets decontrol. 
Mur.cipat Se9uirniento de Sesiones 

it. Cabildo 
PMD. 5.1 5.1.1.5 Impulsar crograrrias do nulonlnli7aci6n, Gestión 1 0 1 0 1 0 1 0 4 0 :. Dreclor 

rnodernizacori y sirnpliicaciOn administrative 
PlutO. 5.1.2 5.1.2.1. Expedicióri de  trámites varies Documentos 255 662 301 277 482 0 330 0 136 343 D;rector 

3 5 0 34 3 4 90 Oct  

Espedición de Cooslancin Ce lngresos para 13 3 20 1 18 0 9 0 60 4 

becas  

Alcncidn y caoalizacdri de gesllOn 30 144 30 162 30 0 30 0 120 300 
'sudadana  

Certilicación de documenlos oficiales 220 631 270 274 450 0 300 0 124 337 
0 9 0 43 0 0 00 62  

Credencializacudn a las Servidores Pdblicos 90 23 90 23 91) 1) 91) 0 360 46 
do H. Aysnlarnien10 
Trámiles ante a Junta local de  reclutamiertlo 70 55 30 23 

-- 

45 0 35 0 180 78 
Expocición do  Constaricia Ce Residencia  150 81 140 82 140 0 140 0 570 163  

PMD 5 1 2 5.1.2.2  tmplernenlaciorr y operacion de  51515 nas oe Inlorme 0 0 0 0 1 0 0 0 I 0 Director 
calidad on  In gostiOn Municipal  

PMD. 5.1.2 5.1.2.5 Rounienos con OrganiLaciones de Ia Mindla 6 2 3 2 0 1 0 6 9 Director 
Sociedad Civil  

PMD. 5.1.3 5.1.3.4 Publicaciones de las inicialivas en Is Gacela NUm. de 6 7 6 11 6 0 6 0 24 18 Jote decontrol. 
Municipal publicaciores Seguimienlo de Sesiones 

do Cabildo 
PlutO. 5.1.0 5.1.9.1 Rccepr.ión y dospacho do Ia documeritaciôn Oiidio 105 173 105 182 105 0 105 0 420 316 Director 

del Muncipio  0 7 0 6 0 - 0 0 5  

PMD. 5.1.5 5.1.5.5 Suministrar Ia lnlormsciôn do Is GeslOn de Informe 3 8 3 3 3 0 3 0 12 11 Jele decontrol, 
Ia Secrelaria para su use err linea Seguimienlo de Sesiones 

_______ 
 do Cabildo 

PlutO. 5.1.6 5.1.0.2 Comisiones a Servidores Pdhlir.os para Ia Docuinento 2 0 255 210 313 180 0 150 0 158 Director 1  
oplimizan de su desempedo 

1  1 750 

*IMPLAN 
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PMD. 5.1.4 5.1.4.2 EvaluaciOri de (a Gestiôn de Autorudades Minüla 3 1 3 3 3 0 3 0 12 4 Jefe do control. 
Auxutiares Seq.nrniento de Sesiones 

do CebIdo 
Prornociufri y Vinculac-dn con Ia Socuodad 1 1 2 3 2 0 1 0 6 4 
Civil. SectoreC e lr,stili:iories Educativas  

PMD. 5.1.4 5.1.4.2 Prornocidr: y  VunculacOn con Ia sociedad NJm. do I 3 2 3 2 0 1 0 6 6 1)irector 
civil, seclores e inslituciones educalivas occiones  

PMD. 5.1.3 5.1.3.4 Sesiones de cabildo Ada 6 9 6 8 6 0 6 0 24 17 Jefe de control, 
Scquinuicrito do Scsiones 
do Cahildo 

PMD. 5.1.3 5.1.3.4 0./VP Duclamenes Ce comisiones Diclnmen 6 6 6 7 - 6 0 6 0 24 13 Jefe do control, 
Sequrnienlo do Sesoules 
do Cabildo 

P540. 5.1.3 5.1.3.4 Enviar para su publicaciôn at Pcriôduco IDocumeu:to 6 1 6 6 6 0 6 0 24 7 Jefe de control. 
Oticial del Estado de Nayarut. asuntos do Segnrnionto do Sesonos 
carufdter general 

- - - 
do Cabido 

PMD. 5.1.6 5.1.6.2 Gestuáni ante  la  tesoreria de recursos Docuniento 6 24 6 76 6 0 6 0 24 100 Director 
rnaleriates y  servicios generales pare et 
nioJor desonupeiio do to sOdrotOria del 
4yunlamionlo  

AreaProyecto ni•UUUU 
Objetivo del Area o Pro' ncto EspecItico: Oar cerleza juridica a los ckdadanos  

Estralegia Linea Aclividad U.M. V Tr 2 Tr 31  Tr 4 Tr Meta Avance Flesponsable 
Anual 

P Fl P Fl P Fl P Fl P Fl  

P540.5.1.? 5.1.2.1. Servicios prestados Ada 1114 949 104 108 104 0 104 0 416 20:1 Oirm'ora del Hcsstro 
2 3 1 81 3 2 8 74 Civil 

Expedición de Actus del Registro Cvul 30 110 30 106 30 0 30 0 120 216 
Foranreas 
Carnpadns do EapedicOn de Aclas Gratuitas 1 4 1 2 1 0 1 0 4 6 
y Matnimonuc Coloclivos  

Juicios Adminustrativos (Flectiticacdn de 72 71 72 236 72 0 72 0 288 307 
Aclas del Eslado Civil) 
Expediciön Aclas del Estado Civil 477 645 520 743 0 354 0 181 138 

4 6 7 0 7 14 86  

Expediciones de CURl' 120 285 120 310  0 120 0 480 sOS 
0 2 0 7 

J50 
0 0 9 

r-pmp 
.5.1.2 5.1.2.1. Reyslro de Aelas servicios 450 134 450 743  0 450 0 180 877 Orectora del Regislro 

orestodos 0 8 0 0 0 00  

Objelivo del Area a Proyeclo Especitico: Gerantizar ci scceso 

M P L A N 
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Estrategia Linea Actividad U.M. 11  Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 
Anal 

P R P R P R P P P P  

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 Capaci1ar a los sevdoros piblicos para Ia Infornie 1 1 1 2 1 0 1 0 4 3 Jele de Enlace y Acceso 
ADM. A.4.5 A.4.5.4. mejora de Ia geslión municipal PJblico a Ia lriformaciOn 

PMD. 5.1.3 51.3.6 ActualizaciOn permanente del portal Web Bitdcora 61 61 64 64 65 0 66 0 256 125 J010 de Enlace y Acceso 
ADM. A.4.5 A.4.5.3. Oticial de Transparencia del Gobierrro PJblico ala lntormación 
ADM. A.4.5 A.4.5.8. Municipal 
Pp-EO1S I 

PMD, 5.1.3 5.1.3.5 3arant'zar ei furicionamiento del ccrnité Sesión 6 6 6 6 6 0 6 0 24 12 Jefe de Enlace y Acceso 
municipal de transparencia y acceso a Is PJclico a Ia lnlormaciOn 
intormación 

PMD. 1.1.2 1.1.2.2 Garanlzar ci Acceso a la lnformacida Expediente 75 122 75 104 75 0 75 0 300 226 Jete de Enlace y Acceso 
PMD. 5.1.3 5.1,3.5 PCiblica recibiendo y alendiendo las Pjclico ala lnformacidn 
ADM. A.4.5 A.4.5.3. soticiludes de ir'iformacrdn y datos 
ADM. A.4.5 A.4,5,7. persorales requeridos at Gobierno Municipal 
Pp-0015 7 

ADM. A.4.5 A.4,5.7. Soticitudes de Acceso ala lntormaciOn ante Recurso de 1 2 1 0 t 0 1 0 4 2 Jet0 de Enlace y Acceso 
Pp-E015 2 el drgano garante del de'echo revision PJclico ala lnforrnación 

Pp-E01 5 1 Monitorear el indico de transparerica Porcextaje 25 0 25 0 25 0 25 0 100 0 1 Jele de Enlace y  Acceso 1  1  
- 

. PJblico ala IntormaciOn 

Anastaslo Zaragoza Trujillo 
Director de Secretaria del Ayuntamiento 

-- 

- 
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Dirección: Seguridad P(jblica y Tránsito 

Director: Sergio Rosendo Dávila Aguirre 

PD\4 Plan do Dosarrollo Muisopal, ADM = Anjenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030. PP = Programa Presupuostarro I 

Objetivo del Area o Pro edo Especifico: Actividades y metas a cumplir del Area do Se juridad Publica  

Eslrategia Linea Actividad U.M. V Tr V Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P R P R P R P R P I R  

PMD. 1.1.1 1.1.1.3 Operauvos conjuntos ceo Instancins NOmero do 1 13 0 19 1 0 1 0 3 32 Subdrecior Operative be 
Federaics y Esta1alcs oporativos Se.lundnc Pühlir.a 

realizados 

POPI  

_______________________ 

PMD.  1.1. 1.1.1.2 Operación del Cenlro de  Mando Acciones 1 0 0 1 2 0 1 0 4 Drector 
PMD. 1.1.5 1.1.5.4 

PMD. 1.1.1 1.1.1.4 Asoqurar mayor pr05000ia polical con laUmero do 198 194 200 190 0 202 0 803 384 Sand rector Operativo do 
recorridos en el municiplo recorrudos 0 0 2 3 4 4 0 3 Segurrdac Publ:ca 

realuzados  

PMD. 1.1.1 1.1.1.7 Respuesla oportuna a reportes ciudadanos Tuempo 0 30. 0 31. 0 0 9 0 9 51. Subd reclor Operative de 
promcdio do 53 10 63 Segoridod Pu1blica 
rospuesta 
(Minutos)  

PMD. 1.1.1 1.1.1.1 Geslionar Ia iristalacion del sislema de vdeo Gestiones 0 1 1 0 1 0 I 0 3 1 Dreclor 
vigilancia  

PMD. 1.1.1 1.1.1.5 Geslionar recursos porn mejorirr elservucio NOmoro do 1 1 0 0 1 0 0 0 2 1 Srubc.Irector 
PMD. 1.1.1 1.1.1.6 pübliro y Ian acciones do prcvencidru geslioncrs do Acainustrativo 

PMD. 1.1.3 1.1.3.1 recur505 
PMD. 1.1.5 1.1.5.1 
PMD. 1.1.5 1.1.5.2 
PMD. 1.1.5 1.1.5.8 

PMD, 1.1.1 1.1.1.9 Capacitar al personal pars a1er1der NUmero de 1 1 1 0 1 0 1 0 4 1 Coordinador do 
denuncias de macera bilinguje cursos de 

j  j  
Academia 

capaci1ac!6n  

PMD. 1.1.1 1.1.1.10 Incrementar el n6mero de elemuntos Numero de 0 18 20 12 20 0 30 0 70 30 Subjireclor 
operatuvos elemenlos Acrnuuuuslrativo 

operalivos 

_ dados do alta  

PMD. 1.1.3 1.1.3.2 Forlalecor In vigilancia y resca1e de espacios Recorridos do 198 194 200 190 202 0 202 0 803 384 Subd reclor Operativo do 
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 piiblicos para In prcvoncuón doles dolilos Vigilancia 0 0 2 3 4 4 0 3 Segercad I-'dblica 
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 incluycndo ol monitoroo do preduos baldios 
PMD. 1.1.6 1.1.6.10 en riesgo 

jj~ 
- 
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PMD. 1.1.2 1.1.2.2 Conlormar instrumenlos do esladislica de Informes 0 1 1 1 0 1 1 1 0 4 1 1 Secdrcctor 
segurdad municipal publicados -  Acmiriistralivo 

PMD 1.1.2 1.1.2.3  Propuesla de actualizaciorr de la Numero de 2 0 2 0 0 0 0 0 4 0 4 St.bo rector 

iorrnal vidad de Ia corporacion propues1as cr I nislral vo 

PMD. 1.1.2 1.1.2.5 Respolo a los derechos humaoos en Ia Numero de 0 2 110 0 110 0 107 0 327 2 Coordinador do 
PMD. 1.1.4 1.1.4.4 función policial elemenlos Academia 

capacitados  

PMD. 1.1.3 1.1.3.11 Alención de grupos de riesgo Numero de 3 11 3 11 3 0 3 0 12 22 Sibdreclor Operativo de 

personas Scqtiidad Piblica 
elerididas  

PMD. 1.1.4 1.1.4.8 Llevar un registro de los aclos delitivos NUmero de 450 689 450 792  0 450 0 180 48 Subdirector Operativo de 

PMD. 3.1.8 3.1.8.5 ocurridos en el municipio aclos clelictvos 
~411 

0 1 Sequridad Püblica 
en el  ado 
actual  

PMD I 1 . 1.1.5.7  Operacion del aisterra de atenc on inlogra1  - Fsludios de 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Director 

ADM A 3 1 AS 3 viclimas del del to victumizacion 

ADM A 3 2 A 323 realizados 

ADM. A.3.3 A.3.3.3. 

PMD. 1.1.3 1.1.3.12 Autodefensa pars jdvenes y mOJeres Cursos 12 1 11 1 0 1 0 4 23 Coordinador do 

PMD !.1 .3  1.1.3.13 Academia 

PMD. 1.1.4 1.1.4.5 Profesionalización de los elemeotos de Ia NUmero de 24 1 13 1 0 1 0 4 37 Coordinador de 

PMD. 5.1.2 5.1.2.1. corporaciOri curses de Academia 

capacilación  

PMD. 1.1.3 1.1.3.14 Canalización do jbvenes involucrados err NUmero de 2 12 2 3 2 0 2 0 8 15 Subdirector Operativo de 

asuntos violencia y consumo de drogas ovenes Seguridad Püblica 

carializados  

PMD. 1.1.4 1.1.4.1 Operar el programa do Seguridad conliable NUmero do 1 8 1 2 1 0 0 0 3 10 Subdirector 

gesliones  A-Jmunistuativo 

PMD. 1.1.4 1.1.4.2 Operar el sisterria do evaluacibn de NUmero de 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Subdirector 

PMD 1.1.4 1.1.4.6  desempeno de personal polucial evatuaciones nmnistrativo 

realizadas  

PMD. 1.1.3 1.1.3.6 Operar el prograrna do escuola segura Numero do 6 9 6 7 2 0 6 0 20 16 Subdureclor 

PMD. 1.1.3 1.1.3.7 oscuolas Administrative 

PMD. 1.1.6 1.1.6.5 berietuciadas 

PMD.4.1.9 4.1.9.7 

PMD. 1.1.5 1.1.5.5 Aulomaluzarla i110rniac16n ostadistica yde Nurruero be 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Subdireclor 

crirriuualidad en el muoicipio para potencuar Gostuonos Admunislratuvo 

su apiovechamieruto our Ia loma de 

docisiones.  

PMD. 1.1.4 1.1.4.9 Mcjora del clima laboral do Ia corporacibn Accones 0 0 1 3 0 0 1 0 2 3 Subdureclor 

PMD. 1.1.4 1.1.4.10 (Sentide de per1enencua, cuidndo do la salud, reahZadrus Acmiuristralivo 
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PMD. 1.1.4 1.1.4.11 acondicronamiento tisico. apoyo ala lamilia) 
PMD. 1.1.4 1.1.4.13 

PMD. 1.1.5 1.1.5.3 Fortalocer y Modornizar Ia Unidad do NUrnero do 0 2 0 0 1 0 0 0 1 2 Subdirector 
Andlisis, Sstoma do lntormacidn Oporaliva e Gestiones Adminislralivo 
leteligencia que proporcione los dates e 
informacidn necesana para guiar el 
despliegrie de la Policia  

PMD. 1.1.6 1.1.6.2 Establocor sistemss do conlrol do roportos, Nurrioro do 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Subdirector 1  
ncidencias y colaboraciones Gestiones 

- - - - - - - - - - 
Adminislrativo 

PMD. 1.1.5 1.1.5.6 Generación y  explolaciórr de la inteligencia Nimero de 1 0 0 I 1 0 0 0 2 Coordinador de 
policial a través de los inlormes Cursos Acaderrrra 
'rornologados  

PMD 1 1.6 1.1.6.1  Cost ansi acuerdos parr, mejorar Ia Numoro do 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 Director 
comunicacron enlre auloridades involucradas acuerdos  

PMD. 1.1.4 1.1.4.12 Realizar las acciones necesasas para Accones 1 0 0 I 1 0 0 0 2 1 Subdirector 
mcderrrizar y eguipar a los cuerpos policiates realizadas Admirristrativo 

PMD. 1.1.6 1.1.6.4 Forlalecer of  sisloma de Ndrnero de  0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 Stibdirector 
radiocomunicr,conos para  alender Gestiones - Acrniriislrativo 
oporlunamonlo las r'icidencias que so 
orosenten. 

PMD. 1.1.6 1.1.6.6 Lograr Ia coordiaacda COrl el sector holelero Reuniones de 0 0 1 0 1 0 1 0 3 0 Director 
err Ia prevención del delito a t'avés de las Trabajo 
dross do sog,,ricad y rocursos liurnarros, 
para atoricibn. roacción y capacilacrOn sobro 
incidoricia delictuva en sona luristuca  

PMD. 1.1.6 1.1.6.7 Colaborar con las sutoridsdos estatales y Reuniones de 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 • Director 
feciorales on la segurudad de Ia zone tederal Trabajo 
maritime terreslrs 

PMD. 1.1.6 1.1.6.8 Genera, Ia inlerco'iexión integral de Numero do 0 0 I 0 0 0 1 0 2 0 .' 

. 

Director 
Irecuencias untie Ia corpsracibrr policiaca y Gestiones 
las dress de seguridad del sector 
empresarial para reocciôn do conlungenclas 
do scguridnd  

PMD. 1.1.6 1.1.6.9 lestrumerrlar y operar Ia Policia Turistica Nbmero de 0 1 1 0 I 0 1 0 3 1 Coordiruador de 
Municipal biliruds Cursos 

- - - - 
- Academia 

PMD. 1.1.1 1.1.112 Operación del Consejo do Seguridad NUmero de 1 0 0 1 1 0 1 0 3 1 Director 
Sesiones 
realizadas 

PMD. 1.1.1 1.1,1.5 trr.pulsar Ia politrca do preverlciorr que Plalicas de 125 76 125 49 lOS 0 25 0 480 125 Subdirector 
PMD. 1.1.1 1.1.1.5 atuenda ala poblacion en general sensubiluzacion Acminislrativo 
PMD .1.1.3 1.1.3,1 
PMD. 1,1.5 i.t.5.t 
PMD, 1.1.5 1.1.5.2 



(J 

 

 

PMD. 1.1.5 1.1.5.8 

PPVID. 1 .1.1 1.1.1.5 Obtener recursos para melorar el servlcro Monto de 0 0 700 558 300 0 0 0 100 558 Suodreclor 
PMD. 1.1.1 1.1.1.6 pObhco y las acciories de prevencidn recursos 000 187 000 000 187 Ad'ririistrativo 
PMD. 1.1.3 1.1.3.1 obtenidos 0 0.8 0 00 0.8 
PMD.L1.5 1.1.5.1 2 2 
PMD.1.1.5 1.1.5.2 
PMD.1.1.5 1.1.5.8 

PMD. 1.1.1 1.1,1.7 Establecercuadrantesconlonipode Sumade 0 1 0 1 0 0 4 0 4 2 Subdirector Operativo de 
rescuesta oportuno cuadantes Sc9triaad PCjblica 

funcronando 
con Ilempo de 
rosp005ta do 9 
mirlutos  

PMD. 1.1.1 1.1.1.8 Realizar platicas irtforrnalivas y do Numero de 25 39 25 20 25 0 25 0 100 59 Subdrector 
PlaiD. 1.1.6 1.1.6.3 sensibilizacion ala cudadania platicas Administrativo 
PMD. 1.1.7 1.1.7.2 reaIzadas 

PMD. 1.1.1 1.1.1.9 Atencidn a denuricias presencial, tetefdrrica y Nümero de 125 312 463 268 398 0 176 0 116 581 Subdireclor Operalivo de 
eleclrónica e incrernentar bilingOe Ilamadas 5 8 0 4 8 5 38 2 Seijiiridad Pijblrca 

ecibidas  

PMD 1.1.1 1 1 1 10 Numero de elemeritos operat von on selvicro Nurriero do 301 938 321 988 341 0 371 0 371 192 Subdrrector 
elemontos 6 Adirrirristralivo 
operativos en 
servicio 

PMD. 1.1.1 1.1.1.11 Realizar platicas inforroativas y do Platicas de 25 39 25 20 25 0 25 0 100 59 Subdrreclor 
PMD. 1.1.3 1.1.3.8 sesibilizacuoc a los veninos vigilantes sensibihzación A'Juranuslratuvo 
PMD. 1.1.3 1.1.3.9 
PMD. 4,1,9 4.1.9,7 

PMD. 1.1.3 1.1.3.6 Realizar platicas inforrriatrvas y de Nuimero do 100 37 100 29 80 0 100 0 380 68 Subdirector 
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 sensubilizacioru en las escuelas platicas our Administratuvo 
PMD. 1.1.6 1.1.6.5 escuelas 
PMD. 4.1.9 4.1.9.7 

PMD. 1.1.3 1.1.3.2 Reporlar a Servicios Publicos Muruicipales Eleportes a 1 0 1 0 1 0 4 1 Si..bdirector Operalivo de 
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 los espacios püblucos que requieran set servicuos Seguridad Pdbluca 
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 recuorados piiblicos 
PMD. 1.1.6 1.1.6.10 

PMD. 1.1.3 1.1.3.2 Reportar las areas o espacros pdblrcos que Ndniero de 2 2 2 0 2 0 2 0 8 2 Subdrector Operativo do 
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 requieran ser recuperados dreas Segurdad POblica 
PMD. 1.1.3 1,1.3,5 reporladas 
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PMD. 1.1.6 1.1.6.10 

PMD. 1.1.4 1.1.4.1 Reahzar evaluaciones de controlde Ni:imcro do 0 47 35 62 35 0 37 0 107 1119 Subdrector 
conlianza at personal en activo elenlentos Adminusiralvo 

evaluados en 
examen de 
control de 
contuansa  

PMD. 1.1.4 1.1.4.5 Facilitar el incrernerilo de revel acadeinico Nurnero de 0 0 0 4 35 0 0 0 35 4 Subdacclor 
PMD. 5.1.2 5,1.2.1. dcl personal en activo elemonlos qua Adminisirativo 

aumentaron Su 
nivel 
academuco en 
el ado  

PMD. 1.1.4 1.1.4.8 Duominuir los actos dchtivos ocurrido on Disnuinucion  432 95. 522 87. 0 90. 0 91. 955 Subdurector Opea1ivo do 
PMD 3 1 8 3.1.8.5  relacion at ano anterior do Actos 16 40 33 68 37 90 60 08 Seguricad Publ c 
Pp [001 1 delucluvos 

numero de 
actos delictuvos 
en el año 
actual l(actos 
deliclivos en ci 
ado 
anlerior)100)  

PMD 1.1.4 1.1.4.2  Enlregar eslimulos at personal pohciat Numero do 0 0 0 0 700 0 0 0 700 0 S odrector 
PMD. 1.1.4 1.1.4.6 eslimulos Acinslrativo 
Pp-E002 4 olorgados 

PMD. 1.1.1 1.1.1.4 Dolonory remutir nia nutoridad Numoro do 131 698 109 645 109 0 920 0 442 134 SicOroOlor Oporatuvo do 
correspondiente a qui000s infrinjan las byes delenciones 5 6 7 8 3 Seguridad PUblica 
0 reglarneurtos con remsiones  

PMD. 1.1.1 1.1.1.5 Healizar acciorres do mejora de unstalaciones Nunuero de 0 13 1 I 1 0 I 0 3 14 SjcdirecIor 
PMD. 1.1.1 1.1.1.6  y equupamuenlo para dar an niej r servucuo accones de Ad-'nslruluvo 
P110. 1.1.3 1.1.3.1 publico mejora do 
PMD. 1.1.5 1.1.5.1 instalaciones y 
PMD. 1.1.5 1.1.5.2 equipamienlo 
PMD. 1.1.5 1.1.5.8 

PMD. 1.1.4 1.1.4.8 0isminuirlzrs denuncias recubidas en relacián Dsrnunucuon  202 89. 180 88. 0 91. 0 90. 352 S,.bdiroctor Ope'alivo do 
PMD 3 I 8 3.1.8.5  ai ano after or do dcnuncias 11 53 28 29 49 95 68 82 i read Publics 
Pp [001 2 numero de 

denuncias on 
el ano actual  

(deulun as en 

4*IMPLAN 
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el arlo 
anterior)100)  

ADM. A.3.1 A.3.1 .5. Elaborar so programa do prevencion social Documento 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Siibdrector 
dcc violencia y la dclincuoncia Administrativo 

PMD I 1 4 1.1.4.12  Eqs par a los cuerpos p01 males 1\umero de 0 0 0 0 327 0 0 0 327 0 ..jbd rector 
elemeritos con Administrativo 
equips 
adecuado  

Pp EOO1 3 Forlalecirri entO oe Ia politico de prevencion iPP 0 0 0 0 0 0 935 0 935 0 Subdirector  
del delilo con medios propios y do otras (PT/1000) 10 10 Administralivo 
Inst tuciones do segur dad publica IPP= Inversion 

en proramas 
de prevencion 
PT Poblacion 
total en el 
municipia  

AIDM. A.3.2 A.3.2.4. Elaborar un programa de operaciOn y Documento 0 0 I I 0 0 0 0 1 1 Subdirector 
admnistracióri de Ia policia preventive Administrativo 
muncipal  

ADM A 3 3 A 3 3 4 Elaborar Un programa do seguridad publica Documento 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Subdireclor 
Administrativo 

Pp.E002 2 Aumeirtar el morilo de inversion en (lTErrPS)100. 0 0.1 0 0 0 0 9.5 0 9.5 0.1 Subdrector 
aclualizaciOn y inelora de tecnológrcos. ITE= InversiOn 8 2 2 8 Admurislrativo 
unforrnOlicosanaliticos. metodos y  sislernas total en 

recursOS 
lecnológicos. 
nit ornnOlicos, 
analiticos. 
mdtcdos y 
sistemas. 
TPS= Total do 
presupuesto 
destinado at 
Programa 
Prosupueslal 
de Seguridad 
POblica.  

PMD. 1.1.4 1.1.4.8 Mcmlorear en Ia pagina del S.E.S.N.S.P. las NUmero do 80 62 100 70 0 80 0 360 132 Subdirector Operativo do 
PMO. 3.1.8 3.1.8.5 denuncias rccibidas on cl municipio denuricias on 

1 1111 
Segu'idad PUblica 

el a/to actual  

PMD. I .1.4 1.1.4.7 Cero tolerancia en malas prOclicas do NUmero de 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 Subdirector 
PM[). 1.1.4 1.1.4.14 rilernentos de la corporaciorl sanci000s Administralivo 

irripueslas a 
elementos 

4#IM PLAN 
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PMD. I .1.1 1.1.1. I inslalar cámaras para sistema de vigilancia Camaras 0 0 0 0 50 0 0 0 50 Direc:or 
inslaladas  

PMD. 1.1.1 1.1.1.11 OperaciOn del Programa Vecirro Vigilante Nimero de 3 21 3 11 3 0 3 0 12 32 Sreetor 
P110, 1.1.3 1.1.3.8 colonias o Acrarrrr:sIrii1ivo 
P110. 1.1.3 1.1.3.9 com114s 
PMD. 4.1.9 4.1.9.7 organizados 

P110. 1.1.1 1.1.1.10 Nümero de eiemer4os operalivos en servicio Ndrnero de 2 6.2 2.1 6.6 2.2 0 2.4 0 2.4 12. Srbdrector 
Pp-[002 1 par cada 1000 habitanles elenienlos 4 3 1 6 6 6 85 Admiivstratva 

operalivos en 
servicio per 
cads 1000 
habda riles 

PMD. 1.1.1 1.1.1.8 Coordinación con Ia cudadania, ci sector Ndniero do 3 6 3 5 3 0 3 0 12 11 Snbdireclor 
PMD. 1.1.6 1.1.6.3 comercial y turisico. asi coma comiés o Administralivo 
PMD. 1.1.7 1.1.7.2 organisaciones civiles para alención y grupos de 

prevolcori acciair 
irislalados  

I 
Objetivo del Area o Provecto Especifico: Actividades y metas a cumplir on ci Area de Transita1y a_ad_  

Estrategia Lines Actividad U.M. 11  Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 
Arrual 

P Fl P Fl P Fl P Fl P Fl  

P110. 1.2.1 1.2.1.7 tRealizaresludios de movilidad urbana Nrirnero de 0 2 I 1 0 0 0 0 1 3 SLboiie1or Oceralvo de 
P110. 1.2.1 1.2.1.24 nstud'os Tránsito y Vialdad 
A[)M. A.3.4 A.3.4,3. reahziidos 
ADM. 0.1.2 0.1.2.2. 

P110. 1.2.1 1.2.1.3 Mejora de fa accesibilidad a los services de NUmero de 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 Sboreclor Operalvo de 
PMD. 3.1.8 3.1.8.4 mcvildad en el municupo proyoctos Tránsilo y  Vialidad 

P110 1.2.1 1.2.1.9  Gencrar an sislcmi alegral multimodal Nu rero de 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 S ba ro br 0cc at ye do 
PMD. 3.1.12 3.1.12.5 accosible y sustentable de moviidao que Gesliones Trdnsilo y  Vualidad 

ogre Ia interconexior) en bode el municioio  

PMD. 1.2.1 1.2.1.11 incentivar el use de otras medics de Ndmero cc 0 225 0 100 200 0 0 0 200 326 Scbdrector Operative de 
P110. 1.2.1 1.2.1.12 mevulidad niediante boletines bolotncs 7 7 0 11 4 irrinsilo y  Vialidad 
P110. 1.2.1 1.2.1.18 dislribuidos 

PMD. 1.2.1 1.2.1.10 Flealiziurlas riccinnosdo balizani.ento Baluzamiento 84 63 46 41 123 0 9 0 262 104 Subdirector Operativo de 
vertical necesarias para lograr Ia circulacidir Vertical (Num. Transuto y  Valiciad 

__ sequra Palrrielas) 
rPMO. 1.2.1 1.2.1.5 Dituridir caIro Ia poblacióuu a rrarrnativdad Nünicro do 0 225 900 100 0 0 0 0 000 326 Subdireclor 

D. 1.2.2 1.2.2.6 aplicable en matouia do trdnsito boletines 7 0 7 0 4 Administralvo 

mpppm— 

-41M PLAN 
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Pp-EGO 1 6 distribuidos 

PMD. 1.2.1 1.2.1.13 Promoveria cuitrira dais rnavilrzación Plalicas de 174 148 202 98 144 0 55 0 575 246 Siibd rector Operativo de 
segura on ci murircipo Sens.biluzaciorr - ________ 

Trdnsjto y V'iidad 
PMD. I .2.1 1.2.1.2 I4oalizar acciories pars recuperar las Numero de 0 1 1 2 1 0 1 0 3 3 Subd rector Operativo do 

vialidades para incenivar el Iransporie no Accones Trárrsuto y  Vialidad 
mcilorizado  

PMD. 1.2.1 1.2.1.14 En Coordinaciórr con las auloridados Accones/para 0 1 1 2 1 0 1 0 3 3 Suodrector Operativo do 
corripetentes prcrliover Ia digrrilicacóri do los dares 1rdnsito y Vandad 
paradores del trarisporto p6b1co diqnilrcados I 

PMD. 1.2.1 1.2.1.16 Promover Ia implonlacidn de plataformes Red Social 1 1 1 0 I 0 1 0 4 1 Subdreclor Operativo do 
sabre los derechos de los pasajoros en el operando Trdnsito y Vialidad 
trairsporte pCiblico urbane  

PMD. 1.2.1 1.2.1.20 Ocslionar Ia modcrnizaciórr be viabilidados. Gestiorres 1 1 1 0 1 0 1 0 4 1 Subd'recior Operativo do 
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 nuevas obras de inlraosln..ctura urbana, Trdnsiio y Vialidad 

amoliacidn do coberlura do pavimorilacidn  

PMD 1.2.1 1.2.1.23  Gesiiorrar tecrrologra coristructiva de Gestiorres 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 SLbdrre tar Operativo cc 
vnguarc 1 para mrnimr,ar las rfeciacrones I arisilo y Vialidad 
en ci Ironsito vehiculir y peltonal do Ia 
ciudad  

PMD. 1.2.2 1.2.2.1 Programa de prevencórr do accidentes NUmero do 17 11 11 3 10 0 4 0 42 14 Subdirector Ocerativo do 
vales relacrorradas con ci alcohol Operatives lrãnsito y Vialidad 

PMD. 1.2.2 1.2.2.5 Programa de cultura de respeto do los Plaircas de 174 148 202 98 144 0 55 0 575 2413 Subdirector 
PMD. 4.1.6 4.1.6.7. dorechos do las persorras con capacidades Serisbilizacron Adminmslrativo 

dilorenies  

PMD. 1.2.2 1.2.2.3 Proteger at peatdn en  crucoros polrgrosos. Promcdmo do 0 13. 10 21. 10 0 10 0 40 34 Subdiroclor Operativo  do 
medrante accronos provontivas y correctivas elemenios Pie 19 06 25 Transiio y  Vialidad 

a Terra en 
cruceros  

PMD. 1.2.1 1.2.1.15 Metorarlos programos de carga y descarga. Accones 0 1 I 1 I 0 1 0 3 2 SuboroctorOperativo de  
asi corno be esloconanientos en  ci Trdnsito y Viakdad 
rriunicipio. para agitizar ci tlujo vial y dar 
prioridad a peatones y ciclistas 

-  

PMD. 1.2.1 1.2.1.17 Conirbuir a togrzrria Gostiorics 1 3 1 1 1 0 1 1) 4 4 Subdirector Ocerativo do 
conectivdadpermeab/idad do Ia red viarra - Trarisilo y Vialidad  

PMD. 1.2.2 1.2.2.4 Generar Ia colrihoraciOn con autordades Accones 2 2 2 2 2 0 2 0 8 4 Subdiroclor Operativo de 
Estataics pars coadyuvar en of  control. Trdi'sito y Vralidad 
rlspeccrOrr y vigilancra del  Iransoorte p13b1rco  

PMD 5.1.10  5.1.10.2  Atenciorr a derruricias cructadanas con ra Porccnlijc 1) 0 0 0 0 0 0 0 0 1) S rod rector 
Pp E002 3 ccrorron onus ones del Po serial do Ia (Donuncias At Al mistral vo 

Corporac on endidas Demnun 
cias Recibidas)  

PMD. 1.2.2 1.2.2.2 Prevemnmr de  accidentes do molociclistas a Nm3rnero do Op  10 10 10 7 10 0 10 0 40 17 Subdroclor Operative do 
raves do operatives viales eraIrvosN13mor Trárnsrto y Vialidad 

4IMPLAN 



 

 

o de 
Operativos  

PMD. 1.2.1 1.2.1.11 Realizar gesliones a proyectos que NCjmero de 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 Subdreclor Operativo do 
PMD. 1.2.11.2.1.12 
PMD. 1  .2. 

incentives olros medios do rnovilidad goslionos o lrdnsilo y Vialidad 
1.2.1.18 proyeclos 

PMD. 1.2.1 1.2.1.11 Coadyuvar a la realizacidn de nuevas km de rruevas 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 ,. Suboec1or Operativo de 
PVO 1.2.1 1.2.1.12  cictovias ciclovias Se.,undad Publica 
PMD 121 12118 

PMD 1.2.2 1.2.2.5  Dislr bun boletines con infornacion sobre los Numero de 0 0 200 0 0 0 0 0 200 0 , jbdirector 
PMD 4 1 6 4 1 67 derec as de las personas Con capac dades botelunes 0 0 ic 'inislrativo 

diferc".les 'lislribuidos 
PMO, 1.2.1 1.2.1.4 Presta, apoyo vial ala ciudadarria en general NUmero do 10 947 10 882 10 0 10 0 40 187 Sjcdrector Operativo do 
PMD. 1.2.1  1.2.1.6 apoyos 9 1 arisilo y Vialidad 

PlutO. 1.2.1 1.2.1.5 Forlalecer In cullura de circulacion vehicelar Platcas de 174 148 202 98 144 0 55 0 575 246 Subdireclor 
PMD. 1.2.2 1.2.2.6 rjustada a los lineamier.los aplicables sensibilzación Adminislrativo 

mecianle plalicas i tormativas ode 
sensibilizacion  

PMO. 1.2.1 1.2.1.10 Realzarlas acciones de balizamenlo Balizamiento 19 15. 16 7.7 18 0 17 0 70 23. Subdireclor Operalivo do 
horizontal necesarias para lograr Ia horizontal 86 2 58 Trdnsilo y Vialidad 
circulacidn segura (Kilome1ros)  

PMD 1.2.2 1.2.2.2 Oratribuir boletines ntofmativos para prever r Numero de 0 225 200 100 0 0 0 0 200 376 Scd rector 
acudentes en el usa do las molocielelas boletines 7 0 7 0 4 Adr'inisl,ativo 

distribuidos  

PMD. 1.2.2 1.2.2.5 Intraccionar a quienes ocupen NOmero de 100 1 100 23 100 0 100 0 400 24 Subdireclor Operativo do 
PMD. 4.1.6 4.1.6.7. irrdebidamerile los espacios destinados para intracciones Seguridad Piriblica 

las personas coil capscidsdes dilerentes  

PMD 1.2.2 1.2.2.2 Concientuzar a Is poblacion en gerreral pa a Platicas de 50 148 50 98 50 0 50 0 200 246 Suod rector 
prever accidentes en el luso do sensibilzacidn Adni5tratjvo 

______  motocicletas  

ADM. A.3.4 A.3.4.4. Realizar programa do operacibri y Progroma de 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 S..bdireclor Ope'alivo do 
administractorr para In mejora do trdnsito operacidn y Tiiisilo y Vialidad 
municipal administracôn 

realizado 
PlutO. 1.2.1 1.2.1.4 Registrar el nurnero de accidentes viales Numero Ce 350 477 400 441 400 0 0 140 S.ccirector Operativo do 
PMD. 1.2.1 1.2.1.6 ocurridos on el munucipo accidentes 

1 250 1  
0 

1 918 
I aitaito y Vialidad 

PlutO. 1.2.1 1.2.1.4 Implementar operatives para urrejorar Ia Ndn,ero de 23 26 16 21 35 0 18 0 92 47 Subdirector Operativo do 
PMD. 1.2.1 1.2.1.6 ltuidez vehicular y reducción do accidentes Operalivos 

j  1  1  
Transito y Violidad 

en el rnurscipio  

PMD. 1.2.1 1.2.1.1 Pragrama novilidad ágil y segura Recorridosde 540 128 110 123 786 0 760 0 319 251 Subdirector Operativo do 
Vigilance 6 7 1 

1  
3 7 

1  
Trãnsilo Y  Vialdad 

6IMPLAN 



 

 

; 

 

PMD. 1.2.1 1.2.1.4 Reducir el nurnero de accidontes vislos Disminucion 93. 388 91. 304 93. 0 88. 0 92. 693 Subdireclor Operativo de 

PMD 1 2 1 1 2 1 6 ocurridos err el municipio de accidenles 83 40 95 90 02 33 04 30 Transito y Vralidad 

Pp £001 5 ((rurnero de 

de ccc denies 

enelaño 
ac1uaU(n6mero 
de accideriles 

en el año 
acterior)100) 

PMD. 1.2.1 1.2.1.1 Garan1 zar Ia vialidad medisnle vgiIacis pies Prornedio 720 971 109 155 116 0 923 0 390 253 Subdireclor Operalivo de 
tierra mensusl do 7 9 0 

-  

0 0 Trdnsjto y Vialidad 
elernentos Pie 
a Tierr  

Sergio Rosendo Dávila Aguirre 
Director de Seguridad PbIica y Tránsito 

i M PLAN 
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Programa Operativo Anual 2019 FechadeCreacion:08:Jul/2019  d  

da 
Juntos progresamos 

Dirección: Servicios Püblicos 

Director: José AscenciOri Gil Calleja 

POM = Plan de Dcsarrollo Muracipal, AIIM Apenda para Cl Desarrollo 11uiicupal. A2030 Acnda 2030. P.P Progrania Preau0uestarro 

Objetivo del Area o Prayecto Especitico: PROPORCIONAR EL SERVIClO DE AI.UMBRADO PIJELICO DE MANFRA FFICIENTF V Dr PFIONTA RFSPUFSTA A IA ClIJOADANIA. 
MEDIANTE LA REALIZACION DE TRABAJOS DE MANTENIMIENTOY REHABILITACION EN LA INFRAESTRUCTURA DEL ALUMBRADO PUBL.ICO, ASI MISMO LA INSTALACION 
DE LUMINARIAS, PARA CONSOLIDAR A BAHIA OF BANDFRAS COMO UN MUNICIPIO SOSTENIBLE V SUSTENTABLE V MEJOR CONECTADO MEDIANTE LA MEJORA V 
AMPLIACION OF LA COSERTURA V CAUDAD DEL SERVICIO PUBLICO.  

Estrategia Linea Aclividad U.M. 1 Tr 2 Tr 3 Tr 4 It Meta Avance Responsable 
Anual 

P R P R P R P R P P  

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 Actualuzacióri de censo duos sislernas de DOCUMENTO I I 0 0 0 0 0 0 1 1 Jefe de Alumbrado 
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 medición del alumbrado pOblic,. Publico 
PMD. 2.1.5 2152 
PMD. 2.1.5 2.1.5.5 
A2030. 7 7.1 
A2030. 7 7.a 
A2030. 7 7.b 
A2030. 9 9.4 

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 Irrs1alaci6n de luminanas. UNlOAD 30 8 45 31 45 0 45 0 165 37 Jele de Alumbrado 
PMD. 2.1.5 2.1.5.1 Publico 
A2030.7 7.1 
A2030. 7 7.3 
A2030. 7 71, 
A2030. 9 9.4 
A2030.I1 11.7 
Pp-E007 5 

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 Maii:eniniietilo y rehabili1aci6n dcl srslcnla UNlOAD 600 697 900 491 900 0 850 0 345 118 Jele de Alumbrado 
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 de alumbrado pJhlico municipal. 0 8 Publico 
PMD. 2.1.5 2.1.5.1 
PMD. 2.1.5 2.1.5.2 
PMD. 2.1.5 2.1.5.4 
PMD.3.1.1Q 3.1.10.3 
A2030. 7 7.1 
A2030. 7 7.3 
A2030. 7 7.b 
A2030. 11 11.7 
Pp'E007 S 

-.11 I 
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Juntos progresamos 

//NEXC) I 

Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creaclón: 08/Jul / 2019 

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 Reconoxiones en nlraeslruclura del ACCION 25 48 35 27 35 0 25 0 120 75 Jefe de Alurnbrada 
PMD. 2.1.5 2.1.5.1 alumbrado pUbIco municipal. Publico 
PMD. 2.1.5 2.1.5.4 
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 
PMD. 2.1.8 2.1.8.8 
PMD. 3.1.10 3.1.10.2 
PMD. 3.1.10 3.1.10.3 
A2030. 7 7.1 
A2030.11 11.7 

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 Elaboración de censo de luminarias del LIOCUMENTO 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Jefe do Alunibraclo 
PMD 215 2152 alumbrado pub11c02019 Pubhco 
PMD. 2.1.5 2155 
A2030. 7 7.1 
A2030 / 7a 
A2030. 9 9.4 

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 Nuevas teceolog/as para el consumo de ACCION 9 10 9 139 9 0 9 0 36 149 Jefe de Alurnbradc 
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 enorgia cléclrico del gobiorrro munrcipal y Publlco 
PMO. 2.1.5 2.1.5.1 reducciOn de consumo de papel. 
PMD. 2.1.5 2.1.5.2 
PMD. 2.1.5 2.1.5.5 
PMID.3.1.10 3.1.10.3 
A2030 7 71 
A2030. 7 7.3 
A2030. 7 7.b 
A2030.9 9.4 
A2030. 11 11.7 

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 Gesltónparaelaboracióndeesludios DICTAMEN 0 0 4 0 4 0 0 0 8 0 Jefe deAlumbrado 
PMD 2.1.5 2.1.5.1  externes de diclimen de ver licacion de Pjclico 
PMD 2.1.5 2.1.5.2  rnslalaciones eleclr car en alumbrado publico 
PMD 2.1.5 2.1.5.5  en plazas y espacios publicos 
A2030 7 71 
A2030 7 7a 
A2030. 7 7.b 
A2030. 9 9.4 
A2030.11 11.6 
A2030. 16 16.6 

PMD 2 1 2 2.1.2.12  Est mac on del abalimiento del coslo DOCUMENTO 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Jefe de Alumbraoo 
PMD. 2.1.5 2.1.5.1 promedio per lurninana. P./511c0 
ADMA2B A286 
A2030 7 71 

I,  

4IMPLAN 



 

 

 

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 Supervision en la entrega de alumbrado DOCUMENTO 0 T T T 1 0 1 0 3 2 Jefe de Alumbrauc 
PMD. 2.1.5 2.1.5.1 prbIrco de las eevos lraccionamenlos. 
PMD. 2.1.5 2.1.5.2 
PMD. 2.1.5 2.1.5.4 
PMD. 2.1.5 2.1.5.5 
PMD. 3.l.10 3.1.10.3 
A2030.7 7.1 
A2030. 7 7.b 
A2030. 9 9.4 
A2030.11 11.7 
A2030. 16 16.6 
Pp-E007 C 

IArea 
____  

Objelivo del Area o Proyecto Especifico: Consolidar a Bahia de l3anderas coma on muiriciplo sos erribte y sustentable ,nediaiite acciories y estroteias para garantizar el sorvico dc 
rc0tccci6n, Irastado. y disposiciOn linal de los ros:duos sdlidos ubar1os, coadyuvando con ci saflearrilenlo y hmpiezo dcl territoro municipal, c,'itnrdc par 1odos las mecos quo las 
rcsduas sdlidos nopotorosos arginen tocas de rlección que represoritci riosgo pare Ia p blaci6n y aenercr.!.. obtem sdc cantaminac On visual.  

Estrategia Linea Aclividad U.M. 1' Tr 2' Tr 3' Tr 4' Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P R P R P R P R P A  

PMD. 2.1.4 2.1.4.1 Campadas de concientzacidn ala poblac:on. JORNADA 9 0 9 0 9 0 9 0 36 0 7, Jete de Asco Pubico 
PMD 214 2142 
PMD. 2.1.4 2.1.4.5 
PMD. 214 2146 
PMD 714 2147 
A2030. 9 9.4 
A2030 11 116 
A2030.11 11.7 

A2030. 12 12.5 

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 Servicio pdblico maccoal do limps ACCION 48 18 48 40 48 0 48 0 192 58 Jefe de /\seo P,bhco 
PMD. 1.2.1 1.2.1.14 

PMD. 2.1.4 2.1.4.5 
PMD. 2.1.4 2.1.4.6 
PMD. 2.1.6 2.1.6.3 
A2030. 9 9.4 
A2030.11 11.6 
A2030. II 11.7 

A2030. 12 12.6 

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 AtenciOn rio reporles y recoleccidn de ACCION 12 6 12 4 12 0 12 0 60 10 Jefe de Aseo Pjulico 
PMD. 1.2.1 1.2.1.1 '1 basureros clandeslirros. 
PMD. 2.1.4 2.1.4.1 

jq 

M~101!iill MIT W- 
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1017.2021 
Juntos progresamos 

ANEXO 

Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creación: 08 / Jul / 2019 

PMD. 2.1.4 2.1.4.2 
PMD. 2.1.4 2.1.4.5 
PMD. 2.1.4 2.1.4.7 
A2030. 9 9.4 
A2030.11 11.6 
A2030.11 11.7 
A2030. 12 12.5 

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 Campzrhas do descacnarrzcidn y lrnipieza KILOGRAMOS 360 327 360 51 360 0 360 144 328 Jele de Aseo Publico 
PMD. 1.2.1 1.2.1.14 general celugares o8bhcos. 00 80 00 00 00 000 3/ 
PMD. 2.1.4 2.1.4.1 
PMD. 2.1.4 2.1.4.5 
PMD. 2.1.4 2.1.4.6 
PMD. 4.1.3 4.1.3.14 
A2030. 9 9.4 
A2030. 11 11.6 
A2030.11 11.7 
A2030. 12 12.5 

PMD. 2.1.4 2.1.4.1 Servicia especial cor/Iralado de recolecciôn TONELADA 90 0 90 563 90 0 90 0 360 563 .. Jele de Aseo Publico 
PMD. 2.1.4 2.1.4.3 de residuos sólidos urbar/os no peligrosos. 
PMD. 2.1.4 2.1.4.7 
A2030. 9 9.4 
A2030.11 11.6 
A2030.1I 11.7 
A2030 12 125 

PMD 2.1.4 2.1.4.1  Ma errales recupe ados or el si/In de TONELADA 120 128 120 180 120 0 120 0 480 308 Jete de Aseo Publico 
PMD. 2.1.4 2.1.4.3 disposición final de residuos sOlidos urbnnos .66 .65 
PMD. 2.1.4 2.1.4.7 pare su recislae. 
A2030. 12 12.5 

PMD. 2.1.4 2.1.4.1 MonIoreo de ru/as del servicio pCjblico de RUTA 143 156 143 171 143 0 143 0 572 32/ Jo/c de Aseo Publico 
PMD. 2.1.4 2.1.4.5 recolecciôrr do residuos sOlidos no 0 3 0 0 0 0 0 3 
PMD. 2.1.4 2.1.4.6 peligrosos. 
PMD. 2.1.4 2.1.4.7 
A2030, 12 12.5 
Pp-E007 4 

PMD. 2.1.4 2.1.4.3 Estimacrdn delporcen1aje de residuos DOCUMENTO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 I . ' Jele de Aseo Publico 
ADM. A.2.6 A.2.6.7 sólidos dispues/os corilornie ala 
A2030 12 125 NOM 083 SEMARNAT 2003 ._'. 

PMD 2 1 8 j 2.1.8.2  Eslimacion de Ia coberlura do mobiluario para DOCUMENTO 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 Jo/c on Aseo Pub/co 



 

 

 

PMD. 2.1.8 2.1.8.8 Ia prestación del servicio de limpia (boles de 
PMD. 3.1.10 3.1.10.3 basura'j. 
ADM. A.2.5 A.2.5.5 
A2030. 12 12.5 

PMD. 2.1.4 2.1.4.1 Servicis concesionado de recolección do TONELADA 120 133 120 133 120 0 120 0 252 266 Jeledo Aseo F'clico 
PMD. 2.1.4 2.1.4.3 basura. 00 57. 0 12. 00 00 00 /0, 
PMD. 2.1.4 2.1.4.6 86 56 .12 
A2030. 9 9.4 
A2030 11 116 
A2030 11 117 
A2030. 12 12.5 

PMD. 1.2.1 1.2.1.14 Sorvicio p6blico do rccolocción do residuos TONELADA 930 894 930 991  930 0 930 0 372 188 Jele do Aseo Pclico 
PMD. 2.1.4 2.1.4.1 sólidos urbanos no peligrosos. 0 4.0 0 5.8 0 0 00 59 
PMD. 2.1.4 2.1.4.3 8 9 97 
PMD. 2.1.4 2.1.4.6 
A2030, 9 9.4 
A2030. 11 11.6 
42030. II 11.7 
A2030. 12 12.5 

PMD. 2.1.4 2.1.4.1 Monitoreo de laenas del serviclo pUblico de JORNADA 721 657 721 824 721 0 721 0 288 148 Jefe de Aseo Publico 
PMD. 2.1.4 2.1.4.5 recclección do residues sdlidos no 5 1 5 0 5 5 60 11 
PMD. 2.1.4 2.1.4.6 poligrosos. 
PMD. 2.1.4 2.1.4.7 
A2030. 12 12.5 
PpF007 3 

Obletivo del Area o Proyecto Especdico: Promovor of dsarrolIo integral del rnurriupu plileaiido ;rcooaes, prayectos integrales y Irasversriies, pare presorvar Is maco urhsna, 
para mejorar s vacacion economics, social on el lurismo, impulsando ac1ividades at sire libre be las lmiIias del intinicipio y Co CCOSCCUCrICiC so traduzca on of motor del dirramrsmo 
socal, economico rnlcgrai on of muncc.ipio. entre las acciones qua se corilemplan so encuentra of rornooamiealo do plazas, parques y alractivos pubhcos. labs come i9lesias. c-slaluas. 
glorcelas. camellones. Ia refores1aciOn y restauraciOn de los paisajerl municipules. con of objeto de lavoiecer Ia irnagen urbana municipal par'a geslionar un aprovechamiento del gran 
pOteSCitil Iurislco de Bahia be Banderas, Nayaril. 

Estrateqia Linea Aclividad U.M. 11  Tr 1  21  Tr 1  3 Tr 1  4' Tr Meta Avance Responsablo 
Anual 

111.2  .1.2 2.1.2.7 Supervision on Ia ontrega de 8reas verdes 
PMD. 2.1.8 2.1.8.8 de los nuevos lraocionamienlos. 
A2030. 11 1  11.7  

PlutO. 2.1.2 I 2.1.2.6 1  Marrlenimienlo. enibellecirnionlo y limpieza I  UNIDAD 1240  1158  1240  1988  1240 1 0 1240 I 0 1 960 1114 

JOtO do Parquos y 
a dines 

Jole do Parguos y 
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Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creacidn: 08/Jul / 2019 

2017.2021 
Juntos progresamos 

PMD. 2.1.2 2.1.2.7 de areas verdes y espacios püblicos. 6 Jardines 
PMD 218 2182 
PMD218 2183 
PMD218 2188 

PMD 3110 31107 
PMD411 4111 

PMD411 41112 
PMD. 4.1.1 4.1.1.13 

PMD. 4.1.1 4.1.1.14 
PMD. 4.1.9 4.1.9.10 
A2030. 11 11.6 
A2030. 11 11.7 
A2030. 12 12.5 

PMD. 2.1.2 2.1.2.6 Plantación de árboles y plantas on los PLANTAS 450 115 450 180 450 0 450 0 180 295 Jele de Parques y 
PMD. 2.1.2 2.1.2.7 espacios pablicos. 0 3 0 8 0 0 00 1 Jardines 
PMD. 2.1.6 2.1.6.3 
P540. 2.1.8 2.1.8.2 
P540.2.1.8 2.1.8.3 
PMD. 3.1.10 3.1.10.3 
PMD. 411 41113 
PMD. 411 4111' 

A2030. 11 11.6 

A2030. 11 11.7 

A2030. 12 12,5 

P540. 2.1.2 2.1.2.6 Producción y reproducción de planta on PLANTA 750 305 750 503 750 0 750 0 300 808 Jele de Parques y 

PMD. 2.1.2 2.1.2.7 vivero municipal. 0 0 0 0 0 0 00 0 Jardines 

A2030. 11 11.6 
A2030. 11 11.7 

PI0ID. 2.1.2 2.1.2.6 0onaci6n de plailta on vivero municipal. PLANTA 900 102 900 310 900 0 900 0 360  1 33  Jele de Parques y 
P540.2.1.2 2.1.2.7 9 0 9 Jardines 
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 
A2030. II 11.6 
A2030. II 11.7 

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 Miligactón de riesgos urbarios mediante ARBOL 30 500 30 148 30 0 30 0 120 648 Jete de Parques y 
PMD 2 1 5 2.1.5.3  path do arboles Jardines 

A2030 .11 116 

A2030 .11 117 
A2030. 12 12.5 

P540. 1.1.3 1 1.1.3.3 Mitigacion de riesgos medianle el carte do AIIBOL 90 1  70 115 55 55 0 30 0 290 125 Jele de Parques y 

$IMPLAN 



1 ahIade ' anderas\ 
Programa Operativo Anual 2019 FechadeCreación:081 Jul /2019 

Juntos progresanios 

PMD. 2.1.5 2. .5.3 ârbolos per dados a eslructuras en Jardines 
A2030. 11 11.6 vivondas. bancuetas a machoIos. 
A2030 .11 11.7 
A2030. 12 12.5 

PMD. 2.1.2 2.1.2.6 Jornada do r&orestaCión unicupaI "juntos ARBOL 0 0 0 0 105 0 0 0 105 0 Jele be Peiqea y 
PMD. 2.1.2 2.1.2.7 par en bahia verde. 0 0 Jardines 
PlutO. 2.1.2 2.1.2.10 
PMD. 2.1.8 2.1.8.3 
PMD .3.1.I0 3.1.10.3 
A2030. 11 11.6 
A2030 11 117 

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 Manlerurniento do areas veroes de M2 450 823 450 364 450 0 450 0 180 466 Drecor 
PMD. 2.1.8 2.1.8.3 carreleras, avenicas, y cellos. 000 12 000 186 000 000 000 498 
PMD. 3.1.10 3.1.10.3 0 
A2030.1i 11.6 
A2030. 11 11.7 
A2030. 12 12.5 
Pp-E007 7 

PMD. 2.1.2 2.1.2.6 ExtraccOn y planlación do drboles y plantas UNlOAD 750 707 750 564 750 0 750 0 300 127 Jele do Parques y 
PMD. 2.1.2 2.1.2,7 on instituciones educaLvas. 0 1 Jardines 
PlutO. 2.1,6 2.1.6.3 
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 
PMD. 2.1.8 2.1.8.3 
PMD. 2.1.8 2.1.8,8 
PMD. 3.1.10 3.1.10.2 
PMD. 3.1,10 3.1.10,3 
PMD. 4.1,1 4,1.1.12 
PMD. 4.1.1 4.1.1.13 
PMD. 4,1.1 4.1.1,14 
PMD. 4.1,9 4.1.9.10 
A2030. 11 11.7 

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 Eslimacón de Tasa Ce crecimier1lo arrual dcl DOCUMENTO 0 0 0 0 0 0 1 9 1 0 '. Job be Pargues y 
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 ir1dce do areas verdes y recrealivas per Jardines 
PMD. 2.1,8 2.1.8.3 capita. 
PMD. 2,1.8 2.1.8.8 
ADM. A.2.7 A.2.7.5 
A2030. 11 11,7 

-4MPLAN 
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Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creación: 08/Jul 12019 

Objetivo dcl Area o Proyecto Especifico: Realizsr acciones de niariteniniienlo y rehabililaciOn de vialiddes y csrreteras sin recubrimionlo. promoviendo y lacililando la movihdad do 
los Bahiabanderenses  

Es1rategia Linea Activiclad U.M. 11  Tr 2 Tr 3 Tr 4 It Meta Avance Responsable 
Anual 

P R P P R P R  

PMD. 1.2.1 1.2.1.21 Manlenirniento y rehabilitaciás do valrdades M2 360 409 360 360 0 720 453 Jefe do Maquinaria 
A2030. 7 7.b de terraceria  sin recubrimienbo. 000 010 000 000 000 760 
A2030. 9 9.4 

]50000 

90010 

.05 
A2030. ii 11.7 
Pp-0007 7 

PMD. 1.2.1 1.2.1.21 Msntenimienlo y rehabililacids de carreteras M2 900 899 900 900 0 240 242 J&e do Maquinaria 
A2030. 7 7.b de terraceria. 00 40 00 600 00 00 000 540 
A2030. 9 9.4 
A2030.11 11.7 
Pp-E007 7 

PMD. 1.2.1 1.2.1.21 Mantenimienlo y rehabrlitaciôn de caminos M2 600 969 600 156 600 0 600 0 750 253 Jefe de Maquinaria 

A2030. 7 7.b sacacosechas. 00 50 00 090 00 00 00 040 
A2030. 9 9.4 
A2030.11 11.7 
Pp-E007 7 

PMD. 4.1.1 4.1.1.16 Limpieza y dosazolve do cansles y denes. M2 300 211 300 156 300 0 300 0 120 177 Jefe de Maquinaria 
A2030. 7 7.b 00 80 00 590 00 00 000 /ff) 
A2030. 9 9.4 
A2030.11 11.7 

PMD. 4.1.1 4.1.1.16 Elaboracrón. limpreza y desazolve de UNlOAD 10 11 15 14 0 0 0 0 30 25 Jefe do Maquinaria 
A2030. 7 7.b jagOoycs. 
A2030. 9 9.4 
A2030.11 11.7 

PMD. 1.2.1 1.2.1.21 Riego do vialidades de terraceria. LITROS 300 237 220 213 600 0 300 0 450 Jefe do Maquinaria 
A2030. 11 11.7 000 800 000 000 000 000 

1 11110 
000 800 

0 0 0 0 0 0 0  

PMD. 2.1.2 2.1.2.6 Prego do areas verdes y espacios prblicos LITROS 300 259 220 206 600 0 300 0 880 466 Jefe do Maquinaria 
PMD. 2.1.2 2.1.2.10 recrea1uvos. 000 290 000 900 000 000 000 190 
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 0 00 0 00 0 0 00 
PMD. 2.1.8 2.1.8.3 
P1db) 218 2188 

PMD. 3.1.10 3.1.10.2 
PMD.3.1.10 3.1.10.3 
PMD. 4.1.1 4.1.1.1 

$ I M PLA N 



 

 

 

A2030. 11 11.7 

PMD. 4.1.1 
A2030. 11 

4.1.1.16 
11.7 

1  Limpieza y  desazolve de boone do torrneoia. SERVICIO 0 1 1 25 1 0 1 105 1 0 1  20 1 0 150 Jele de Maquiriaria 

I1 Ifiu :  

Objelivo del Area o Proyecto Espccilico: Coniehur con ci lortaiccimionto dc In imagcn urbana municipal a travds do acci000s come plu a, inwahsnro. irahacs do rotulacon, 
mantenirnienlo do ion espacos pUblicos do caráciar recieaive, asi alamo impuisar acciones pars promever Ia conservación de validades con recubrimerto asfAltico y empedrade 
contribuyerido pars consolidar a Bah(a do 8anderas, come en Muncipo sostenibie, Susleitable, reshente, incLsivo, negro y meior conectado. quo lucille y promueva ci desarrcllo 
econdrnico y ICr slico quo per r,aturzileza tiene el muflicipo.  

Estrategia Linen Actividad U.M. 1 Tr 21  Ti 31  Tr 4' Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P A P A P A P A P 1)  

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 Actuahzación y moderriizacidrr del alumbrado LUMINARIA 150 80 221 0 221 0 220 0 812 80 Jefe do Cuadrila 
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 pJblco con lecnologia LED en plazas LED 
PMD. 2.1.5 2.1.5.1 publicas. 
PMD. 2.1.5 2.1.5.2 
PMD. 2.1.5 2.1.5.4 
A2030. 11 11.7 

PMD. 3.1,10 3.1.10.5 Manteniniento a inriluetiles rnunicipales. ACCION 75 63 75 67 75 0 75 0 300 130 ,lole do Ciradrill 
PMD. 4.1.1 4.1.1.3 
PMD. 4.1.1 4.1.1.7 
A2030. Ii 11.7 

PMD. 1.2.1 1.2.1.21 Conservación y rehahiliiedn de vialdades M2 150 127 150 231 150 0 150 0 600 358 Jele de Cuadrillir 
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 con recubrimiento aslriltico. 0 1 0 6 0 0 0 7 
A2030. 11 11.7 
Pp-E007 7 

PMD. 2.1.8 2.1.8.3 Manlenimiento eleclrornecdnico en espacus ACCION 75 83 75 53 75 0 75 0 300 136 Jele de Cuadrill 
PMD. 2.1.8 2.1.8.8 pCiblicos y aires. 
PMD. 3.1.10 3.1.10.2 
PMD. 3.1.10 3.1.10.3 
PMD.4.1.I 4.1.1.1 
PMD. 4.1.1 4.1.1.3 
PMD. 4.1.1 4.1.1.12 
PMD. 4.1.1 4.1,1.14 
A2030. 11 11.7 

PMD. 1.2.1 1.2.1.21 Mantenimrenlo. conaervacrda y rehabilitación M2 300 234 300 300 0 300 0 s93 J0t0 do Cuadrila 
A2030. 11 11.7 de vaidades con rocubrimiento omprrdraco. 0 0 0 

1 359 
0 0 

1  
0 

1 120 
00 0 

1  I  

Pp-E007 7 
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ANEXO I 

Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creacidn: 08 / Jul, 2019 

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 Manionimienlo de obra civil de inmuebles M2 600 33 600 125 600 0 600 0 240 128 Director 
PMD. 2.1.8 2.1.8.3 mun;cipales y espacios pUblicos. 6 0 8 
PMD. 3.1.10 3.1.10.2 
PMD. 3.1.10 3.1.10.5 
PMD. 4.1.1 4.1.1.3 
PMD. 4.1.1 4.1.1.7 
PMD.4.1.1 4.1.1.12 
PMD. 4.1.1 4.1.1.13 
PMD. 4.1.9 4.1.9.10 
A2030. 11 11.7 

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 Trabajos de rotulacón y muralismo. ACCION 12 26 23 16 23 0 12 0 70 42 Jofe do Cuadrilla 
PMD. 3.1.10 3.1.10.3 
A2030. 11 11.7 

PMD. 3.1.10 3.1.10.5 Ma,,tenimiento de pinlura en nmuebles M2 350 108 420 666 420 0 350 0 154 774 Director 
PMD. 4.1.1 4.1.1.3 rrsnic'pales. 0 0 0 5 0 0 00 5 
PMD. 4.1.1 4.1.1.7 
PMD. 4.1.1 4.1.1.15 
A2030. 11 11.7 
Pp-E007 8 

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 Mantenirnienlo do pin1ura en espaclos M2 160 110 190 666 190 0 160 0 700 177 Jete de Cuadrilla 
PMD. 2.1.8 2.1.8.8 p8b1icos. 00 55 00 5 00 00 00 20 
PMD. 3.1.10 3.1.10.2 
PMD. 3.1.10 3.1.10.3 
PMD. 3.1.10 3.1.10.5 
PMD. 4.1.1 4.1.1.1 
PMD. 4.1.1 4.1.1.12 
PMD. 4.1.1 4.1.1.13 
A2030. 11 11.7 
Pp-E007 8 

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 Apoyo en nlar,tenirnienlo do pir/tura en M2 230 581 270 392 270 0 230 0 100 974 JoIn do Cuadrilla 
PMD. 3.1.10 3.1.10.3 conlros tom/irlilarios, depor1ivos y otros. 0 5 0 5 0 0 00 0 
A2030. 11 11.7 
Pp-E007 8 

PMD. 3.1.10 3.1.10.3 Apoyo on rnar,lenirniento de pi01ur0 de M2 115 140 135 395 135 0 115  0 500 535 Jcfe do Cuadrilla 
A2030. 11 11.7 tompleles y mamparas en evenlOs 0 5 0 0 0 0 0 5 

men cipales y fiestas palronalos 
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 Instalacidn de mslla sombras. ACCION 50 25 50 54 50 0 50 0 200 79 Job do Cuadrilla 
PMD. 4.1.1 4.1.1.7 
PMD. 4.1.9 4.1.9.10 

$IMPLAN 



 

 

 

A2030. 7 7.b 
A2030. 11 11.7 

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 Inslalacón do lernplolos. ACCION 24 1/ 26 42 26 0 24 0 100 59 Jci0 do Cuadrila 
PMD. 4.1.I 4.1.1.7 
PMD. 4.1.9 4.1.9.10 
A2030. / 7.b 

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 lnslalaciôn do maniparas. ACCION 17 13. 18 30 18 0 17 0 70 43. JoIc do CudrdI 
PMD. 4.1.1 4.1.1.7 40 40 
PMD.4.1.9 4.1.9.10 
A2030. 7 7.b 

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 Apoyo a les1as patronalos do las localidades ACCION 9 6 9 10 9 0 9 0 36 16 Jebe de Cuadidla 
PMD. 4.1.1 4.1.1.7 municipales. 
PMD. 4.1.9 4.1.9.10 
A2030. 7 7.b 
A2030. 11 11.7 

Objelivo del Area a Proyeclo Especitico: COORDINAR LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION DE SEFIVICIOS PUBLICOS MUI4ICIPALLS, COMO LAS ARLAS 
DE NOMINAS V RECURSOS HUMANOS, CONTROL DE COMBUSTIFILES, CONTROL DC MAI[.F1IALES, EQUIPOS V HLURAMICNTAS. CONTROL INTERNO V COORDINAR LA 
ADOUISICIÔN V COMPRAS DE LO REOUERIDO PARA DESARROLLAR DE MANERA CONTINUA LA pRESIACIoN DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DE DE LOS 
DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES. 

Estratogia I Linea I Actividad I U.M. 1 I Tr I 2 Tr 1 3' Tr I 4 Tr I Meta  I Avanco  I Responsable 

PMD. 1 .1.3 1.1.3.3 AcbualizaciOn do roglamenbo do limpia porn I 1 I I Jefe Admurristralivo 
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 el Municipio de Bahin do Bandoras. Nayari1. 
PMD. 2.1.4 2.1.4.1 
PMD. 2.1.4 2.1.4.3 
PMD. 2.1.4 2.1.4.5 
PMD. 2.1.4 2.1.4.5 
PMD. 2.1.4 2.1.4.7 
PMD.'J.l.lO 3.1.10.2 
PMD.3.1.10 3.1.10.3 
PMD.4.1.3 4.1.3.14 
A2030. 7 7.1 
A2030. 7 7.a 
A2030. 9 9.4 
A2030. 11 11.6 
A2030. 11 11.7 
A2030. 12 12.5 

M IMPLAN 
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Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creación: 08' Jul 1 2019 

A2030. 16 1 16.6 

PMD. 1.2.1 1.2.1.14 Elaboracián de propuesla para reglamento DOCUMENTO 0 0 0 0 1 0 0 0 1 II . Jefe Adminisiralivo 
PMD. 2.1.2 2.12.12 do Servicios PUblicos Municipoles. 
PMD. 2.1.4 2.1.4.3 
PMD. 2.1.4 2.1.4.6 
PMD. 2.1.4 2.1.4.7 
PMD. 2.1.5 2.1.5.2  

PMD. 2.1.5 2.1.5.4 
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 
PMD. 2.1.8 2.1.8.8 
PMD.3.1.10 3.1.10.2 
PMD. 3.1.10 3.1.10.3 
PMD. 5.1 5.1.1.1 
ADM. A.2.1 A.2.1.1 
ADM. A.2.5 A.2.5.1 
ADM.A.2.6 A.2.6.1 
ADM. A.2.7 A.2.7.1 
ADM. A.2.8 A.2.8.1 
ADM. A.2.10 A.2.10.1 
ADM. A.2.11 A.2.11.1 
A2030.7 7.1 
A2030. 7 7.b 
A2030.9 9.4 
A2030.11 11.6 
A2030.11 11.7 
A2030. 16 16.6 

PMD. 2.1.8 2.1.8.8 Elaboración do propuosta do manual do DOCUMENTO 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Jefe Administrativo 
PMD. 5.1 5.1.1.1 control inlerno de la Dirección de Servicios 
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 PUblicos Municrpales. 
A2030. 7 7.1 
A2030. 16 16.6 

PMD. 2.1.8 2.1.8.8 Curso de capacilacdn at personal. CURSO 0 0 1 1 1 0 0 0 2 1 jele Administrativo 
A2030. 7 7.1 
A2030. 7 7.b 
A2030.11 11.6 
A2030. 12 12.5 
A2030. 16 16.6 

PMD. 5.1 5.1.1.4. AclualizaciOn do manual do organización y DOCUMENTO 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Jele Administrativo 
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 proced!miento de la Direccón do Servicios 
ADM. A.2.1 A.2.1.2 POblicos Municipales. 

411M PLAN 
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ADM. A25 A22 
ADM A26 A262 
ADM A27 A272 
ADM. A28 A282 
ADM. A.2.9 A.2.9.2 
ADM. A.2.1O A.2.1O.2 
ADM.A.2.11 A.2.11.2 
A2030. 7 7.1 
A2030. 7 7.o 
A2030. 7 7.6 
A2030. 9 9.4 
A2030. 11 11.6 
A2030.11 11.7 
A2030. 16 16.6 

PMD. 2.1.4 2.1.4.6 Proyecto de dg1a1izac16i1. coiroIy DOCUMENTO 0 0 1 0 0 0 0 1 1 Jele Administratvo 
PMD. 2.1.5 2.1.5.2 seguunlerlto a peticones ciudadanas. 
PM0215 2154 
PMD 218 2182 
PMD. 2.1.8 2.1.8.8 
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 
A2030. 7 7.1 
A2030. 16 16.6 

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 Elaboracidn de programas de los servicos DOCUMENTO 3 2 4 4 0 0 0 0 7 6 Jefe Adminslrativo 
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 p(iblicos municipales: manlenimuento de 
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 callos. limpia. gestiôn integral de los residuos 
PMD. 2.1.2 2.1.2.7 sólidos. parques y  jardines, alurrthrado 
PMD. 2.1.4 2.1.4.1 publico, inercados pCiblicos. y pantoones 
PMD. 2.1.4 2.1.4.5 
PMD. 2.1.4 2.1.4.6 
PMD. 2.l.5 2.1.5.1 
ADM. A.2.1 A.2. .4 
ADM. A.2.5 A.2.5.4 
ADM. A.2.6 A.2.6.5 
ADM. A.2.7 A.2.7.4 
ADM. A.2.8 A.2.8.4 
ADM. A.2.9 A.2.9.4 
ADM. A.2.10 A.2.10.4 
ADM. A.2.11 A.2.11.5 
A20311. 16 16.6 

PMD 2 1 5 2.1.5.4  Geslion de apoyo anlc IMPLAN para DOCUMENTO 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 job Administrativo 
PMD 2 1 8 2 1 8 2 aplicacion de encuesli de srlut'rcc on 

4 IM PLAN 
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PMD. 5.1 
ADM A 2 1 
ADM A 2 5 
ADM A.2.6 
ADM. A 27 
ADM. A28 
ADM. A29 
ADM. A.2.10 
A2030 16 

5.1.1.1 
A 2 8 
A.2.5.7  
A 268 
A.2.7.6  
A287 
A296 
A.2.10.6 
166 

ciudadarla de los servicios püblicss 
mun cipales manterrimienlo de calles limpia 
geslion integral de los residuos sibliclos,  
parques y1ard nes alumbrado publico 
mercados publicos y panleones 

PMD. 11.3 1.1.3.5 EslimacOndecoberturade los servicios DOCUMENTO 2 1 3 3 0 0 0 0 5 4 JoleAdminislralivo 
PMD. 2.1.4 2.1.4.6 piiblicos rriunicipsles: Iimpia en vialidades y 
PMD. 2.1.5 2.1.5.1 espacros prbli:os, recoleccidn do residues 
PM D. 3.1.10 3.1 10.3 sólidos, alurnbrado pUblico, mercados 
ADM. A.2.5 A.2.5.6 pr.bIicos per capita, y panteones 
ADM. A.2.6 A.2.6.6 
ADM. A.2.8 A.2.8.5 
ADM. A 2.9 A.2.9.5 
ADM. A.2.10 A.2.10.5 
ADM. A.2.1 1 A.2.11.6 
A2030. 16 16.6 

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 Elaboración de dragrrósticos de los servicros DOCUMENTO 3 3 4 4 0 0 0 0 7 7 Jele Adrrsnistralivo 
PMD 1 1 3 1.1.3.5  publrcos rnunicip cs manton mie ito de 
PMD 1 2 1 1.2.1.21  calles Iir'pia gestron integral de los residues 
PMD 2 1 2 2.1.2.7  solidos parques y lardines alumbrado 
PMD 2 1 4 2.1.4.1  publico mercados publicos y panleones 
PMD21' 2145 
PMD 214 2146 
PMD. 215 2151 
ADMA21 A213 
ADM. A.2.5 A.2.5.3 
ADM. A.2.6 A.2.6 .3 
ADM. A.2.7 A.2.7.3 
ADM. A.2.8 A.2.8.3 
ADM. A.2.9 A.2.9.3 
ADM. A210 A2 03 
ADM. A211 A? 13 
A2030. 16 16.6 

k,  
Obetivo dcl Area o Prayecto Especitico: REALIZAR LAS ACTIVIDADES DL SACRIrIClO I IUMANITARIO DL GANADO BOVINO. PORCINO Y OVICAPRINO SUJETO A LAS 

REGULACIONES QUO ER MATERIA SANITARIA CICTAN LAS INSTANCIAS FEDERAL. ESTATAL V MUNICIPAL LIE SALUD PUBLICA, GARANTIZANCO QUE LA 

'IMPLAN 
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INFRAESTAUCTURA DEL RASTRO MUNICIPAL SE MANTENGA EN UNA MEJORA CONSTANTE DE LA CALIDAD E INOCUIDAD DEL SACFIIFICIO DO GANADO. 
Estrategia Linea Aclividad U.M. l Tr 2 Tr 31  Tr C Tr Meta Avance Responsable 

Anual 
P H P H P 8 P 8 P 8  

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 AclualizacrOn do instarcia responsable eel EXPEDIENTE 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 J Ic de Raslro 
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 servicio do rastro. 
ADM. A.2.11 A.2.11.2 
A2030. 7 7.a 
A2030. 9 9.4 

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 DiaqnOsticc del servicio de rastro. DOCUMENTO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Jefede Rastro 
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 
PMD. 2.1.10 2.1.10.3 
PMD. 2.1.10 2.1.10.4 
ADM. A.2.11 A.2.1 1.3 
A2030. 7 7.a 
A2030. 12 12.5 

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 In1raos1ruc1ura y eqpamieoIo parata DOCUMLNTO 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 Jelo de Rastro 
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 prestaclóo del servicio de rastro. 
PMD. 2.1.10 2.1.10.3 
PMD. 2.1.10 2.1.10.4 
ADM. A.2.11 A.2.11.4 
A2030. 7 7.b 

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 Prograrna de operacidrr y adminislración del DOCUMENTO 1 0 0 0 0 0 0 0 I 0 .l"le do Rastro 
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 servicio de rastro. 
PMD. 2.1.10 2.1.10.3 
PMD. 2.1.10 2.1.10.4 
ADM. A.2.11 A.2.11.5 
A2030. 7 7.3 

PMD. 2.1.10 2.1.10.2 Estimación de indicador de dese,npeño: DOCUMENTO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 J to de Rastro 
PMD. 2.110 2.1.10.3 cobertura del servicio do rastro. 
PMD. 2.1.10 2.1.10.4 
ADM. A.2.11 A.2.1 1.6 

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 Servicia do sacrdccio de ganado bovine. CABEZA 960 105 960 100 960 0 960 0 384 205 Je'c do Rstro 
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 1 7 0 8 
PMD. 2.1.10 2.1.10.3 
PMD. 2.1.10 2.1.10.4 
A2030. 9 9.4 

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 Servicis de sacrilicro do ganado porcuno. CABEZA 450 499 450 418 450 0 450 1 0 180 917 Jele do Ras1ro 

4 PLAN 
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Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creacidn: 08 / Jul / 2019 

PMD 2 0 21102 0 
PMD. 2.1.10 2.1.10.3 
PMD. 2.1.10 2.1.10.4 
/12030.0 9.4 

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 lnspeccrOn zoosarlilara Ce canales. DECOMISOS 75 69 75 80 75 0 75 0 300 149 Jele do Rastro 
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 
PMD. 2.1.10 2.1.10.3 
PMD. 2.1.10 2.1.10.4 

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 Irspección legal Ce ganado. CABEZA 960 105 960 142 960 0 960 0 384 247 Jefede Rastro 
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 1 5 0 6 
A2030. 9 9.4 

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 Curso decapacilac'dn alpersonaldelraslro. CURSO 1 0 0 1 1 0 0 0 2 1 Jelede Rastro 
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 
PMD.2.1.10 2.1.10.3 
PMD. 2.1.10 2.1.10.4 

/12030. 7 7.a 

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 Servicco do entroga do carales a domicilio er. CANALES 705 539 705 570 705 0 705 0 282 110 Jet0 de Rastro 
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 carrrcerias. 0 9 
PMD. 2.1.10 2.1.10.4 
PMD. 3.1.10 3.1.10.3 
A2030. 9 9.4 

• •j • ______ 

Objetivo del Area a ProveGto Especifico: DAFt SEGUIMIENTO V ATENCION A LOS PROVECTOS PARA LA CONSTRUCCION DE PANTEONES MUNICIPALES. 
Estralegia Linea Actividad U.M. 11  Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Mete Avanco Responsabte 

Anual 

PMD. 5.1.0 5.1.6.8 Conslruccidn do pnleories municipales. DOCUMENTO 0 0 0 

!ro  

0 

!~o  

'. Job do Panteones 

A2030. 16 16.6 

1J4A1W1] 



(S h laed e S~ Programa Operativo Anual 2019 FechadeCreacion:08 ;Jul /2019 

and ras 
 

; Juntos progresamos 

José Ascención Gil Calleja 
Director de Servicios Publicos 



0 y ainbuciOn do los luzgadrs de justicia Administrahiva 

4 Tr Meta Avanco Responsable 
Anual 

A P IA 
1 2 1 0 1 0 1 0 .... - 

6 1 1 6 1 0 1 6 0 6 0 

estruclura. 

I 1Tr 

1 1 1  uzgado 
Municipal 

( U 
Programa Operativo Anual 2019 Fechadecreacion08,Jul/2019 

'-" Juntos progresamos 
2017-2021 

Dirección: Sistema do Justicia Administrativa Municipal 

Director: Maria del Carmen Wong Lopez 

PDV Plan do Desarroilo Municipal, ACM = Aocnda parse! Dosarroflo Municipal. A2030 -- Aaeiida 2030, P.P Prcqraina Prcsupueslario 

Objetivo del Area o Prayecto Especitico: Procuraduils Soosi hOne pot ohjhivo ci Ojercico do k:rc:o'ics do iiicdaoo n. conodiaciun y arbui-sc o coiiliiCtos do cuaiqriier naturalczs 
quo so suciteri enire vecinos del Municipro y que sea susceptibies al allerar ha 1rairquil:dad. of orden y Is paz pubhca y Is or0500taci6n do los sevicios do asesoria icgal 9ra!uita y 
oatrocinio en los asunlos del orden civil a las personas gue solicilen el se'icio curnpian las condiciono '1i ioouisi1 s quo tije esle_reqiamenlo.  

Estrategia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2 Tr 3 Tr 4" Tr Meta Avanco Responsable 
Anual 

P A P R P A P R P A  

PMD. 1.1.2 1.12.1 Audienc:as do Mediacidn Num. 30 34 30 41 30 0 30 0 120 75 Procuraduria Social 

A2030. 16 16.1 Personas 
atendidas  

PMD. 1.1.2 1.1.2.4 Apoyar en Asesorias Juridicas a las Num. personas 105 128 105 74 105 0 105 0 420 202 Procuraduria Social 
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 Persorias do Escasos Recursos alondidas 
A2030. 16 16.b 
Pp-E0l5 3 

PMD. 1.1.2 1.1.2.5 Designar Dolonscres do Ohcio do NUm. do 6 0 6 0 6 0 6 0 24 0 Procuraduria Social 
A2030. 16 16.3 Coriciliacidri audiencias 
Pp-EO1S 3 

PMD. 4.1.5 4.1.5.13 CanaizaciOn a Muieres Vuhnerables a las Mujeres 3 0 3 2 3 0 3 0 12 2 
I I Procuraduria Social 

A2030. 5 S.c Auloridades Correspoodienlos canalizadas 
1  

PMD. 1.1.2 1.1.2.1 Audiencias de Mediaciôn Nun,. de 6 20 6 16 6 0 6 0 24 36 Pocuraduria Social 

A2030. 16 16.1 audiencias 
Pp-E0l5 3 

Objetivo del Area o Proyecto Especilico: Tiene par 

F,. I Lines I Act ividad 

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 Cursos de Capaci1aci6n NOni do 
curses 

PMD. 1.1.2 1.1.2.3 Meoras on el Marco Normalivo NOrri. do 
PMD. 2.1.8 2.1.8.5 olicos 
PMD. 2.l.8 2.1.8.9 

I M PLAN 
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PMD. 5.I 5.1.1.3 

PMD. 5.1.2 5.1.2.3 Calilicar Sairciorres delnfracciones Mullas 300 251 300 275 300 0 300 0 120 527 Juez Adminustraiivo 
Adniinistralivs do Ordonamiontos caIilicads 9 3 0 2 Municipal do Sequridad 
Miir.cipalos 

- 
 Pidlica y Tránsilo 

PMD.  5.1.2 5.1.2,3 Caliticar Sariciones de Intracciones Espediestes 15 51 5 45 5 0 15 0 60 196 Juez Adminisiralivo 
Administraluvas de Ordenaraienlos yenerados Municipal do PadrOn y 
Muricipales I cencias y Proteccióri 

Cvii 
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 Cailticar Sancones do Intracciones Expedienies T ë i 5 T? 0 15 0 60 144 Juez Adminislrativo 

Administrativas de Ordenamientos generados Municipal do Desarroito 
Murcipales Urbano 

PMD. 5.1,2 5.1,2.3 Cahhcar Sanciortes de Intracciones Ni'irn, 100 143 100 701 

- 

100 0 100 0 400 841 Juez Adniunistralivo 
Administrativzrs do Ordonamiorilos dotonidos par Municipal do Seguridad 
Mur.cipalos tai1as P.,cliica y Trdnsito 

sdministrativas 
PMD. 5.1.5 5.1.5.3 Me1oras at SlAG Modiiicaciones 1 I 1 0 1 0 1 0 4 1 Juzgado Adrninistra1ivo 
A2030. 5 5.b sugeridas al Municipal 
A2030. 16 16.5 sustoma 

Objetivo del Area o Proyocto Especitico: Tiene per objelo estableceu. regular Ia estructurs, OrgaflhiaCiofl, uncianamicnlo y a1ribucr6n do los iuzqados do juslicia Administraliva 

Municipal  

Estralogia Linea Actividad U.M. V Tr 2' Tr 3' Tr 4' Tr Meta Avance Responsable 

An al 
P A P A 

PMD. 5.1 5,1,1.4. ElaboracidodoMonualcsdoOrgonzacióny rnaruuales 1 3 0 0 0 0 2 3 Coordunadora General 
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. Procedumiontos elaborados 

TO 

Maria del Carmen WongLôpez 
Coordinadora General del Sistema de Justicia Administrativa Municipal 
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Direcciàn: Sistema Municipal DIF 
Director: Maria Lorena Gulierrez Fabian 

POM Plar do Dosairollo Municipal. ADM Agenda para ci Dcsamroilo Municpai, A2030 = Agenda 2030. P.P = Programs Prcsupuostar/o I 

Objetivo dot Area o Proyacto Especitico: Brirrdar servicios de saiud curaivaO y prevenilVas a Ia poblacidn vulnerable en el area do Medic/na General, Odoelologia, Ps;colOgica y 
Nulncionai  

Estrategia Linea Aclividad U.M. 1-Tr 2 Tr 3 Tm 4 Tr Meta Avance Responsabte 
Anual 

p p p P p R P R P I P  

PMD. 4.1.3 4.1.3.3 JORNADAS MEDICAS (GRAL, NUM. 1 1 2 0 2 0 1 0 6 1 Unidad Medica 
ODONTOLICAGICA. NUTRICIONAL Y JORNADAS 
PSICOLOGICAl  

PMD 41 3 4133 ViSIFAS DOVICILlARIAS NUM VISITAS 8 99 12 8 12 0 8 0 40 107 Usi0 d Vedica 

PMD 4.1.3 4.1.3.4  UNIDAI) MFDICA MOVU NUM 250 0 500 302 500 0 250 0 150 307 llriun d Vedina 
CONSULTAS 0 

PMD. 4.1.3 4.1.3.3 ATENCION MEDICA NUM. 100 148 111 148 111 0 100 0 422 296 Urridad Med/ca 
CONSULIAS 0 3 0 5 0 0 0 8  

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR Al ENCION ODON1OLOGICA  

Estrategia Linea Actividad LJ.M. 1 Tr 2 Tr 30  Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P P P P P P P P FR  

PMD. 4.1.3 4.1.3.1 ATENCIONODONTOLOCICA NUM. 370 684 450 796 450 0 370 0 164 148 Unudad Medica 
CONSULTAS 0 0  

PMD, 4.1.3 41.3.1 TRATAMIENTOS DENTALES NUM. 370 483 450 659 450 0 370 0 164 114 Unidad Med/ca 
CONSULTAS 0  

PMD. 4.1.3 4.1.3.1 PLATICAS SORRE HIGIENE BUCAL MIld. 90 2113 120 241 120 0 90 0 420 457 Unidad Mcdica 
PL ATICAS  

I . 

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR PREVENCION DE RIESGOS PSIGOSOCIAI.ES  EN NINOS, NINAS V ADOI.ESCFNTES A TFIAVFS DF PLATICAS, TAi LERES 
V ACTIVIDADES FIECREATIVAS  

Eslrategia Linea Aclividad U.M. 1" Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsabie 
Anual 

P R p p P R P 
4.1.9.4 

R

PMD.4.1.9 PLATICAS DE PREVENCION DEL NUM. 4 4 5 0 5 0 18 4 Panrar 
EMBARAZO PLATICAS 

IR 

PMD. 1.1.3 1.1.3.10 PLATICAS DE LOS DERECHOS DE LOS NUM. 9 15 13 10 11 0 38 25 Parnar 
N1110S PLATICAS 

-6 IM PLAN 
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PMD.4.1.9 4.1.9.4 PLATICASDEABUSOSEXUALINFANTIL NUM. 2 2 2 6 2 0 2 0 8 8 Parnar 
PLATICAS  

PMD. 1.1.3 1.1.3.10 PLATICAS DE PREVENCION DEL NUM. 9 13 7 7 4 0 7 0 27 20 Pa'ar 
BULLYNC PLATICAS  

PMD. 1.1.3 1.1.3,10 PLATICAS DE PREVENCION DE NUM. 13 12 13 16 12 0 13 0 51 28 Pa"ar 
AD(CCIONE-S PLATICAS  

PMD. 1,1.3 1,1,3,10 CAMPAVENTO NUM.CAMPA 0 I 1 0 1 0 0 0 2 1 Pa',ar 
MENTOS 

CUDSO DE VERANO NUM. CURSO 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 DIA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS NUM. 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Pa"ar 

DEL NltiO (EVENTO) EVENTO  

PMD. 1.1.3 1.1.3.10 CAPACITACION DE PERSONAL DE NUM.CAPACI 1 1 1 1 1 0 I 0 4 2 
PAMAR TACION  

PMD. 1,1.3 1,1.3.10 PLATICA DEL OUEN TRATO NUM. 10 15 4 14 3 0 5 0 22 29 Par 
PLATICAS  

PMD. 5.1,5 5.1,5.4 COMPRA DE PAPELERIA 0 1 I 1 0 1 0 4 1 Pa'ar 

PMD. 1,1.3 1,1.310 PLATICAS DE PREVENCION HACIA LA 

ttE 

7 9 6 5 0 7 0 30 3 Pamar 
EXPLOTACION SITXLJAL INIANTII 

Objelivo del Area o Provecto Especillco: 1313INDAR ORILNTACION N JTHICIONAL  

Eslra1ega Linea Aclividad U.M. 1 Tr 2' Tr 3' Tr 4' Tr Mela Avarree Responsable 
Anual 

P R P R P R P R P R  

PMD 4 1 7 4.1.7.13  FVAI UACION DEL ESTADO NIJIRICIONAL NUM 80 191 90 221 90 0 80 0 340 412 Unidad Medica 
(A MENORES DE 5 A1IOS( CONSWAS  

PMD. 4.1.7 4.1.7.13 LVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL NUM. 600 585 600 574 200 0 400 0 180 115 Unidad Medica 
(PRE-ESCOLAR / PRIMARIA) CONSULTAS 0  

PMD. 4.1.7 4,1.7,13 EVALUACION NUTRICIONAL V NUM. 160 801 180 950 180 0 160 0 670 175 Unidad Medica 

______ ORIENTACION PERSONALIZADA CONSULTAS 
PMD. 4.1.7 4.1.1.13 PLA flEAS V OHILN I ACION SOIJI-IE NUM. 80 50 90 10 

- 

90 0 130 0 340 60 Unidad Medica 
NUTRICION (A LOS PADRES DE LOS PLATICAS 
MENORES DE 5 AOS 

Ar 
Objetivo dcl Area o Proyec(o Especlilco: BRINDAR ATENCION V JR ENTACION PSICOLOGICA  

Estrateqia Linea Aclividad U.M. 1" Tr 2' Tr 3' Tr 4' Tr Meta Avance Responsable 
Anual  I 

P I R P R P I R P R P l I 
PMD. 4.1.9 4.1.9.13 PSICOTERAPIA DE GRUPO PARA 

ADULTOS MAVORES 
NUM. 
SESIONIS 

10 0 12 0 12 0 9 0 43 0 'i PsicologE 

GRUPALES 

MPLAN 
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PMD. 4.1.9 4.1.9.8 CONFERENCIAS DE VIOLENCIA EN EL NUM. CONFE 2 0 2 0 2 0 1 0 7 0 Psicologia 
NOVIAZGO RENCIA  

PMD. 4.1.9 4.1.9.8 PLATICAS PARA DOLESCENTES NUM. CONFE 2 0 2 0 2 0 1 0 7 0 Pscologua 
IlINCIAS  

PMD. 4.1.9 4.1.9.8 TANATOLOGIA NUM. 8 8 12 15 9 0 8 0 37 23 PscoIogia 
SESIONES 
IN DI VIDU ALE 
S  

PMD. 4.1.9 41.9.8 TERAPIA PARA MENORES INFRACTORES NUM. SESION 30 29 45 20 45 0 30 0 150 49 Psicologia 
INDIVIDUAL  

PMD. 4.1.9 4.1.9.8 TALLER DE ESCUELA PARA PADRES NUM. 12 31 11 13 12 0 9 0 44 44 Psicologia 
SESIONES 
C RU PALE S  

PMD. 4.1.9 4.1.9.8 TERAPIA PSICOLOGICA INFANTIL NUM. 9 0 11 21 12 0 10 0 42 21 Psicologia 
SESIONES 

______ ________________________________ 
G RU PAL F S 

- PMD. 4.1.9 4.1.9.8 ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL NUM. 390 124 390 913 375 0 235 0 139 216 Psicologia 1  1  I 
 CONSULTAS 8 1 1 1 0 1  

p 
Objetivo del Area o Provecto Especifico: BRINOAR APOVO ALIMENTACION A LA POBLACION VULNERABLE  

Estralegia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

PR P R P R P H P B  

PMD 417 4172 DIA VUNDIAL DE LA ALIMENI ACION NUM 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Almentaciol 
(EVENTO) EVENTO  

PMD. 4.1.7 4.1.7.3 SUJETOS VULNERABLES NUM. OP HEN 500 372 150 214 150 0 150 0 500 292 Alimenlación 
EFICIARIOS 0 8 0 0 0 0  

PMD 4.1.7 4.1.7.2  CAPACITACION EN ESCUELAS PUBLICAS NUM 1 8 I 11 1 0 1 0 4 19 Al nienlaciorl 
PLATICAS  

PMD. 4.1.7 4.1.7.3 APOVO A FAMILIAS CON DIFERENTES NUM. BENEFI 600 172 150 74 150 0 900 0 450 246 Alimenlación 
NECESIDAES CIARIOS 0 - 0  

PMD. 4.1.7 4.1.7.2 DESAYUNOS ESCOLARES NUM. BENEFI 200 0 200 350 200 0 200 0 800 350 Alimcrltación 
CIARIOS 00 00 963 00 00 00 963  

PMD. 4.1.7 4.1.7.3 APOYO EN ESPECIE A ADULTOS NUM. BENEFI 380 658 450 134 450 0 300 0 158 793 AlimentaciOn 
MAYORES CIARIOS Cl 7 0 4 0 0 00  

PMD. 4.1.7 4.1.7.3 COMUNIDAD DIF-LRLN1L NUM. BEN(-H 6 23 3 5 3 0 3 0 18 28 Alimenlacióri 
CIARIOS I 

PMD. 4.1.7 4.1.7.2 MENORES DES ANOS EN RIESGO NO RUM. BENEFI 150 194 450 160 450 0 450 0 150 119 AlumentaciOn 
ESCOIAFIIZADO I  CIARIOS 0 0 4 

Objetivo dcl Area o Proyecto Especifico: DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 

*IMPLAN 



 

 

Estrategia Linea Actividad U.M. V Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P R P IR P R P R P R  

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 COMPRA DE INVITACIONES NUM. ADOUIS 1 I 0 0 1 0 1 0 3 1 Comunic.ación Socal 
ICIONES  

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 COMPRA DE MATERIAL RUM ADQUIS 3 0 3 1 3 0 3 0 12 1 Comunicación Socal 
ICIONES  

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 COMPRA DE PAPELERIA INSTITUCIONAL NUM. 1 2 1 1 1 0 1 0 4 3 Cominicción Social 
QUISICION 

_____ 

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 

i  

OIEUSION DE  ACTIVIDADES 

i  

rN l-,A - 115 Ill 115 94 115 0 115 0 460 205 Cornun,cactOn SocaI 
INSTITIJCIONAI ES IETINES I  I 

Objelivo del Area o Proyacto Especilico IUNI1AR CAPACITACION PARA LA REIN I EGIlACION LAI3ORAL  

Estrateqia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2 Tr V Tr 4• Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P A P A P A P P P R  

PMD. 4.1.5 41.5.6 TALLER DE RISIJTFRIA NUM. 1 0 1 0 1 0 1 0 4 0 Talleres 
TALLERES  

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 MANUALIDADES PARA LAS TERCERAS NUM. 2 3 1 0 2 0 1 0 6 3 Talleres 
EDADES TALLERES  

PMD. 415 4156 HNIUNAALOLLOYACRILICO NUM 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 Talleres 
TALLERES  

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 ELABORACION DE JABONES V VELAS NUM. 1 2 1 0 1 0 1 0 4 2 Talleres 
AROMATICAS TALLERES I I 

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 TALLER DE MANUALIDADES NUM. 2 1 2 2 2 0 2 0 8 3 lalleres 
I A LLERF ES  

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 COLlIE DE CAI3LLLO NUM. 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Tallores 
TALLERES  

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 TALLER DE PINTURA NUM. 2 1 2 1 2 0 1 0 7 2 Talleres 
TALLERES  

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 TALLER 06 REPOSTERIA NUM. 1 3 1 8 1 0 1 0 4 11 Talleres 
TALLERES 

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 COCINA INTERNACIONAL NUM. CURSO 1 I 1 1 1 0 0 0 3 2 Talle'es 

PMD. 4.1.5 4.1.5.6 CULTORA DE BELLEZA NUM. 0 1 T T 0 T T T lalleres 
TALLERES I 

PMD. 4,1,7 4.1.7.4 TALLER DE CONSERVAS NUM. 1 0 1 3 1 0 1 0 4 3 TIIeres 
TALLERES 

1  

Estralegia I  Linea Actividad U.M. V Ti 1  V Tr 1  V Tr 1  4 Ti Mets I  Avance Responsable 
Anual 

4#IMPLAN 
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P A P T A P A P IR  

PMD. 4.1.6 41.6.10 ATENCION JURICA GENERAL NUM. 910 918 900 900 
1  

900 0 860 0 357 181 Jurdico 
PERSONAS 0 8  

PMD. 4.1.0 4.1.6.10 PLATICAS PREMATRIMONIALES NUM. E7 81 12 0 8 0 40 93 Juridico 
PLATICAS 

PMD.4.1.6 4.1.6.10 ATENCIONAMENORES NUM. 100 616 

iE 

 90 0 90 0 370 53 Jurid/co 
ASESORIAS 

Objetivo del Area o Pro ecto Especitico: BRINDAR SEIIVICIOS OF REHABILITACIOI\ ALA POBLACION VULNERABLE  

Esirategia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

PAP R P R P R P R  

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 ATENCIONESDIARIAS NUM. 150 254 150 263 150 0 150 0 600 517 UBR 
PACIENTES 0 6 0 1 0 0 0 7  

PMD. 4.1.3 4,1.3.11 ATENCION DE TERAPIA NUM.SESION 300 787 300 186 300 0 300 0 120 973 UBR 
ES 0 1 0 4 0 0 00  

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 ATENCIONDELENGUAJE NUM. 250 391 300 270 300 0 250 0 110 661 LION 
SESIONES 0  

PMD. 4.1.1 4.1.1.6 MANTENIMIENTO UBR NUM.MANTE 3 9 3 15 3 0 3 0 12 24 IJAFI 
NIMIENTO  

PMD. 4.1.3 4,1.3.11 TERAPIAOCUPACIONAL(IALLEHUE NUM. TALLER 8 12 8 105 8 0 8 0 32 117 UBR 
MANUALIDADES)  

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 CAPACITACIONALPERSONAL NUM. 3 12 T 12 3 0 3 0 12 24 UBR 
PL AT IC A S  

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 TRANSPORTACION DE PACIENTES CON NUM- 240 31 240 360 240 0 240 0 900 30/ LIEN 
DISCAPACIDAD PACIENTES 

- 

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 PIIOMOCION Y PRUVENCION DE LA NUM. 2 8 2 9 2 0 2 0 8 1/ I/BR 
SALUD I  PLATICAS 

Area  

Objetivo del Area o Pro edo Especilico: INCORPORAR AL ADULTO MAY00 A LAS AC1]VIDAI)FS 50CR) Ciii TURAI FSA FIN RE RRINDARI.ESUNA VIDA DIGNA 
Estrategia Linea Aclividad U.M. 1 Tr 2' Tr 3 Tr 4 Tr Meta 

Anual 
Avance Responsable 

A  P A P A P A P A P 
PMD. 4.1.11 4.1.11.5 CONVENIOS CON NEGOCIOS 

COMFFICIALFS 
NUM. 2 0 2 0 2 0 2 
CONVENIOS  

0 8 0 , . ALIlos Mayoros 

PMD.4.1.6 4.1.6.10 CANALIZACIONES AL NOTARIO NUM.CANALI 9 0 9 0 9 0 9 
ZAC ION ES  

0 36 0 
'' ' 

AdultosMayores 

PEID.4.1.11 4.1.11.1 CONVIVENCIA (PASEO EN BARCO) NUM. VIAJES 1 1 1 0 1 0 1 0 4 1 AdultosMayores 

PMD.4.1.11 4.1.11.2 GITSTORIADEFMPLEOALADIJLTO 
MAYOR 

NUM. 
GESTORIAS 

1  30 20 30 6 30 0 30 0 ~ 120 26 AduIIosMyores 

$IMPLAN 



 

 

 

PMD.4.1.11 41.11.5 CANALIZACIONESGENERALES NUM. CANALI 30 ii 30 2 30 0 30 0 120 13 AdullosMayores 
ZACIONES  

PMD. 4.1.11 4.1.11.5 VIAJE CLUB DE LA TERCERA EDAD VIAJE 0 2 1 3 0 0 1 0 2 5 Adultos Mayores 

PMD.4.1.6 4.1.6.9. CREDENCIALIZACIONDELATERCERA NUM. CREDE 400 579 400 443 400 0 400 0 1513 102 AdultosMayores 
EDAD NCIALES 0 2  

IArea 
Objetivo del Area o Provecto Especifico: OTOFIGAR V COADVUVAR A LA PRESTAC ON DE SERVIC OSY APOYQ5ATEQIALES ANINOS_NINAS V ADOLESCENTES 
Estrategia Linea Actividad U.M. 11  Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 

Anual 
P R P P P R P R P R  

PMD. 4.1.9 4.1.9.5 COMPRA DE ALIMENTOS NUM. 15 16 15 10 15 0 15 0 60 26 Casa 1-logar 
COMPRAS  

PMD. 4.1.9 4.1.9.5 MANTENIMIENTOCASA HOGAR NUM. 6 3 4 22 6 0 4 0 20 25 Cuss Hogar 
COMPRAS  

PMD. 4.1.9 4.1.9.5 COMPRA DE PUPA V AR1ICULOS DL NUM. 2 11 2 2 2 0 2 0 8 13 Casa Hogar 
4IGIENE COMPRAS  

PMD. 4.1.9 4.1.9.5 COMPRA DE MEDICAMENTO NUM. 15 9 15 7 15 0 15 0 60 16 Casa Hogar 
COMPRAS  

0MB. 4.1.9 4.1.9.5 COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO NUM. 4 2 0 4 4 0 0 0 8 6 Casa Hogar 
COMPRA I I I 

PMD. 4.1.1 ACTIVIDAD RECREATIVA (SALIDAS) NUM. 1 13 1 3 1 0 1 0 4 16 Casa. Hoga, 
4.1.1.10. 

1  
SALIDAS 

Objetivo del Area o Pro ecto Espec1ico: PROCURAR ACCIONES O E PROMUEVAN ELDESA ROLLO INTEGRAL DE LAS FAMIUAS VIJLNERABLES  

Estrategia Linea Actividad U.M. 1 It 2 Tr 3 It 4 -  Tr Mets Avance Responsable 
Anual 

P P P A P PP A P A  

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 PRFSENTACION 1)0 OSTADOS NUM. PROSE 3 1 3 1 3 0 3 0 17 7 Director 
FINANCIEROS NTACIONES  

PMD. 5.1.5 5.1.5.4 ADQUISICION DE PAPELERIA NUM. 2 1 2 3 2 0 2 0 8 4 Director 
COMPRAS  

PMD. 4.1.1 4.1.1.6 MANI LNIMIEN1O A LAS INSTALACIONES NUM. APLICA 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Oirec:ar 
C ION OS 

PMD 4 1 6 4 1 69 COMPRA DE INSUMOS PARA NUM 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
CONTlIrGENCIAS DE DESASTRES COMPRA
N ATUPALES 

I 

PMD. 4.1.1 4.1.1.6 MANTENIMIENTO V REPARACIONES DE NUM.HLPAH 3 9 3 0 3 0 3 0 12 9 Director 
VIEHICULOS ACIONFS 

Jr ' I - 
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r'rnf'l;r 
Objetivo del Area o Proyecto Especitico: INCLUIR A LA POBLACION EN GENERAL A SER PARTICIPE DC LOS_EVENTOS_SOCIO CULTURALES DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL 
Eslrategia linea Actividad U.M. 1 Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 

Anual 
P R P R P R P I R P R  

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 FESTIVAL DEL DIA DEL PADRE NUM. 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 ParlicpacOri 
EVENTOS S:c:ocultural 

PMD 4.1.4 4.1.4.1  FESTIVAL DIA DEL ABUELO NUM 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 P rliopacon 
EVENTOS  jocuIturaI 

PMD. 4.1.1 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL NUM. 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 PnrIicpacón 
4.1.1.10. DIr EVENTO PoocuIturaI 

PMD. 4.I.l FESTIVAL DEL DIA DE MUERTOS NUM. 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Participación 
4.1.1.10. EVENTOS S,ocuI1uraI 

PMD. 4.1.1 DESFILE DE NAVIDAF) Y FNTRFGA OF NUM. 0 0 0 0 0 0 1 0 I 0 Parlicipaciór 
4.1.1.10. REGALOS EVENTOS 510!Ocultural 

PMD. 4.1.1 DESFILE DE LA INDEPENDENCIA DE NUM. 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 PartictpaciOn 
4.1.1.10. MEXICO CVLNTO S:ocuI1ursI 

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 DESFILE DE LA REVOLUCION MEXICANA NUM. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 F'arIicpacón 
EVENTO Sccocultursl 

PMD. 4.1.1 DIA DE RE YES NUM. 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Parlicpacón 
4.1.1.10. EVEN 10 S:,.ocuIluraI 

PMD.4.1.l aODASCOLECTIVAS NUM. 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 ParIicpaciôn 
4.1.1.10. EVENTO SjcocuIIuraI 

PMD. 4.1.3 4.1.3.8 LIlA IN I ERNACIONAL CONTRA EL NUM. 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 I'arIucpacOn 
CANCFR III MAMA EVENTO ,j ocultural 

PMD.  4.1.4 4.1.4.1 FESTIVAL DEL DIA DC LAS MADRES NUM. 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 PaIicipaciôn 
EVENTOS 

-  

Scc,ocullural 
PMD. 4.1.4 4.1.4.1 FESTIVAL DEL DIA DEL NINO NUM, 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Pa'Ecipac'ór 

LVI: N 10  5: c,ucullur;,I 

Objetivo del Area o Proyacto Especilico: PROCUPAR ACCIONES QUE PROMIJE VAN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS 1-AMILIAS ROGLANAS V LIE (JKUPOS EN 
SITUACION DC VULNERABILIDAD, CONTRIBUYENIJO A MEJORAR SU CALIDAD Di VIDA, A TRAVES DE LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS V FORMATIVOS DUE 
PROMUE VAN VALOI$l:s V ENCAIJCFN liT FORTAI.FCIMIENTO 0 DEL TEJIDO SOCIAL. 

Estralegia I  Linea Actividad U.M. 1' It 1  2 Tr 1  3 Tr 1  4 It Mela I  Avance Responsable 
Anual 

4.1.6 I 4.14513 0 Trabaja Sooal 
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD IZACIONES I I I I I I I I 
PMD. 4.1.9 4.1.9.14 INTEGIRACION EDUCATIVA NUM. i 0 1 0 1 0 1 0 4 0 Trabajo Social 

PERSONAS  

PMD. 4.1.11 4.1.11.5 CONVENIOS CON NEGOCIOS NUM. 1 0 0 0 1 0 0 0 2 1,abajo Social 
COMEIRCIALES CON VENIOS  

PMD. 4.1.6 4.1.6.13 CREDENCIALIZACION PARA PERSONAS NUM. i 0 0 0 0 0 1 0 2 0 Trabajo Social 
CON DISCAPACIDAD PERSONAS  

PMD. 4.1.6 4.1.6.9. CAPACITACION AL PERSONAL NUM. CAPACI 1 0 1 1 1 0 1 0 4 Trabalo Social 
TACIONES 

PMD. 4.1.6 4.1.6.13 INTEGRACION LABORAL NUM. i 0 I 1 1 0 1 0 4 1 Trabajo Social 
PERSONAS 

PMD. 4.1.6 4.1.6.9. APOVO RE TRASPORTE NUM. 60 27 60 68 60 0 60 0 240 95 Trabajo Social 
PERSONAS  

PMD. 4.1.11 4.1.11.5 CAMPANA RE APAIRATOS AUDITIVOS NUM. 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0 ... Trabajo Social 
cAMPANAS  

PMD 4 1.6 4.1.6.13  PLATICAS RE SENSIBILIZACION 3' NUM 2 0 3 0 3 0 2 0 10 0 1 mbajo Social 
PREVENCION SOBRE DISCAPACIDAD PLATICAS  

PMD. 1.1.3 1.1.3.10 ATENSION V ASESORIA A LA POBLACION NUM. 450 487 450 489 450 0 450 0 180 976 Trabajo Social 
PERSONAS 0  

CANALIZACIONES GENERALES NUM. 6 4 6 2 6 0 6 0 24 6 Trabajo Social 
PERSONAS  

PMD. 4.1.11 4.1.11.2 APOVOS ECONOMICOS NUM. 150 115 150 180 150 0 150 0 600 295 Trabajo Social 
PERSONAS 

PMD. 4.1.6 4.1.6.11 APOVOS ruNcoAnlos NUM. 6 5 6 12 6 0 6 0 24 17 Trabajo Social 
APOVOS  

PMD. 41.7 4.1.7.3 APOVOS EN ESPECIE V ENSERES NUM. 5 0 5 13 5 0 5 0 20 13 Trabajo Social 
DOMESTICOS PERSONAS 

PMD. 4.1.11 4.1.11.9 ESTUDIOS DE LABORATORIO NUM. 90 72 90 81 90 0 90 0 360 153 Trabajo Social 
PERSONAS  

PMD.4.l.9 4.1.9.4 CAMPAFJADEAPARATOSORTOPEDICOS NUM. 3 34 3 3 3 0 3 0 12 37 T rabajo Social 
CAM PA11AS  

PMD. 4.1.6 4.1.6.10 ATENCION A REPORTES CIUDADANOS NUM. 30 64 40 92 40 0 30 0 140 1,% Trabajo Social 
RE PORTE S 

PMD. 4.1.6 4.1.6.13 ATENCION A PERSONAS DEL ORGANO NUM. 20 33 30 58 30 0 20 0 100 89 Trabajo Social 
,JURISDICCIONAL E INSTITUCIONES ATENCIONES  

PMD. 4.1.11 4.1.11.5 ESTUDIOS CLINICOS NUM. 30 55 30 67 30 0 30 0 120 122 irabajo Social 
APOVOS  

PMD. 4.1.9 4.1.9.14 BECAS ESCOLARES RUM. I3ENEFI 900 0 900 693 900 0 900 0 360 693 Trabajo Social 
CIARIOS 0 I  I 

ijrk -AWIMPLAI I 
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Maria Lorena Gutierrez Fabian 
Director Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia Familia 
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Dirección: Tesoreria 
Director: Carlos Vvgen Fletes 

PDM Play do Desaroilo Murscipal, ADM = Mends para el Dosarrollo Mjrscpal, A2030 = Agenda 2030. PP = Prograrna Presupueslario I 

Objetivo del Area o Provecto Especifico: Roaliza' an buen control y coniprobación del zasto,realir el pago v ccntrol do pasivos en base a la planeaci6n eslablecida. 
Estrateqia Lines Actividad U.M. 1" Tr 2 Tr 3' Tr 4 Tr Meta 

Anual 
Avance Responsable 

R  P R P R P R P R P 
PMD. 1.1.7 1.1.7.1 Publicncidn del presupuesto do egrosos Publicaciori 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Encargada do Egresos 

ADM. A.4.8. A.4.8.1. Publicacibn del presupuesto de egresos Pubticacion 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Encarcada de Egresos 

ADM. A4.8 A.4.8.2. Publicación del presupuesto de egresos Publicacion 1 1 0 0 0 0 0 0 1 

1 

Locargada de Egresos 

ADM. A.4.8. A.4.8.4. Puhlir.ncidri del presupuesto do oqresos Publicacron 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Encargada do Egresos 

ADM. A.4.8. A.4.8.5. PublrcaciOn del presupuesto de egresos Pubticaciorr 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Encargada do Egresos 

PMD. 5.1.6 516.4 Inlorme del Avarice de Gestiun Pinariciera lnlorrne 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 l:ircargada do Egresos 

Area U - 
Obetivo del Area o Proyecto Especillco: Coadyuvar con Li tooreria ciIlevar lii Conta ilidad para laj'.'neril'vi6n' rlrr= errOl oub1'cyesb'.dosiinancioros. 
Estrategia Linea Actividad U.M. V Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avarice Responsabte 

Anual 
P R P R P R P R P R  

PMD. 5.1.6 5.1.6.9 Irilegrar la inforrnacidn para Ia generacidn de Inlorme 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Contadora 
los oslados linancioros 

PMD. 5.1.8 5.1.8.3 Ditundir do manera oportuna Ia ulorrnacórr lnlorrrre 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Contadora 
de los ostados linaricieros  

PMD. 5.1.8 5.1.6.4 Conrtribuir at objetivo especilico de Inlormo 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Contadora 
observalario ciudadano. err Ia rendicidn de 
cuenlis, nrediarrte Is 000nta publca  

ADM. A.4.6 A.4.5.1. Dar soguinrienlo a los procoptos ncrmalivos Publicciôn 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 losororo Municipal 
do In Loy general de Contabilidad 
Gubernamental para Cu evaluacidn 

ADM. A.4.6 A.4.8.2. Coordinar las actividades para integrar Nornbrarri.enlo 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Tosorero Municipal 
irilor:nación sujeta ala ovaluación de los 
procosos do arrncr:zacion contable. 

A.4.6.3. Parlicipar en Ia evaluacidn trirnesiral del Encuesla 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Conladora [7D~ 

SEVAC que emite una calilrcacidn. 

- IMPLAN 
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ADM. A..6 A.4.6.4. Partcipar en los cursos de capacilaciôe Cursos 1 1 1 1 1  1 1 0 1 1 0 4 2 Conladora 
virtual para la aplicacidn del SEVAC  

ADM. A.4.6 A.46.5. Parlicipar en programas y calendarizacion lnforwe 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Conladora 
trimestral para evaluación del SEVAC  

ADM. A.4.6 A.4.6.6. Coordirrar el seguirrienlo ala in1ormac:6n lr,lorme 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Conladora 
para el SEVAC  

ADM. A.4.6 A.4.6.7. Oar seguiwienlo ala evalcaciOn de lnlorme 1 I I I 1 0 1 0 4 2 Conladorn 
Incueslas respondidas del SEVAC 

ACM. A.4.8. A.4.8.6. Coordunar ls acci000s para In nlcgraciÔn de lrrlorrne 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 sororo Municipal 
irrgresos y egresos pars a goneración del 

ET hvlar::e ores:joueslarro _____________________________________ 

Objelivo del Area o Pro edo Especilico: Coadyuvar con la tesororia en tenor aclualizado el Oadr6noe conirihv5p ej aissl C  

Eslrategia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr I Mela 
Anual 

Avance Responsable 

A  P R P R P R P A P 
ADM. A / 7 A 4 7 2 I ey do lnqresos I FY 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 / Jole do Calaslro 

PMD. 5.1.7 5.1.7.5 Cuenlas calaStrales REGISTFIO 350 353 350 509 400 0 400 0 ISO 
0  

862 JoIn de Calaslro 

_________  

ADM. A.4.7 A.4.7.5. Cuerrlas calastrales REGISTRO 350 353 350 509 400 0 400 0 150 852 
0  

Job de Cataalro 

PMD. 5.1.7 5.1.7.6 Modernizaciôn catasbral PROGRAMA 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Jele de Cataslro 

Pp-F018 6 1  Modern:zacidrr catastral P000RAIVIA 0 0 I 1 I 1 0 0 0 0 1 1 Jele de Catastrc 

Area o  
Objetivo del Area o Pro edo Eapecitico Flecaudacion de los ingresos del muisciplo  

Estrategia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2 Tr 31  Tr 41  Tr Mota Avance Responsable 
Anual 

P A P A p o P A P A 
___ _________ 

PMD .3 1 2 3.1.3.4  Elaborar y  proposer airi.alrner e el Documonlo 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Er'cargada de legresos 
ADM. A4.7 A.4.7. 1. anloproyedto do bey do ingresos 

PMD. 5.1.7 5.1.7.3 Cursos de capacilación aI personal Curso 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 Ercargada de Irigresos 

ADM. A.4.7 A.4.7.6. Comparativo % RecaudaciOn impuesto Docunienlo 0 0 1 1 0 0 0 0 1 Er.cargada de lngresos 
oredial 

PMD. 5.1.7 5.1.7.3 Pago mediante wIle web. tiendas do Documonlo 352 446 500 510 230 0 200 0 445 407 Lrcarqada do lngresos 
ADM. A4.7 A.4.7.4. convcrrriencia. hancos 0 1) 0 9 

__ • -4IMPLAN 
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PMD. 5.1.7 5.1.7.2 Canipaña Buen 1:0 Documento 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 :- Eicargada de Ingresos 
ADM A47 A474 

PMD. 5.1.7 5.1.7.2 Regularczaciori del :rripueslo predial Documenlo T T o 0 0 0 0 0 1 1 1 icargada Sc Ingresos 
ADM. A.4.7 A.4.7.4. 

AOM. A.4.7 A.4,7.8. Comparavo % recaudacián 01105 ingresos Documerilo ö 0 i 1 0 0 0 0 1 1 Eacargada de Ingresos 
propios I 

Objetivo del Area a Proyecto Especifico: Vigilar los Ingresos y Egrosos rnunicipales, Recaudacton, mant005r act-;alizado el Calaslro Municipal, asi corno vgilar de forma eficmnte as 
eornpran del Mi amp o  

Estrategia Linea Actividad U.M. 11  Tr 2' Tr 3 Tr 4' Tr Mets Avance Responsabte 
An at 

ft P ft P ft P ft P  

PMD. 5.1.6 51.6.1 GESTlON DE PROYECTOS PARA DOCUMENTO 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 lesorero Municipal 
RECABAR RECURSOS 1 DE ZOFEMAT 1 
DEMIPYMES  

PMD. 3.1.2 3.1.3.11 Proponer una inicialiva para çjeneraciOn de DOCUMENTO 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Tesorero Municipal 
incenlivos fuscalos para alraer nuevas 
inversiones cr1 Ia industria de Ia 
1ranslormaci6n de productos primaries 
(agapes)  

PMD. 5.1.7 5.1.7.1 REESTRUCTURACION DEL CREDITO DE DOCUMENTO 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 esorerc Municipal 
LARGO PLAZO PARA CONSEGUIR V 
MEJORAR UNA DISMINUCION EN LAS 
TASAS Y MONTOS DE INTERES CON EL 
OBJETIVO DL SANE-AR LAS FINANZAS 
PUBLICAS MUNICIPALES  

PMD. 5.1.7 5.1.7.4 IMPULSAR LA GENERACION E DOCUMENTO 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 TesorercMunucipal 
INCREMENTO OF INGRESOS V 
EFICIENIAR EL GAS! 0, OP I IMIZANDO 0 
EN SU CASO, CONSOLIDANDO LAS 
ADOUISICIONES, VATERIALES V 
SERVICIOS.  

ARM. A.&7 A.4.7.4. CON LA ACTUALIZACION V DOCUMENTO 0 0 0 0 2 0 1 0 3 0 Tesorero Municipal 
M000RNIZACION CATAS I RAL YEN SU 
CASO CON LA ACTUALIZACION DE 
VALORES DE CONSTRUCCION V 
MEDIANTE EL PROGRAMA DE 
REGULARIZACION DE MANIFESTACION 
DE CONS IFtUCClÔN SE BUSCA 
INCFIEMLNTA11 LOS INGRESOS PROPIOS 
(IMPUESTOS PREDIALES V DERECIIOS)  

$MPLAN 



( Rhiade\'
nderas\i 

Juntos progresarnos 

AN F XO 

Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creaciôn: 08/Jul f 2019 

ADM. A.4.9. A.4.9.1. MEJORA OS CONDICIONES DE TASA DE DOCUMENTO 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Tesorero Municipal 
INIERES CUVO OBJETIVO ES CONTAR 
CON INGRESOS ADICIONALES VIA 
PARTICIPACIONLS CON LA FINALIDAD 
DE DESTINAR A LA INVERSION PUBLICA 
PRODUCTIVA DEL MUNICIPIO  

ADM. A.4.9. A.4.9.2. CONSOLIDAFI UNA GESTION PUBLICA DOCUMENTO 0 0 0 0 I 0 0 0 I 0 Tesorero Municipal 
MUNICIPAL ORDENADA. CEFICANA A LA 
GENIE, TRANSPARENTE. CON 
RESULTADOS VERIFICABLES Y 
RESPETUOSA OF LOS DERECHOS 
HUMANOS, MEDIANTE LA INTEGRACION 
DE LA AGENDA DE GOBIEDNO QUE 
GARANTICE LA APLICACIÔN 
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS 
PUBLICOS EN EL CUMPLIMIENTO DE  

SUS OBLIGACIONES. DANDO PRIORIDAD 
A LA PRESTAC ION DE SERVICIOS 
PUELICOS GUS ELEVEN LA CALIDAD DE 
VIDA DE LA POBLACION. PROMUEVAN EL 
DESARROLLO HUMANO Y LA -•.'. - 

COMPETITIVIDAD EN FORMA INTEGRAL 
INSOSIENIBLE  

ADM. A.4.9. A.4.9.3. RLLSTRUCTUIIACION DE UN NUEVO DOCUMENTO 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Tesorero Municipal 
REFINANCIAMIENTO DEL CREDITO 
SIMPLE ORIGINADO EN AGOSTO DEL 
2013 CON VENCIMIENTO EN AGOSTO 
2033. CON EL OBJETIVO DE DISMINUIR 
LA TASA Y MONTOS DE INTERES[S 
PARRA ORTENER INGRESOS DE LIBRE 
DISPOCISION CUE PUEDAN SER 
INVERTIDOS EN INVERSION PUBLICA 
PROOUCIIVA EN EENEFICIO DE LAS 
DIFERENTES LOCALIDADES V 
HABITANTES DEL MUNICIPIO  

PMD. 5.1.8 5.1.8.6 REUNIR LOS REQUISITOS DE FIEGLAMENT 0 0 6 9 3 0 3 0 12 9 Tesorero Municipal 
COMPROBACION V JUSTIFICACION DEL 0 
USO V DESTINO DE LOS RECURSOS 
PUBLICOS, OCASIONADOS POD LAS 
DISTINTAS DEPENDENCIAS, DEPOSITAR 
LOS RECURSOS GENERADOS EN LAS 
DISTINTAS CUENTAS BANCARIAS CON 
LA FINJALIDAD DE PROTEGER EL 
PAT11IMONIO MUNICIPAL V REVISAR LOS 

IMPLAN 
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DISTINIOS TRAMITES REALIZADOS POR 
LOS CONTRIBUYENTES Y HAYA UNA 
PRONTA RESPUESTA CON EL OBJETIVO 
DE PI1EVENIR ACTOS DE CORRUPCIÔN  

PMD. 5.1.8 5.1.8.5 INFORME DE LA DEUDA PUBLICA LARGO DOCUMENTO 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Iesorerc Municipal 
PLAZO Y CORTO PLAZO  

ADM. A.4.8. A.4.8.3. INFORME DE LA EVOLUCION DE LOS INFORME 0 0 1 1 0 0 0 0 1 I Tesorero Municipal 
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 
ANTERIORES, RESPECTO AL INGRESO 
TOTAL  

ADM. A.4.7 A.4.7.9. INFORME DE RECURSOS OBTENIDOS INFORME 0 0 5 9 5 0 5 0 15 9 Tcsorerc Municipal 
P011 GESTION DE PROGRAMAS 
ESTATALES 0 FEDERALES  

Pp-6018 1 Idoililicar ci conpor1amionto do Ia Cutsdos 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Tesorero. Municipal 
reca,aación. para deleclar las dreas de Analilicos de 
oportunidad de mejora en Is caplación do Ingresos 
irgresos par rubro. 

 

Pp-E01 8 4 Realizar jornadas especiales de recaudaciOn Jornadas de 3 3 0 0 0 0 1 0 4 3 Tesorerc Municipal 
Rocaudacion 

Pp-EO18 5 lder.tificar of porcenlaje do caplación de Porcenlaje 1 I 1 1 1 0 1 0 4 2 lesorero Municipal 
ingresos de forms trimestral per Ia via 
eieclrónica. con respeclo a Ia recaudaciOn 
tolal en calas  

Pp-E018 2 ldcr'tiIicrrr el coniportamionlo do Ia Estados 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 lesorero Municpal 
reca,idacion pars 1orlalecer los procesos do Analilicos do 
Ia caplacidn do Ingresos Ingresos  

Pp-E018 3 lder.lificar Ia variación en Ia evaluación de los Estados 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Tesorero Municipal 
ingresos de lipo corriente de acuerdo a su Analilicos do 
clasiticacióri. Ingresos  

DM19 1 Idenlificar y cuanhilicar los adeudos con Porcenlaje 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Tesorero Municipal 
respocto a las disponibilidades financiersa 
para programacián do pago  

D.019 2 identificar of monto las obligaciones do pago Imporle i 1 1 1 1 0 1 0 4 2 1 esorero Municipal 
o recorlocimiento  de ingresos a rcgelarizrrr 
do torma Irimostral  

D.019 3 Idenlificar Ia relaciOn de los ingresos Informe I I 1 1 1 0 1 0 4 2 Tesorero Municipal 
m..n:cipales, contra of gaslo püblico do forma 
IrimesIral 

DM19 4 Idenlificar las variaciones dcl monto [siados 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Tesorero Municipal 
estimado de Ingresos vs of monto recaudado Analilicos de 
do ingreso Ingresos  

A2030. 16 16.6 Elicienlar los procesos adminislrativos INFORME 0 0 1 I 2 0 2 0 5 1 Tesorero Mun:cpal 
mur:cipales de alencidn ciudadana en el 

1  

menor 1ierrrpo posible do contormidad a las 
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eyes federales. estatales y municipales con 
el objetivo de informar los resullados 
obtenidos a traces de Ia unidad de 
lransparenc.a. 

- 

PMD. 5.1.6 5.1.6.5 PROGRAMACION DE PAGOS A DOCUMENTO 0 0 2 3 1 0 1 0 4 3 Tcsorro Municipal 
PROVEEDORES V CONTRATISTAS DE 
MANERA QUINCENAL, ASI COMO PAGO 
DE IMPUESTOS V CREDITOS DE CORTO 
V LARGO PLAZO [N LAS PECHAS 
MANIFESTADAS DE PAGO DE FORMA 
MENSUAL (AUXILIARES DE LAS 
CUENTAS DE PASIVOS)  

•i ___ 

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: GENERAR LA RECAUDACION DC LA POBLACIO 4 QUE COMPRENDE EL MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS. CAPTANDO 
INGRESOS POD MEDIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION V POD MEDIO DE LAS NOTIFICACIONES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS POD PARTE DE LA 
TESORERIA MUNICIPAL  

Estrategia Linea Actividad U.M. I Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P I R P R P R PR  

PMD. 6.1.7 5.1.7.2 CONVENIOS DE PAGO. DOCUMENTO 375 451 375 441 375 0 375 0 150 892 Job de Fiscalización y 
NOTIFICACIONES. MANDAMIEN1OS ME 0 Aprernios 
EJECUCION, EMISION DE 
RESOLUCIONES 

Carlos Virgen Fletes 
Tesorero Municipal 

4IM PLAN 
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Dirección: Turismo y Desarrollo Ecoriômico 
Director: Claudia Guzrnán Vidal 

PDV = Flair de Desarrollo Municipal, ADM Aqenda para el Desarrollo Mm -nepal. A2030 = Agenda 2030. PP Proqrairra Presupucsiario 

Objetivo del Area o Proyecto Especilico: Riaristro Prograrria Operative Anual  

Estrategia Linea Actividad U.M. 1' Tr 2 Tr 3 Tr 4' Tr Mole Avance Responsable 
Anual 

P A P A P A P A P R  

PMD. 3.1.2 3.1.2.1 FOMENTO A LA INVERSION DEL Gestidn 1 2 2 3 1 0 2 0 6 5 Coordirrador Gesliórr 
PMD. 3.1.2 3.1.2.2 MIJNICIPIO.- Fomenlar a prornoczon del Enipresariat 

munuciplo a nuvel nacronal e intornacional 
atencierrdo bras para alraer invors'ones en 
los diterentes sectores productivos cel 
Muncpio.  

PMI). 3.1.4 3.1.4.2 PROYFCTOS PRODUCTIVOS.- Gestionar Gestión 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Coordrnador Gestión 
PMD. 3.1.5 3.1.5.13 proyec105 productivos enlocados a los Fnpresarial 
PMD. 3.1.6 3.1.6.3 ditereriles seclores del municiplo dando 
PMD. 3,1.6 3.1.6.7 prioridad a grupos vulnerables de Ia 
PMD. 3.1.6 3.1.6.10 sociedad. 
PMD. 3.1.6 3.1.6.11 
A2030. 8 8.3 
Pp-FOB) 3 
Pp-FOb 4 

PMD. 3.1.1 3.1.1.6 SARE Y PROSARE.- Promover Ia aperture Trarnulos 15 1515 33 15 0 15 0 60 43 Coordinador Gcs1i6n 
PMD. 3.1.6 3.1.6.2 rapida de negocios err el municipuo, Erripresarual 

agilizarudo los Iramiles y rediciendo el tiempo 
do aperture medianlo SARE. 

PMD. 3.1.1 3.1.1.1 MEJORA REGULATORIA.- Promovcr a Gostiôn 3 5 3 5 3 0 3 0 12 10 Coordrnrrdor GesliOrr 
PMD. 3.1.1 3.1.1.2 molora regulatoria quo tacilile Ia operacióa F 'prcsarial 
PMD. 3.1.1 3.1.1.4 de las ernpresas. meduante Ia aperture de Ia 
PMD. 3.1.1 3.1.1.5 Verutanilla Uuuica para Ia rnodernización y 
ADM. 8.1.4 B.1 4.2. simplilicaciôn de tromilosadminislralivos. 
ADM.13.1.4 8.1.4.4. 
ADM. 8.1.4 8.1.4.5. 

PMD. 3.1.5 3.1.5.1 DOLSA DE EMPLEO.- Coordirrar las Viurculados 15 13 15 22 15 0 15 0 60 35 Coordirrador Ges1rorr 
PMD. 3.1.5 3.1.5.2 vacanles de las empresas y Ia demanda Er-presarual 
ADM. 8.1.1 8.1.1.1. laboral del rrllrnicipio. 
ADM.B.1.1 8.1.1.2. 
ADM. B.1.I 8.1.1.3. 

::  
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 Juntos progresamos 

Pp-POlO 6 

PMD. 3.1.4 3.1.4.5 Gessón de Ia Urdad Móvil de NAFIN GostiOn 0 1 1 0 0 0 1 0 2 i Coordinador Geslión 
PMD. 3.1.5 3.1.5.9 Empresarial 
PMD. 3.1.6 3.1.6.6 

PMD. 3.1.4 3.1.4.9 11ANGUIS ARTESANALES.- Evenlo para Eveno 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Coordinador Geslión 
PMD 3.1.6 3.1.6.5  reunir a los pracluctores de Ia region con el rmpresaral 
PMD 3 1 9 3 1 9 objel ye de pronrover el consume local 

PMD. 3.1.9 3.1.9.3 EXPO GASTRONOMICA.- Reunir Evenlo 0 I 0 0 0 0 1 0 1 1 Coordinador Gesliôn 
restauranleros y liguras gastronomicas del Empresamial 
mur.cipio para Ia promoción de productos y 
servicios locales.  

PMD. 3.1.5 3.1.5.4 BOLSA DE EMPLEO.- VinculaciOn con Empresas 15 13 15 17 15 0 15 0 60 30 CoordnadorGestidn 
A2030. 8 8.5 nuevas empresas, para obtener la 01er1a y Ia Captadas Empresarial 
Pp-FOIO 5 demanda de empleo. 

PMD. 3.1.5 3.1.5.12 BAHIA [MPRENDE.- Plalicas rolormalivas, y Evonlo 1 0 1 1 0 0 1 0 3 1 Coordinador Gesliôn 
PMD. 3.1.5 3.1.5.14 ponencias magislrales para el apoyo a Empresarial 
PMD. 3.1.5 3.1.5.15 orriprendedores: dirigido a jaycees y 
PMD. 3.1.6 3.1.6.4 personas inloresados en Ia malaria 
PMD. 3.1.6 3.1.6.6 tinanciera, a1enc16n al clron1e y meloramiento 

do los rieqocios.  

PMD. 3.1.5 3.1.5.4 EDUCACION EMPRENDEDORA.-Promover Talleres 1 0 2 4 1 0 2 0 6 4 CoordinadorGeslrôn 
PMD. 3.1.5 3.1.5.14 cl desarrollo do Ia cullura emprendedora Empresarial 

para Ia generacion de empresas exitosas y 
prOSperaS  

PMD. 3,1.5 3.1.5.11 SERVIClONAClONALOELEMPLEO. - GeslióiriAsoso 6 0 6 14 6 0 6 0 24 14 CoordnadorGestidn 
PMD. 3.1.5 3.1.5.17 Dilundir los dilerentos programnas y servicos 'Ia Empresarial 
PMD. 3.1.6 3.1.6.2 que brinsa ci SNE atendiendo a las zonas do 

ateircion prioritarras y vulnerables dcl 
Municrpio.  

PMD 31 4 3.1.4.1 Et.CADEMlEt'.TO PRODUCTIVO Apoyar a Ges1i6n/Asoso 3 4 3 8 3 0 3 0 12 12 Coordinador Gaston 
PMD 3.1.4 3.1.4.3  los pequenos productoros dcl municipo. mix Empresarial 
PMD 3.1.4 3.1.4.4  irrpulsar los productos locales creardo 
PMD. 3.1.4 3.1.4.8 mnayores oporlunidados en el mercado. a su 

vez es1ablecrer,do una red de proveedurra 
local. _____________  

PMD 315 1 3 516 ASESORIA Y GESTION  PARAEL Gestiori/Aseso 15 19 15 41 15 0 15 0 60 60 CoordinadorGostion 
PMO 3 1 5 3 1.5.17 OTORGAMIENTO BE MICROCREDITOS na Empresarial 

Garan1 zar el linamrciamrenlo a los 
eixcrendedores y empresarios per medio do 
prograromis sepuros, donde so garanlicO Ia  

4#IMPLAN 
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.Juntos progresamos 

vrda de la emplesa. 
PMD. 3.1.5 3.1.5.6 COMPE1ENCIAS LABORALES.- V:rrculados 2 0 2 1 2 0 2 0 8 I Coordirrador Gesliórr 
PMD. 3.1.5 3.1.5.7 Vinc,jlacidn en el seclo edircalivo y E'presar:/Il 
PMD. 3.1.5 3.1.5.8 ompresarial medianto capacilaciorlos y 
PMD. 3.1.5 3.1.5.9 cerliticaciones fermando proleccionislas de 
PMD. 3.1.5 3.1.5.10 acuerde 81 mercado laboral denlro del 
ADM. 8.1.1 8.1.1.1. muriclplo. 
ADM. B.1.1 6.1.1.2. 
ADM. 8.1.1 8.1.1.3. 
ADM. B.1.1 8.1.1.4. 

PMD. 3.1.5 3.1.5.5 CARAVANA DEL EMPLEO.- Coordinacidn y Ever-do 1 0 i 2 0 0 1 0 3 2 Coordirrador Gosldn 
A2030. 8 8.5 organi?aciOrl do In uterus laboral de Ins Er'presarial 

omoresas do Bahia de Bandoras y la 
demands de emplec  

PMD. 3.1.5 3.1.5.3 BOLSA BE EMPLEO ELECTRONICO.- Geslidn 3 10 3 9 3 0 3 0 12 19 Coordinador GestiOn 
PMD 3 a 3.1.5.18  ImpIernenk ion de medios de dilus on Fpresar al 
PMD. 3.1.5 3.1.5.19 eleclrdnicos (pagina web, redes sociales, 

etc.) para Ia promocidn do los sorvicios 
reurricipales de empleo.  

PMD. 31.5 3.1.5.16 INCUBADORA DE NEGOCIOS, Hacer Ia Vinculados 3 2 3 2 3 0 3 0 12 4 Coordiriado' Gesl:dn 
vinculación de fuluros micro empresarios con E-:presa:al 
incubadoras eslablecidas en el municiplo cor 
elfin do rnejorar sea negocios y brindar Ia 
asosoria necesaria para compeLr or ci 
mercado regional.  

Objetivo del Area o Proyecto Especitico: Diversilicar a acer-iamb del  municipia medranle ci 10mon10 do Ia organizsc:on del seclor agricoia para facili ar ci acceso a recursos o 
irversiones en 'ccosos p'oduclivos y de comerc:aIivacdn quo 5001if5ye i a nu desarrolkr suslenlablo. ron able y compotiiivo.en coordirrac.on Co's los dislintos drdonos do gobiorno. 

Eslrategia Linea Actividad U.M. 1' Tr 2' Tr 3' Tr 4' Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

PR P R P R P R P 8  

PMD. 3.1.4 3.1.4.7 lnstalacidn do Huertos do traspalio rurales Huerlos 5 21 5 4 5 0 5 0 20 25 Sudsreclora do 
Desar-roilo Rural 

PMD. 3.1.4 3.1.4.7 Asesoria, Seguimien10 y moniloroo de vistas 15 34 15 42 15 0 15 0 60 /6 Sbdirec1ora do 
huerlos y parcelas demostrativas -  Desarrollo Rural 

PMD. 3.1.7 3.1.7.4 InstaIación do parcelas dornostrativas PAIICLLAS 1 1 0 0 1 0 1 0 3 1 Sabduectora de 
agricolas 

________ 
Dasarrollo Rural 

PMD. 3.1.7 3.1.7.4 Coadjuyar en el  msnejo de canales do rieqo Goslidir 1 I 0 0 0 0 0 0 1 I Sabd roclora do 
PMD. 3.1.7 3.1.7.7 en bene'rcio de agriCultores do I3adeca Desarrollo Rural 
PMD. 3.1.7 3.1.7.6 (DIESEL V MAQUINARIA) 

- 

PMD. 3.1.7 3.1.7.4 Reslauración do suolos agriccias Ibosolidos PARCELAS 0 1 2 0 0 0 0 2 2 Subd rector-a do 

-. 

- 
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on areas to pastorco y de cullivol  Desarrollo Rural 
PMD. 3.1.7 3.1.7.8 Apoyar Ia gestôrr cc programas ostaleles y SOLICITUDES 7 0 7 40 0 0 0 0 14 40 Subdreclora de 

tederelas en el access a recursos para Desarrollo Rural 
prodoclos agricolas  

PMD. 3.1.7 3.1.7.10 Coadyuvar en Ia Campaña Municipal campaña 0 0 0 1 0 0 1 0 I I Subd:reclora de 
irlosanilarra en mango para ci control de In Desarrollo Rural 
plaga escarrra blanca (Aulacaspis 
'ubercularis)  

PMD. 3.1.7 3.1.7.8 Goslionar ante ls zioloridrrdes corrrpelentes Reuniórr 1 2 5 7 0 0 0 0 6 0 Subdireclora de 
para promover el lomenlo ala productivicad Desarrollo Rural 
del aeclor agroalimestaro (DlFUSlON POP)  

PMD. 3.1.7 3.1.7.11 Corrtnbuir ci adecuado furrcrorramrento del Actas 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Subdreclora de 
ADM. B.1 .6 B.1 .6.1 Consejo Municipal de Desarrollo Rural Desarrollo Rural 
ADM. 6.1.6 8.1.6.2. Suslenlabicu 
ADM.B.1.7 B.1.7.1. 
ADM. 6.1.7 6.1.7.2. 
ADM.8.1.8 8.1.8.1. 
ADM. 13.1.8 6.1.8.2. 

PMD. 3.1.7 3.1.7.1 Programs de 1cmenlo Agropecuario y Documenlo 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Sbdiroctora de 
ADM. 6.1.7 13.1.7.4. pesquero Bahia de Banderas Desarrollo Rural 
ADM.B.1.6 B.1.6.4. 
ADM. 6.1.8 8.1.8.4. 

PMD. 3.1.7 3.1.7.12 ElaboraciOn de dagnóslico agricola de Bahia Diagnoslico 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 SrMdiractora de 
ADM. 8.1.6 8.1.6.3. do 8andcres Desarrollo Rural 
ADM. 61.6 B.1.6.6. 

Objetivo del Area o Proyecto Especiftco: Diversilicor fa economic del rnjrricipro rnedianle ci forrrerrto de Ia orgarrizacids del sector pecuariO para 1ac1: as at acceso a recursos C 
inversiones en orucusos pr ductrvos y de cornercalipaciórr qua corriribuya: a su desarrollc SLISlen table. reir able corn aide'o, encoordinao6noor los drlirrlos Orderrea de gobiemo. 

Eslralegra Lrnea Aclividad U.M. 1' Tr 2' Tr 3' Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P R P R P R P R P R  

PMD. 3.1.7 3.1.7.2 Expo Genadera 2019 EXPO 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 . Sucdreclora de 
Desarrollo Rural 

PMD. 3.1.7 3.1.7.2 OPERATIVIDADDE PLATAFORMADE 12 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 Suodrcclorade,  
REGISTRO ELECTRONICO DO Desarrollo Rural 
MOVILIDAD (REEMO) 

PMD 3.1.7 3.1.7.8  Curnpana zoosanitaria para el corrlrol de Ia Campana 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Suoc reciora de 
sin dad del grnido (lograr el crrrib 0 al 
eutatr.isA)  

Desarrollo Rural 

PMD. 3.1.7 3.1.7.5 Fortalacimiento de compalilividad del CAPACITACIO 1 2 1 2 1 
- 

0 1 0 4 4 - Subdireclora de 
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Sector pecuarlo rnedranle Servcios de N Desarrollo Rural 
Capacitación pecuana y mejoras a Ia 
aradera Facturacidrr y otros) 

PMD. 3.1.7 3.1.7.8 Prorrrover carrrbiodeslalusganaderode DOCUMENTO 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Subdzectorade 
ARM. B. 1.7 8.1.7.5. zone B a zone A S Desarrollo Rural 

PMD. 3.1.7 3.1.7.10 Carnpana do I4abia Paralitica y captura do lntervencián 0 0 2 1 2 0 2 0 6 1 Subarrectora de 
rnjrciélago de control Desarrollo Rual 

PMD 3.1.7  3.1.7.10  M.nc o do Ganado  Moslrencci on  via Pul ca Proqram. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 N.ico ro tsr de 
-  

Desarrollo Rural 
PMD. 3.1.7 3.1.7.11 Geslioc de denlificadores zaa Ganado Cabezas do 25 106 125 207 25 0 25 0 500 314 Sjcrectora de 

SINIIGA Ganado 0 7 1) 3 0 0 0 0  Desarrollo Rural 
PMD. 3.1.7 3.1.7.11 Geslióri de credenciahzación ganadera 2 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 S..edreatora de 

1)esarrolfo Rural 
ARM. B.1 .7 B.1 .7.3. Elaboracidn do d;agnOslico Pecuario do Diagndstico 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 S..bdirectora do 

Bahia do Banderas 
- - - - 

IIesarrolIo Rural 
PMD. 3.1.7 3.1.7.11 OperatvidaddevenlanlladeSlNllGAenel Unidadde 125 209 125 1  309 125 0 125 0 518 SubdLrectorade 
ARM B 1 7 B 1 76 Mur cipro de Balsa do Banideras (Nuevos Producc16n 

~ 500 
Desarrollo Rural 

reOistros y MzdihcaciOrn do UPPI 

Objetivo del Area a Proyecto Especilico: Diversificur Ia economic del rriunnicipio modiante of lomonto do Ia organnzaciO i del sector posquoro y produccon acuicola para famlilar el 
aeccuo a recursos e invsrsioncs on proceuos productivos y de comercial zaciOn que conlebuyan a su desarrolla sustentable, renlable y competitivo, en coordinacidc con los dislinlos 
órdeees de qohiarric.  

Estrategia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsablo 
Anual 

P R P P P P P P P P  

PMD. 3.1.4 3.1.4.6 Campana do dlusión promoviorido el Campaña 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Subdrectora do 
consumo do produclos pesqueros del Desarrollo Rural 
rniinicip o a Iraves de panicarlas pos ers 
lotleleria, elc  

PMD. 3.1.4 3.1.4.2 Incorcorporacion de excedenles para cur Expediontes 0 0 1 3 0 0 1 0 2 3 Subdireclora do 
berroficiario do programas do pesca - Desa'rollo Rural 

PMD. 3.1.4 3.1.4.7 Fortalecimierifo de Ia conipelilividad del 1 0 0 I 1 0 0 0 0 1 Subdreclora de 
Sector pesquero. Incenlivar accones do Desarrollo Rual 
capacilacióri y asesoria para los productores 
del Sector pesqUero  

PMD. 3.1,7 3.1,7,1 Fonireritarla forrrralizaciôn do Ins aclividades Gcslión 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 Subdrectora do 
econOmicas con asesoramienlo para Desarrollo Rural 
creacibri do micro empresas con  vocacibni a 
procesar. dislribuir, almaceriar los produclos 

_
pesgtjeros) 

3.1.6.5 Proinover desazolvo y saneamicrito do GestiOn 0 0 1 1 0 0 0 0 1 SjOc:reclora de 77~- lagunas - riesanrollo Rual 

. 

- 



(PL hia 
de  

anderas \- 
Juntos progresamos 

Programa Operativo Anual 2019 Fecha do Creacidn: 22 I Jul 12019 

PMD. 3.1.7 3.1.7.9 En coordinacidni con deperndencras do los 3 Gestión 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 S.correclora de 
órdenes do gobierr.o prornover Ia ampliacôrn Desarrollo Rural 
de coberlura de in'raestructura para el Sector 
cesguero  

PMD. 3.1.7 3.1.7.10 Capacitaciôn sobre plan de rnanejo de pesca capacitacrOn 0 0 2 6 0 0 1 0 3 0 Subdreclora de 
sustentnnblo (CRIAP) on escuelas de Desarrollo Rural 
'sducacián basics de coca costera.  

PMD 3.1.7 3.I.T 12 Prornover estuaio de Impacts Economico de Gestion 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 S cc rectora de 
ADM (3 1 8 (31 83 Ia activrthd pesqeora on ol munic pro do B s rrollo Rural 
ADM B 1 8 B. 1.8.6. Bahia de Banderas 

PMD 3.1.7 3.1.7.14  Prorriover organ zacron de pescaicres Gestron 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 S d reclora de 
(cooceraliVaS) n'.- Desarrollo Rural 

PMD. 3.1.9 3.1.9.3 Feria de pescados y maniscos rena 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Subc:reclora do 
DesrcIlc RurI 

Objetivo del Area o Pro edo Especilico: Reoralno t'roqrannra Or.eralvo Annual  

Estralegia Linea Aclividad U.M. 1 Tr 2' Tr 3' Tr 4 Tr Meta 
Anuat 

Avance Responsable 

H  P H P R P H P R P 
PMD 3 1 8 3.1.8.3  Operat vo Blarica Navidad 2019 Modulus 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 S bdrrec1or de Turismo 

PMD. 3.1.8 
PMD. 3.1.8 
PMD.3.1.8 
PMD318 

3.1.8.3 
3.1.8.4 
3.1.8.8 
3186 

Manual de atenciOn y orienlación oportuna al 
tunisIa 

Manual de 
Procedimiento 
S 

0 1 1 0 0 0 0 0 1 I Sbdirec1or de Turismo 

PMD 3 1 8 3.1.8.3  Operat vo Sennana Santa 2019 Modulos 0 0 4 4 0 0 0 0 4 4 S cc rector de Tunismo 

PMD. 3.1.6 3.1.6.2 Tramile de 5)5105 buenos a eslablecimieolos Vo. Bo. 6 9 
mercanliles con vocacidn luristica  

6 26 6 0 6 0 24 3.5 Subdirector de Turismo 

PMD 3 1 8 3.1.8.10  Sayul Ia Pueblo Magico (Fenia) Eve to 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 5 od rector do Turismo 

PMD 3.1.9 3.1.9.2  Celebrac on de Dade Muenlos 2019 Everto 0 0 0 0 0 0 t 0 1 0 Sjbd rector de Turismo 

PMD. 3.1.9 3.1.9.2 Cetebraciánn de Dia Vundial del Turismo 
2019 

Evenlo 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 ' S,nbdirector de 1 unisono 

PMD. 3.1.9 3.1.9.2 Festival del Mezcat" (Promocidn) Geslidnn 0 1 0 0 1 0 0 0 1 i Subdiroclor do Turismo 

PMD 3 1 8 
ADM B 1 9 

3.1.8.1  
B. 1 9.5. 

Convents de Colaboracion con Riviera 
N ryanit 

Convenro de 
Uotaboracion 

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 . G Subdirector de Turismo 

PMD. 3.1.9 3.1.9.5 Feria Nsyarit Tepic 2019 Everilo 1 1 0 0 0 0 1 1 0 2 1 Suod:rec1or do Tunismo 

- 



 

 

PMD. 3.1.9 3.1.9.5 "Feria Nayari: en Calitornra. Estados Unicos Evento 0 0 0 0 1 0 1  0 0 1 0 .. Subdrector de Turismo 
de Arreruca 2019 

PMD. 3.1.9 3.1.9.7 PromociOn do Expo Canadora 2019' Prornocidn 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Subd.rector de Turrsmo 

PMD. 3.1.9 3.1.9.7 CreacrOn de silio web y subproduclos de EjecuciOn 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Sjhd rector de Turismo 

______ ________ 
promocido turisluca municipal  

PMD. 3.1.9 3.1.9.7 Mueslra gaslrorramica del mar Evenlo 1 1 0 0 0 0 0 0 1 I Sjbd.rector de Turismo 

PMD. 3.1.8 3.1.8.12 Vlle do Bandoras "Pueblo con Encanto Inforn,o 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Subdirector de Turismo 
(Pueblo Mágrco) Viabilidad  

PMD. 3.1.8 3.1.8.8 Sayul:la Pueblo Mágico (Desarrollo) GestiOn I 1 2 2 1 0 2 0 6 3 Subdirector do Turismo 

PMD. 3.1.10 3.1.10.3 Rescate de espacros pCublicos de Gestuón 1 1 2 2 1 0 2 0 6 3 Srubdrreclor de Turismo 
'iprovechamronto lurislrco 

PMD. 3.1.9 3.1.9.1 Generacidn do molonal de promociôn Materral 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Sjbd:reclor de Turismo 
82030. 8 8.9 lurislica Prowocuorial 

PMD. 3.1.9 3.1.9.8 Centre esladistrco PadrOn 0 ö 1 1 0 0 0 0 1 1 Subdireclor de Turismo 
Aetna Izado 

ADM B 9 B 1 9 3 Aclualizacron de Du.gr 0 Irco do Turismo Documenlo 0 0 1 I 0 0 0 0 1 1 Subd rector de Turismo 

ADM. B. 1.9. 13.1.9.1. ActualizaciOn do marco normativo en materua Documenlo 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 Subdirector de Turismo 
do lurrsmo  

PMD. 2.1.2 2.1.2.8 Programa Juritos per el Turismo" Curses 8 8 8 8 4 0 8 0 28 16 Subdreclor do Turisrira 
PMD. 3.1.8 3.1.8.7 

ADM. 13.1.9. B.1 .9.2. ActualizaciOn del 0rqanrgrama de Ia Documenlo 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Subdirector de Turismo 
Subdireccrén de Turrsmo  

ADM. 13.1.9. 13.1.94. Actualrzaciôru de Programa do Founeuulo at Docunrento 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Subdirector do Turismo 
Turismo 

PMD 3 1 1 3.1.1.3  01 sins de P-is iportos Cosluon - 1 0 0 0 0 0 0 1 1 S bdrrector de Turrsrno 

ADM. 1319. B.1 .9.6. Actualizacrón do Bardmelro (Fluo Turistico) Informe T T t 1 0 1 0 4 2 Subdirector de Turrsriio 
Pp-POlO I 

ADM. B.1.9. 6.1.9.2. Aclualrzaciórr del manual de organizacion de Documento 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 SI.hdureclor do Turismo 
a Subdrreccidn de Turismo coil Ia actividad 
de iomer'io at lurrsuilo 

ADM. 8.1.9. 13.1.96. ActijuulroaciOn do Padrdn do Eslablecimrenlos Docurnento 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Sudurector de Turismo 

I 

Pp-F01 0 2 de Hospedaje del auio evaluado coriro del 
rño erevio (INAFED) 

- 



/ 

 

 

Claudia Guzmán Vidal 
Directora de Turismo y Desarrollo Económico 
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Juntos progresamos 

Dirección: Uriidad Municipal de Prolección Civil 

Director: Cillali Darany Lopez Souza 

PPM = Plan do Des5rrollo Municipal. ADM Aqenda para el Desanollo Municipal. A2030 = Agenda 2030, P.P Programa Prsupuestario 

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Fortolecer la capzicided cte rospuesia Iqilto do los habilantes come dcl Sistema Municipal de Protnccidn Civil. peru fa respuesla a 
emerctencias.  

Estrategia Linea Aclividad U.M. V Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 
Anual 

P R P A P R P R P A  

PMD 1.3.1 1 3 1 1 Contorri acion de Conriles Vecinates do Numoro on 0 0 S 0 3 0 2 0 10 0 Jpie do Caparilarton y 
PMD 1.3.1 1.3.1.9  Proteccion Civil Comites \ noulacion 

PMD. 1.3.1 1.3.1.2 CapacilaciOn a Comités Vecinales de Numero Ce 0 0 0 0 3 0 3 0 6 0 Jee de Capacitaciôrr y 
Protccciorr Civil Cursos 

- - - 
iuulas o 

PMD. 1.3.1 1.3.1.5 Campadas de DilusiOn en Maleria do Nr:jmoro do 1 3 1 4 1 0 1 0 4 7 ftrnclora 
PMD. 1.3.1 1.3.1.6 Prevericidri y ProlecciOn Civil campadas 
PMD. 1.3.1  1.3.1.7 
PMD 1.3.2 1.3.2.10 

PMD. 1.3.1 1.3.1.2 CapacitaciOn a eslablecimienlos cornerciales Niiinero do 10 141 10 87 10 0 10 0 40 228 Jele de Capaci1aci6n y 
PMD 1.3.1  1.3.1.6 Cursos V nculacron 
PMD 1.3.1  13110 

PMD. 1.3.1 1.3.1.3 Evali,ción do simulacros en inmueblos NJmero do () 0 3 1 3 0 3 0 9 1 Jele de lnspección y 
PMD. 1.3.1 1.3.1.6 pCihticos y privacos simulacros 

- 

\ir gilarcr.r 
ADM. A.1.3 A.1.3.7 evaluados 
A2030. 1 1.5 
A2030. 13 13.3 

PMD. 1.3.1 1.3.1.2 Curves do Capac4aciOn a Escuelas Nirnero do 0 2 15 13 0 0 15 0 30 15 Je1n de Capaci1acóii y 
PMD. 1.3.1 1.3.1.6 Cursos V inculIC1611  
PMD. 1.3.1 1.3.1.7 
PMD. 1.3.1 13.1.8 
PMD. 1.3.1 1.3.1.9 
PMD. 1.3.1 1.3.1.10 

4 I M PLAN 



 

 

 

P A —PT R P R P I A P R  

ADM A. 1.3 A.1.3.1 Eniergencias Protocolos 
PMD. 1.3.2 1.3.2.1 Elaboracón de prol000los pars la AtenciOn a NJUmero do 0 0 0 0 1 0 I 0 2 0 IP 1 Direc1ora 

A2030 11 115 

PMD. 1.3.2 1.3.2.3 Emision do Ropor:es de Sevicio Reportes 1 9 2 4 2 0 8 0 7 13 arectora 

PMD. 1.3.2 1.3.2.4 ernitidos 

PMD. 1.3.2 1.3.2.3 Aloncrón a Sorvicias do Ernorgencias Sorvicros 60 594 60 514 60 0 60 0 240 110 Coordinador do 
8omberiles alendidos 8 AroInslrac!dn de 

Oporaciones Bomberrles 

PMD. 1.3.1 1.3.1.8 Recorrdos proventivos en zonas de playa Nümero de 300 170 500 444 100 0 300 0 120 615 Coordinador de 

PMD. 1.3.2 1.3.2.4 recorrcdos 6 5 0 1 Salvailiento Acuãtico 

A2030. 11 11.5 

PMD. 1.3.2 1.3.2.4 Atencidn oe Servicios de Salvamento Servicos 10 285 20 192 10 0 IS 0 55 195 Coordinador de 

Acuatico atendidos - - - 
44 29 Srilvamerrlo Acuático 

PMD 1.3.2 1.3.2.3 Alonciori Se nervicios Prel ospitalarros Sorac Os 100 868 150 844 IOU 0 120 0 1/0 171 J010 do Contra de 

PMD. 1.3.2 1.3.2.4 aleoddos 2 Oporaciones do 

A2030. 11 11.5 Emergencia 

PMD. 1.3.2 1 .3.2.2 Montoroo de Fenórnenos Perlurbadores Nmero cc 0 0 2 1 2 0 2 0 6 1 Jofe de Contro de 

PMD. 1.3.2 1.3.2.4 montoreos Operaciones do 

PMD. 1.3.2 1.3.2.10 rerrlruados Eieergeiicra 

ADM. A.1.3 A.1.3.7 
A2030. 11 11.5 

PMD. 1.3.2 1.3.2.5 Dolación de frerramienla y equips Dotscdn 2 0 8 6 Directora 

Objetivo del Area o Provecto Especilico: Salvaguardar Is vida de las persorras. sos We ies e  el entornoecaIó co.  

Estrategia Lines Actividad U.M. 1 Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Mets Avance Responsable 
Anual 

P A P I A PR P A P R  

PMD. 1.3.3 1.3.3.1 Geslionos pars Actualizacidn do Atlas do NUrnero de 0 1 1 0 1 0 0 0 2 1 Direclora 

PMD. 1.3.3 1.3.3.2 Riesgos Geslones 
ADM. A.L3 A.1,3.4 

PMD. 1.3.3 1.3.3.3 Recoirdos de inspección en zonas de riesgo NUmero de 1 6 5 11 25 0 5 0 36 1/ Jole de Idenlificacion, 

A2030. 11 11.5 recorridos Gestiórr, Anatissis. 
realizados Reducción y MitigaciOn 

PMD. 1.3.3 1.3.3.4 Vistas do Inspección a Estarrcias Infantites Nimero do 5 12 5 1 3 0 3 0 17 13 Jets de Inspoccuon y 
-________ 

Integral do Itiosgos 

___ Wi J 



 

 

PMD. 1.3.3 1 1.3.3.5 vsilas V o'Iancia 

PMD. 1.3.3 1.3.3.6 Vis4as de lnspecciôn a Eslablecimienlos Nümero de 80 161 30 159 70 0 70 0 250 319 Jele de lnspecciOri y 
Comerciales visilas 

- 

1  1  

- - 

1  
 V (l5I1Cia 

PMD. 1.3.3 1.3.3.9 Erllrenaimerilo al personal de Ia tJnidad NiJmero do 4 9 2 6 4 0 2 0 12 15 Jele do Capacitación y 
Municipal do Pralecciôn Civil Entrenamiento V rculación 

PMD. 1.3.2 1.3.2.7 Vistas delnspeccrón a Relugios Temporales Niimero de 0 0 10 22 1 0 0 0 11 22 Jete do ldentilicacián, 
PMD. 1.3.2 1.3.2.8 visilas Gsl,óii, Aridlisisis, 
PMD. 1.3.2 1.3.2.9 Rcducccón y Miligaciôn 

I rlegral de Riesgos 
PMD. 1.3.3 1.3.3.1 Elaboracithn de Planes de Contingencias y Documents 1 2 1 1 2 0 3 0 7 3 Dreclora 
PMD. 1.3.3 1.3.3.8 Ordenes de Operaciones ante Is presencia 

do Fendrnonos Porlurcadoros  

PMD. I .3.3 1.3.3.9 CapacilaciOn al Personal de Ia Unidad NUmero do 5 15 2 5 2 0 2 0 Ii 20 Jetc do Capacilaciôn y 
A2030. II 11.5 Municipal de Prolección Civil Cursos V r,uIacbn 

PMD. 1.3.3 1.3.3.10 Capacilacidn a volunlarios NUrnero de 0 2 1 1 2 0 1 0 4 3 Jots do Capacitacidn y 
Cursos V nculacóri 

PMD. 1.3.3 1.3.3.6 Emisidn de Cartas de Conlormidad do ürnero de 150 857 100 134 50 0 100 0 400 220 Jete de lnspección y 
Meddas de Segurdad artas 

l®rmiticlas 
5 2 V glancia 

IArea o Proyeeto Especifico:ESTRUCTURA    

Objetivo del Area o Provecto Especifico: Consolidacidri del marco leyl respecto alas nrmaa. lo"rs y (eqlamentosviqentes. alicables err Ian sterna. 
Estrategia Linea Aclividad U.M. 10 Tr 20 It 31  Tr 4 Tr Mets 

Anual 
Avance Responsable 

P P R P A P A P R 
PMD. .3.4 1.3.4.1 Aclualizacidn del Marco Legal Documenlo 0 

Voi—  
0 1 0 1 I 0 0 0 1 0 

1 

D.rectora 

Objetivo del Area o Proyecto Especitico: Generar e implemerilar Ia cullura de Is Legal dad, promavendo Li p rrticlpaciOn do Ia socedad en conjurilo con 10 tres órdenes de goberno, 
para Ia toma de decisiones. 

Estrategia Linea Actividad U.M.  1 Tr 2 Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable 

________ 
 Anual 

P A P A 
_______ 

PMD. 5.1 5.1.1.2 Funcionamiento do Conselo Municipal de Ndmero do 1 2 1 1 1 0 0 0 3 3 Direc:ora 
ADM. A.l.3 A.l.3.7 Proleccidn Civil Sesiones 
A2030. 1 1.5 
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Actividades programads sin evance c sin atención en ci segundo trimestre de 201 
IOnIC dl A1,00n LoneC deAeoen A,oeopenllble Aoónn Avinen 

3 0ar.Io3 1% Ia CopeliIMd3drnIngeéo!V 3,166 lonenlo, 4 ,,oeo.oea n p.e0000.,  y 34n,se00000a.Ionsm0yfle6103110830nOMo0 CoO0dl II Unodld MOO! Co 84113 0% 

3 In10300fla Cnpo!I?nd3d InlegeallU 3181 GoU.o300000gobnl'o dcl (O.doyfedneai 410,00., Io,n0yOtWolI0(con6n.CO CononoC do C3440436, 130 OlIn, ".041.1 0% 

3IuN3100l4Ccn300T,,10adlnlegl111Aol 3183 PIOM0003L.!W30041t010n0100004,00001,IOMCI I1! Ttln000010IoI!0000eón,00 M,03JI dt,tt,.cld000'00100,00000,lu00331IVMI, 0% 

3.10303 pOn I, COnpellll0.11d 10113ejIUl 3.0 BA PoO,0. oct03, a1300,Mdos :%4Ifl Itdon101. 4•0000 n4I,ttrnoyII04nolIoIonon10 (4.0010 do 40004160 1r0014000 0p0nfla 40 lInt, OX 
lenPcll!Indad lologeoleUI 3.1.33 130CInCo. aloha In 0,ndenccn,3 ol d001nosntuo\\o TnnM 0,4,3110 340000.10 (44043103 44%I3n 3000.000064 0001441441111(.414 0% 

3.Jolo,p34Co1ptlol,ldodlflt304aActjl 3036 llcwdos,oncotodoIo,aolnesdel,00noe I0l4l030004t83110001000CI0010000I'IlOK0 Yooldeeleo4000000a030003to,aollwnla 0% 

1. Jlo, I. Ongullad 13 I.e 604,0'.! yopovll !a00106434O.nyI 00300rnlcoeode 0 100010,1343 M.400polde P10101c43lC131I 000404moc0000 10010 000133001 do P0.ec03 CMI 0% 
1. louD, poe Ia hoJulload 1.3.1.9 1,1,44 03113,60 1014044000133behIlIe4S010I 00310641010ldal 01004103130 PlOI010001,,I Coo!31033130 00 CO043.V0003!lhde P104134100 CMI 0% 

I. J600083113508loldad 313,1 004036,3461Cc I,,IacIo,e Ce lnfloal4h.0440040 do Gate 0I,,644 (000lolpaldn 000001000CIDII 6004010103,3 0Iu3I3a1Oo, 306114160 3,01301 0% 

I.Iw,10,ln1350go,.dad 333? 64404114330141131 d0I04g0 Un344tluflolpaldnPll04l000dlel Go,I,aro,03n3c1,6no.lnde6lladelheoo, 0% 



ANEXO "IV '  

PROPUESTA DE CAMBIOS POAS 2019 (SEGUNDO TRIMESTRE) 

PROPUESTA A CABILDO PARA SU APROBACION 

Objenrvo del Area o proye010 especrrlco: Actividad  U.N. Drce/Esla asignada Debt DocldDebo asrgnaese 
Revision, supervision y control de las Was on ojocooOn 1 2.1.7 paun,onlooioo do 0000roro L3BRAS PUBLICAS OBRAS PUBUCAS 

1.2.1.7.- povorioritacióo do conclolo 1.2.1.7.- pav,rnorrlac,Orl do concreto hidr6uhcoy/o 
hidrduko. Aslahco. 

MO 
Melo anoal 100 Meta anual 16,000 
Prograrnado icr Thor: 25 Prograrrrado icr Trot 4.000 
Prograrrrado 2d0 Torn. 25 Prograrnado 2d0 Trirn 4.000 
Plogranrado 30, Inn,: 25 
',nersrrscho. 4r0 Thc, 7q 

Progrorriado 3cr Tnrn 4.000 
',svra,rsadrr Ola l rrOy a orifl 
OBRAS PUBLICAS 

1,2.1.7.. reha96lacidn do goarnicionos 

LIM (onrdad do Modrda). ML IrrroIros k000losl 
OBRAS PUSUCAS 

Ucla aoval 3.200 
1.2.1.7.- rehabblaciOn de banquetac 
guamiconos. Plograrrlado icr 'Toni 890 

Progcrrnndo 240111,0' 809 
Progro:rrodo 3cr To,, 600 

Rov,s16n, supnrvisiOn p coetrol do bs obras on eloc0000 ,6ab,l,1a1,dn do banqorla, v UM (onidad do Mod,da): No ospeolcada. Pro8rorrcrdo 420 Inn,' 800 
, 

ouarrooncs. 
ON DM0 

OBRAS PLJBUCAS 
Mnlaanual TOO 

1.2.1.7.- ,elrubl,ladhn do banquotas. 
Prgroroodo icr Inn, 25 

Pro,iruroado 24o Inn,' 25 LIM (an,dod do Modrda). M2 (nrclros cuadrodos( 
Prograrnado 3cr Torn, 25 
Prograrnado 410 Torn 25 Ucla anual 3.640 

Proqrarnado icr Trim 660 
Prograrnado 240 Torn 960 
Prograrnodo 3er Trio, 960 
Proranadn dIn Trio,' 960 

bs adquo,cioncs pcI sun,,nslro do bnncs alas 5.1.3.2 Solon, Inc roqurciaonoc TESORERIA Baja! Acbo-rdad no corrospondo a osla dopondeno.a. ~Phoj;llmar 
dopoodonoas muniopalos pana ci dcsarrollo do sos tuocoorros recibidas do las Morentos 5.1.3.2 Analvar las roqu,sicronos roc,bidas 70 Oslo ,ncluida a Obras Pribicas. cola subducccrdn 

Areas dv Ia Adndnistracido do las d,lorenbos do labanonresi coocolso do oblas. 
Muoropal, peru Ia Orcas do la Admio,slraadn Municipal, porn 
pianoac,drr p pmogrunracrOil Ia Doultro Ic In linen 1.2,1.7 Procesos do contrataoiAn 
do Corcpras Considados. 

L - °' 
planeaciAn y pongrarnaciOn do Corrpras para Ia obra p2b6ca 

do acueldo a ci, lecho consoldadas, 
pre5opucslal bajo Ins do acucrdo a so techo prosupueslal bajo 
mojoros las rncjnros 
condicioncs doprncio 9 cofld,anrrcs do predo y caldad. 

Salvugoordar Ia vida do las poorooas. sun bienos gel orrborno 1.3.3.6 Lrrrs,dr, dc Codas do JNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCIÔN UNlOAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL. 
ocologrco. Conlor,onlad do CIVIL. 

Med,das do Segundad CAPIURA DE RESULTADOS PRIMER TI6IME5TRE' 
Nunrero do CAPTURA DE RESULTA005 PRIMER 

Canes TRiME$TRE: PROGRAlilADO ISO 
ermybldad RESULTAOO 719 (ENE 164, FEB 398. MAR 

PROGROiMADO 158 227) 
RESULTADO. 857 



ANEXO "IV" 

PROPUESTA DE CAMBIOS POAS 2019 (SEGUNDO TRIMESTRE) 

PROPUESTA A CABILDO PARA SU APROBACION 

Objolivo del Area n proyecto especit/co: Actjoidad  U.N. DicelEsta asignada Debe Decir/l3ebe as/qoarse 

IdnoOScur los punopales problernas An soOtd quo aleclari on 3.1 / 3.2/3.7 AltlPLlAR LA DESARROLLO V BIENESTAR SOCIAL DESARROLLO V BIENESTAR SOCIAL 

a poblacrAn a trav/isde acciones quo pnonnccn y p/opongarn COBERTtJRA OS 

alemallaas Ac MOICOS Connollan Me/a 30/ In/nec/re Mela 410 InreesIre Mola 30/ tn/r/eslle MeIO 410 tArries/re 

uolaoAn. EN ELMUNICIPIO. 90 90 1.290 1,150 

rdcnliEcar los p000/pales problenras do salad que a/nolan on 4,1.3.7 / 4.1.3.8/3.4 bendar se/victor, do DESARROLLO V BIENESTAR SOCIAL JESARROLLO V BIENESTAR SOCIAL 

a poblacUn a Inavdsde acclaims quo pnuncen y proponqan /obo,atono C Ima//en a Anon 
alcinalivas do los sen/dares p2bbces Mets 3/s dm051/a Mets 410 tnmeslle Me/a 3cr In/nest/c Mets 410 tomes/re 

50/000/I 90 90 259 219 

tn Conb/ar con La p/aneaoAn. esl/ategn/Is 5  objotivos. cI 2.1.9.2 / 1.1.- 1/aster/n las APOVOS Nc/ne/u A 
ÜESARROLLO V BIENESTAR SOCIAL DESARROLLO V BIENESTAR SOCIAL 

/r/ejnram/enlo. dosareok p hnenesta/ social, do los 1101,/tao/es gcsliooadoS on pogromas rinldsd000 
do Bahia do bandnas, a tray/is Ac Is salud. Is edo/ads/fl lcdc,ales alas hnnefioados Me/a 3cr 1//noes/re Mets 410 ernest/c Mets 3cr Inmestro Mela 4/a 10/0051/c 

s//nra y deCOr/C 
 p 9 6.691 6700 

Salaa/p/ardar pc/sofas ysos benes 1.3.1.8 Prorn000r nnlorrnaodn pa/a Sin asignar DESARROLLO V AlE NESTAR SOCIAL 

Ia preonnudo. gcsbAo 
inlogral do ocsgasy Mets 4/0 rnrnestre 

resib000a on co/It/OS doYsi IoIormn 

cducaciOo basics. on/dna p 
riled/a SUtflOt. 

rrnunnop/o prosparo hurnanista ysubdano 4.1.9.3 P/on/soon Cn/505 sobre cl Sin sr.ignar DESARROLLO V BIENESTAR SOCIAL 

osoy aproveclnairnico/o do 
a Iecnulogia p blaguotos. Mets 410 /0/nest/c 

on sus actsndadcsVsi 5/C611 

oscolaics y 000nA/rocas./Ino 

Rnaijan las scrividaden do sscni6cno humanilano An ganado /1no, Pa/au/Sac/Cr, arinntc.rSjt Servions PUb9cos lutismo y Doss/rein Ecnndrrnco (Oesarro/lo agricola / 

boon/ia. por000 y ovicapiroo sa;eto a las regu/acn000s quo en 
ocoanabh 0/I n/tn//in 4/ cOo los950sable Subdirectora do 

Irs/tens san/taos dictan Lcs IoslaoCnas lederaL cslatal y Desarrolo Rural) 

nrunicipal do salud ps/bOO. guranl/zando 90010 elrornStroctura 5.4 10010/E'inC 

del rastru municipal se manlenga on 00nI mr//Jo/a constanle do 
a caidad o inocudad del sacnlic/o do 9111340 

Realisar las antioidades do sac000to humanoaoo do ganado 2 0.10 I nacj0ccl.no Cu /n,tr/,tnitittino Seroicios PAbOcos Tuosn/o p Decor/ePa Econonsco )Dcnarrollo agoco/a / 

bovine. po/0/fl05 00/Cup//no SO/c/On las regulaci000s 90000 21 102 eesponsable Subd:recto/a do 

rr/atena saodaoa dictan las instoncias Icdorai es/atal p 2,1103  Desarrolo Rarat) 

11/000/pat Ac ca/sd p//hi/a, ga/ant/la//do quo Ia I//I/aoslnuclura 2.1104 000',ucnlio 

del raslno rnuncipal so In/an/toga no u/ia non/ora conslanle do A? u.s 
a caidad C in/on//dad del sacehcao do ganado. 7a 

Reab2an las oCrio/dodos do sac/I/too l/umaonraoo Ac ganado 2,1301  n,nnsnclr4cno,a V ecapsinienc pa. Sep/ic/us PUbI/cos Tonno p Desameolo Econdrrsco )Desa/mollo ag//cola / 

bovine. p0/0/007 ovlcapn//o sujeto a las regulaciunes quo er) 2.1102 
a c/POst//C Cmi nnntnsn On/cc/it mesponsable Subdireclora do 

mate/ia san/lana Aids/i Las los/sodas lode/al. estslaly 2.1103 Dosarr000 Ru/al) 

n/ann/pal Ac na/sd ps/Shea, gama/Itizando quo la/rn/raeSlojclura 2.1_1e4 0005n/ 0/0 

del rasl/o municipalso mantenga on un/a /rncjora 0005tanlo do u,i 
Is cabdad e nrrot.uidsd del scent/au do gao/do. 71, 

Rca//ear las actneidades Ac sacnlicso hUo/an9Jn/io de flanade 2.1.101 n//quO. at 000na/./ne Sen/ic/Os P//tAcos To//sn/c 5  Desannolo Econonaco )Desarrnllo agncola / 

boo/no. p0//Alloy oviCapm/nO 5010104 las requlaun//es quo on 2.1.10.7 
40/t040/ttt0tm 

° 
resporisable 5ulxbrenrara do 

male/ia sanntaria dictan las instaocios federal eslataly 2/10.3 Desarrelu Rural) 

mull/s/pal Ac salad pUblica. ga/ant/cacAo quo Ia /ntraostructura 7 / 104 CCC000miT0 

del las/ru municipal so manteega on u/Ia Inc/u/a coostanre do 92 91 
Local/dade/I/ens/dad del sara//too do ganadn 



ANEXO "IV" 

PROPUESTA DE CAMBIOS POAS 2019 (SEGUNDO TRIMESTRE) 

PROPUESTA A CABILDO PARA SU APROBACIóN 

Objof joe del Area a prnpecta espocitico: Actividad U.M. Drco)Esfa osrgnada Debe DocrrtDobe asrqnarso 

Reahzar las actividudes do sacntroo hurniarrrlariu dv ganudo 2 1 102 I usnaCon ye Inacavar Ce Sorvrcios Pdblicos I unsmo y Desarrotto Econdmrco (Desariolto ugncolat 

bovino. porcine y ouicaprino SUjelo a las regulrciorres quo cii 2.1 10.3 
:::nr ye000Ja 40.05,00 rosponsablo Subdireclora do 

malerra sanrlana dicfarr las rostarr005 federal. oslatal 9 2 1.10.4 Dosarrolo Rural) 

municipal do salad pr(tr9ca, garanhizando quo Ia inhrarrstnirtmrrma A,7 II 6 
del rautro orunicipal so marrhoega en una orejora cons(arrte do 
a cu9d3d 0 rnnsuidad del sucnfiov do ganado 

Reabzar las actriridades do sacn000 hrjnran9400 do garrado 2 1 101 505ic0 30 taOtrsia 40 2-- Servicios Pdhlroos iransmo p Desarrogo Econdn.co )oosarmoUo agrrcola / 

005rr.o . poronoy ourcapoino sujoho alas megulacionos quo on 2.1.10.2 
euro rosponsable Subdrmoctora do 

rmralona sanitana drohan las rnslanoas federal, oslahaly 7.1.10.3 Desar,oUo Rural) 

nmrucrpal do salad pAbhca garanliiando quo brrdsroshiusluia 2 1104 0*0(05 

del rastro nrsnicipal so nranlorrga on urra nrcjora corrs)a,r)o do 04 
a calidad e rnocurdad del sacrifoo do ganado. 

Roab,var las aclraidados dv socnfcio hurmrantorio do 930030 2.1 10.1 e5Oodn Carrorir dt auriCas Sorvicios P6lrksoS tansnroy Desarrollo Econdoscu lOosamrallo agncola/ 
bovine. porcirro p ovicaprrno sujelo alas requlacienos qoo en 7,1 10? esr rospnssabfo Cubdrreolvra do 

rrahena sanitaria dichan las inshanolas federal, oslu)aly 2.3.10,3 Desorroliu Rural) 

municipal do salad pdbica, garantaaando quo Ia nlraeshruclura 7.1 10.4 c400za 

del rastru municipal so mantenga en urra mofora constarrtc do oa 
a ca)rdad a rnbcurdad del sacaitloo do ganado. 

Reaizvr las actividades do sacntioo frunvanitano do ganado 2.1.10.1 npn00002msaotiaro at raruvo CoNjoins Pdblicas r'urrsnro p Oosarrolo Ecandnuco (Dosarr000 agrrcola/ 

bovino, porcrno p nvioaporna sujeloa las rogulacronos quo on 7. 1. 10.7 rosponsablo Subdrroclora do 

malone 500ihana diclan las rnshanoaas federal, esla)al p 2 1 via Desarrofo Rural) 

munropal do satud pUbbca, garanluaando quo Ia inlracstructura 21 10.4 L0..OSIiS05 

del rosIly municipal so manlonga on urra rnojora currs)anlo do 
a cabdad o rnocurdad del sacmrhicto do ganado. 

Roatipar las achividades do sacrr9cio lrumanrtario do ganada 2.1.10.1 sOnar_ar O0ardo ç*rC Seraicrus P2rlrticos i urrsmo p Dosarrolu Econbrrico )Deuairullo agrrcolut 

trravino. porcine y ov(caprino sojoto a las regu)aciunos quo on 7.1,20.7 responsablo Sribdrrocfnra do 

cr01003 Sarrrfana diclun las inslancias federal, ostatat p 94 Dosarmofo Rural) 

municipal do salud pdbica, garanhioando quo Ia inlraeslruc1uma 000020 

del maslro murucipal so rlranlcnga err oria mnrojnra coriShoolo do 
[a calrdad 0 rnucuidud del sucrrfido do ganado. 

Roodear las achividados do sacnfcro humanriarro do ganado 2 320.1 auu N uaoacaaour SI Far.aal £ervrcros PUbcos Turrsnro p Doslrriolo Ecorrdnscu lOesarrofla agncuLs / 

busino, porcino ovrcapnno sujoto alas rogulaoorrcs quo on 2.1.102 
Oeiravru rosporisable Subdinectvra do 

malooa Sanrlarra drdanr, las rnslanofls federal. eShalo) p 2.110.3  Dosarrolo Rural) 

municipal do salud p01r4ca. garanhizarrdu quo Ia iv)raestrmrchrrra 7,1 10.4 05000 

Ic) roslro municipal so nramrlonga en una rrrejsra cvrrstanle do ta 
a caldud 0 inveuidad del sacniOcia do ganado. 

Reatizar las achividades do sacri0cio lmumanrtana do qonado 21 13.2 Sr05,0t,00 40 ruraioua Sociidos Pr(Moos Tunsmo y Dosamm000 Ecandnaca (Desarrofo agrrcofa/ 

bourno, porcoro p ouicapninn 505010 alas megrrlacinnes quo on 7.1 lv.? 
urn 000r;S,r'rr_-r,C. rosponsab)c Subdiroclora do 

nrahcda sarrmharja did on las inslancias federal, estalal p 21 10.4 oesarrnlu Rural) 

municipal do satud pribbca, garantrzando quo tim inflacslroclara 3.1 109 CAS*OF.S 

del Castro municipal so rrrarmlorrga err orra rrrnjora c005harrlu tIe 9.4 
a caldad n immncuidad del sacn9cia do panado 

Culaburar on Ia molograoón do pmupcchor. piudircbvos 1.1 70 Gostronar ante las Tunsnmu p dosarnoltin ecenorracu Tunsreo y dosamrala ocanormuco 

compotrtroos quo los racmmrrrtarr imrpmosamrrtour onejorar su autorrdarlos commrpctcrmtos 
po$imvdrr en los mercados naci000) a intemnacronabaro p;rra fuoorrmurrr mr) tnnmentu it Mets Anual 1 M.A. Arruat 6 

Ia p'vdrmomsrrdad del secmom 002(0100 

arlroulmenhammo )D)FtJS10N 
RaP) 

~1,41 


