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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL Fl Informe de Evaluacion del Desempefio de
MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT la Gestion Municipal del 2do Trimestre
PRESENTE 2019 en el gue se da seguimiento al grado

de avance en la atencion a las estrategias de
desarrollo planteadas en el Plan Municipal
de Desarrollo (PMD) 2017-2021

El suscrito, en mi caracter de Presidente Municipal, con fundamento a lo establecido por los articulos 115 fraccion Il y V,
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, 110 111 fraccion y 115 dela Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 2, 61 fraccion Il ; 208, 209 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; 11, 128
y demas relativos del Reglamento de la Administracion Publica para el Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit, me
permito someter a su distinguida consideracion, y en su caso aprobacion, por este H. Cuerpo Edilicio, el

PUNTO DE ACUERDO:

Mediante el cual se aprueba el Informe de Evaluacion del Desempefio de la Gestion Municipal del 2do Trimestre 2019
en el que se da seguimiento al grado de avance en la atencidn a las estrategias de desarrollo planteadas en el Plan
Municipal de Desarrollo (PMD) 2017-2021; asi como el resultado obtenido en las metas establecidas en los programas
operativos anuales (POAS) de las distintas dependencias de la Administracion Municipal y los indicadores de los
programas presupuestales obtenidos a partir de la aplicacion de los recursos asignados en el ejercicio 2019; y las
modificaciones propuestas a los programas operativos anuales, en base a los fundamentos vy justificaciones gue se
desprenden en la descripcion detallada de antecedentes, bases legales y razonamientos que se ofrecen de manera
formal y respetuosa en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

1. El Ayuntamiento estd facultado para planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefio de las
unidades administrativas de la Administracién Publica Municipal que se creen por acuerdo del ayuntamiento.

Al hablar de evaluacion del desempefio a nivel gobierno municipal, se habla de un proceso que debe ser continuo,
sistematico y periddico, mediante el cual se aprecie cuantitativa y cualitativamente el grado en que las autoridades
municipales, logra las metas de su gestidn en términos de compromisos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo,
atendiendo sus funciones y obligaciones otorgadas y el impacto social del ejercicio del gasto publico.

5 - Con fecha 10 de diciembre del 2018, fue aprobado el Reglamento del Sistema de Evaluacion del Desempefo para
Bahia de Banderas Nayarit, a efecto de medir el avance de los ejes del PMD, para el ciudadano, pero especialmente como
instrumento para gue las autoridades potenciemos acciones en las areas de oportunidad; el presente informe se
desprende de los resultados reportados por las diferentes instancias Municipales en la entrega de avances de las
actividades realizadas en el segundo trimestre de los programas operativos anuales (POAS) 2019.

3.- Importante es destacar que mediante oficio diversas areas del Municipio como: la Direccion Obras Publicas, Cabildo,
Tesoreria, Unidad Municipal de Proteccion Civil, Desarrollo y Bienestar Social, Servicios Publicos y la Direccion de Turismo
y Desarrollo Econémico, solicitan ajustes los POA’s de sus respectivas areas, lo anterior en virtud de que de detectaron
4reas de oportunidad a atender en este 2019, por lo que se hace necesario las modificaciones pertinentes y resultados
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del Programa Operativo Anual 2019, en los términos que se desprenden de los papeles de trabajo que se anexan al
presente para formar parte del mismo como si a la letra se insertasen en el Anexo IV.

4 - Elinforme que se presenta de la evaluacion del 2do Trimestre 2019, estd basado en los resultados del cumplimiento
y atencion de las actividades programadas en cada Linea de Accion de los POA’S gue son parte integral del PMD, asi
como el seguimiento a los indicadores correspondientes, de acuerdo con las matrices de indicadores de los programas
presupuestarios del PMD; informe que se contiene en este mismo documento; la fuente de referencia para el desarrollo
del anterior documento, fueron los informes reportados por las diferentes instancias municipales, que se anexan al
presente para incorporarse al mismo como si a la letra se insertasen en el Anexo |, los cuales fueron obtenidos de la
informacion que fue capturada mediante un usuario y contrasefia personal e intransferible por cada uno de las
Direcciones y Cabildo en la plataforma de Internet de evaluacion del desempefio denominada sistema SIIM y que
administra el Instituto Municipal de Planeacion de Bahia de Banderas. Se anexan también las Matrices de Indicadores
de Resultados (MIR) del 2do Trimestre del ejercicio 2019 en el Anexo Il para incorporarse al presente informe como si a
'a letra se insertasen, asimismo se anexan el detalle de las actividades no programadas o que no tuvieron avance en este
trimestre como Anexo Il y se incorporan en el Anexo IV las propuestas de modificacion de las diversas direcciones.

MARCO LEGAL

l..- En lo que se refiere a la normatividad Federal aplicable cabe sefialar que la rendicion de cuentas a la ciudadania y la
adopcion de una gestion responsable y de calidad con base en resultados; el informe presentado se ajusta a lo dispuesto
en el art.134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que sefiala que “los recursos econdémicos de
que dispongan (...) los municipios se deberan de administrar con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,
para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados y evaluar los resultados del ejercicio de los recursos”; asi como
el art. 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria que menciona que “cualquier ente publico de
caracter local, sera evaluado conforme a las bases establecidas en el art 110 de esta Ley con base en indicadores
estratégicos y de gestion, por instancias técnicas independientes de las instituciones que ejerzan dichos recursos”.

Il.- De la normatividad estatal, el informe presentado, permitira dar cumplimiento al art. 15 de la Ley de Planeacion del
Estado de Nayarit en donde se sefiala que se verificara periddicamente, la relacion que guardan los programas y
presupuestos, asi como los resultados de su accion, con los objetivos y prioridades de los programas sectoriales y aplicar
‘as medidas correctivas; asi como la Ley Municipal para el Estado de Nayarit en los articulos 61 (secciones |, Il, Ill) y el
65 de los deberes del Presidente.

lIl.- En lo que respecta a lo local; los articulos 8,11,53 y 128 del Reglamento de la Administracion Publica para el Municipio
de Bahia de Banderas, Nayarit. Asi como el art. 8 fr. |, IV, VIII, IX, XXX y demas relativos, establecidos en el Reglamento
Organico del Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Planeacion de Bahia de Banderas,
Nayarit. Es responsabilidad del Honorable Ayuntamiento, vigilar el funcionamiento y resultados del sistema municipal
de evaluacion del desempefio, que se realiza por conducto del Instituto Municipal de Planeacién y la Contraloria
Municipal, con la colaboracién de todas las dependencias municipales.

IV.- Por lo expuesto y fundado, se pone a consideracion de este Honorable Ayuntamiento, el informe de evaluacion del
desempefio relativo del 2do Trimestre del ejercicio 2019, en los siguientes terminos:



Informe de Evaluacion del Desempefio en la Gestion Municipal.
Avance General en el cumplimiento del
“Plan de Desarrollo del Municipio de Bahia de Banderas 2017-2021"
RESULTADOS DEL 2do TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2019

El PMD como herramienta de planeacion disefiada a partir de las necesidades expresas de la comunidad y la visién del
gobierno vigente para incidir positivamente en el desarrollo del Municipio; se convierte en la politica piblica rectora mas
importante para la gestién municipal y por consecuencia, es necesario que sea objeto de analisis y evaluacion
permanente. El PMD describe 553 Lineas de Accidn (L.A.), programas y obras agrupadas en los cinco ejes de trabajo de
la presente Administracion, siendo los siguientes:

I.  Juntos por nuestra Seguridad
ll.  Juntos por el Desarrollo Sustentable
. Juntos por la Competitividad Integral
IV.  Juntos por la Calidad de Vida Incluyente y Solidaria

V. Juntos por la Gobernanza

Estos ejes fueron considerados en el disefio y aprobacion del Presupuesto de Egresos para la municipalidad de Bahia de
Banderas, Nayarit para el ejercicio fiscal 2019, en el cual se incluyen los Programas Operativos Anuales (POAS) en donde
se describen las metas y actividades que se realizan en las dependencias municipales del afio en cuestion. El contenido
de los documentos referidos en su conjunto, contintan representando la guia de trabajo y los elementos sobre los cuales
se fundamenta la gestion Municipal y el ejercicio de los recursos.

La Administracién total de nuestro Municipio de Bahia de Banderas esta compuesta por el 100% de las dependencias
que lo integran, sean centralizadas o descentralizadas, por lo que, para medir los resultados y eficiencia de los objetivos
planteados para el ejercicio, se toman en consideracion las actividades reportadas y realizadas en el presente ejercicio,
con esto se busca mejorar dia con dia los procesos internos de nuestra entidad y sobre todo los servicios publicos. El
resultado obtenido refleja que el 82.45% (456) de lineas fueron programadas para su atencion durante el presente
ejercicio 2019, de las cuales al cierre del 2do trimestre del ejercicio 2019, se obtuvo un logro acumulado de 382
actividades (27%) atendidas al 100%, esto independientemente de que algunas de ellas son permanentes y se siguen
atendiendo, 829 actividades (60%) que iniciaron con su atencion y que al 30 de Junio de 2019 estaban en proceso, 176
actividades (13%) que no fueron atendidas y solamente 3 actividades que en el ejercicio no han sido programadas; en
total 1,390 actividades que corresponden al total del PMD. Este resultado muestra el avance real de las actividades
reportadas en los POAS reflejando &reas de oportunidad importantes para el PMD de ejercicios posteriores.

Para determinar los resultados sefialados y dado que cada Linea de Accidn contiene 1 o mas actividades (algunos casos
con 2 o mas actividades, se trabaja de manera transversal con diferentes Dependencias o Areas de Responsabilidad), por
lo que a fin de estar en condiciones de realizar un analisis mas puntual en relacién con el avance y sus resultados, se
tomoé como base porcentual la Unidad cuando la Linea de Accién solo tiene asignada una actividad a ejecutar, pero
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fraccionando la misma en un tanto porcentual en proporcion al nimero de actividades que contenga la propia Linea de
Accion, por lo que para mayor claridad detallamas el siguiente ejemplo:
Tabla 1 Lineas de Accién y Actividades — Valor asignado

linea - de | No. ~ De | Valor Valor Unitario
Accion Actividades Porcentual
A Al 100% 1
B Bl 50% 0.50
B2 50% 0.50
& E1 33% 0.33
c2 33% 0.33
3 33% 0.33
B pa i 95% 0.25
b2 ' 0.25
pg | . 025
D4 025

ANALISIS DE INFORME
La informacion es analizada de lo general a lo individual, es decir:
1. Seanaliza en resultado del Plan de Desarrollo Municipal de manera global, en relacion, a las 377 lineas de accion

que fueron programadas para su atencion en el segundo trimestre de 2019 y que estan distribuidas entre las
diferentes Areas o Dependencias, teniendo asf un resultado general.

2. Se hace anélisis por dependencia, con relacién a las 1,390 actividades contempladas dentro de las 377 Lineas de
Accién ya mencionadas, esto tratando de mostrar principalmente el avance del segundo trimestre y areas de
oportunidad de acuerdo con la distribucion de actividades en lo individual.

Detalle del Avance General al cumplimiento de Lineas de Accion de los 5 Ejes
Atendidas al 100% - No Completadas al 100% - No Atendidas
Por el periodo que comprende del 1 de enero al 30 de junio de 2019
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Pian de Desarrollo Municipal
Fuente de informacidon: POA's 2do Trimestre 2019

Eje Il Juntos por el Desarrollo

Eja Il Juntos par la

Ejm IV Juntos por la Calidad de

Eje V Juntos por Ia Gobemanza

; : . : Sustentable Competitividad Integral Vida Solidariz e Incluyente
100C | NC [NA NP Tot, | 100C | NC [NA WP Tol. | 100C | NC |NA NP Tat. | 100C | NC [NA NP Tot. | 100C | NC |NA MNP Taol
Instituto Municipal de 1 o [+] 3] 1 1 o 3 [} 4 o 1 1] 1] 1 1} [} o a [i] 5 [ 3 o 15
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Unidad Municipal de 22 0 & o 47 o [ o o o o 0 o o o o a o 0 o 1 ] [} (] 1 2 20 8 a 48
Proteccion Civil
Secretaria del o 1 [+] ] 1 o [ [+] o o o 0 0 [} o o a o il o 8 13 3 o 22 B 14 3 o 23
Ayuntamiento
Tesoreria 1 o a ] 1 o [t} 0 o o 0 0 2 a 2 [ o [i] 0 9 [ E] 4 n 17 5 9 5 1] 20
Caontraloria 1 1 [:] [¢] 2 [i] a (] 1] o n Q o o 1] o 0 o a ] a 18 0 o 21 1| [i] [1] 23
Oficialia Mayar o o L] o o o o ] [4 i [ [] o [ o a a o o o 18 4 1 [1] 53 18 34 1 o 53
Administrativa
Padrén y Licencias o o ] o [} [i] o 1 ] 1 4 4 5 ] 13 o a 1] [i] 7] 1 1 1 1] 2 4 5 T (+] 18
Seguridad Publica y 48 -] 18 o 155 1] [1] i} 0 o ] 2 1 o B 1 8 1 4] T 1 o 3 &3 ar 20 1 171
Transite
Ordenamiento ¥ o [+] 3] 1 21 16 G o 43 1 (1] a o 1 ] a 2 ] 2 a (1] a a a 2 16 B (] a7
Teritorial, Desarrollo
Urbano y Medio
Ambiente !
Servicios Pablicos 2 2% @ o | 35 52 101 | 3g 1 143 L] 21 3 o 2 8 34 ] 0 2 3 [+] 5 1] B B0 e | 5 1 310
Obras Piblicas o ar ] o |37 3 20 o [} 23 o 11 & 0 12 1 2 o o 3 2 1 a o 3 B i1 1 ] 78
Turisme y Desarrollo o o ] a : [} ] 1 o o 1 44 48 12 T |=har [} o o o o o (] o o a a4 48 12 1 108
Econdmico | |
Desarrollo ¥ Bienestar o 4 [] o 4 2 1 ] [+] 3 v} ] o 0 o Iz B4 24 o 140 0 1] o 2] a 24 a9 24 ] 147
Social
Direccién Juridica [ 1] ] o [ o o ] 0 a [} a i [} ] [1] 1] 1] u A T 1] [1] 11 4 i 0 Q 11
Sistema Municipal DIF 1 Fil 1 o ) o o [+] (+ o o 0 o 4] [} =T 45 23 o o 1] T 1] o ¥ 0 59 24 0 113
Comisién Municipal de -] 12 [+] o 18 o [} [1] (1] 1] o o 1) o 1] z 10 Q o 12 3 2 o a a 1 24 (s] o 35
Derechas Humanos
Organisma Cperador [] o Q ] 0 24 B0 ¥ o 85 o a a [ [:] 1 o 2 o 3 3 T o [} 10 28 67 3 a EL
Municipal de Agua
Potable Alcantarillado
5 2
Coordinacidn de o [+ [+] o [] o ] ] ] [} [+] a a 0 ] 0 o o o o 1 7 a [3 & 1 T 1] o B
Gabinetes
Cabildo a 5 ] ] 5 o 2 (] ] 2 [} 2 a 1] 2 o o o a I [i] o ] 1 [] 10 0 18 1 o 14
Total 91 (202) 28 0 |322] 103 | 203| 50 1 357 | 60 [ 90| 24 1 177| 66 [195| 53 0 |314) 62 |139] 20 | 1 223/ 382 [B29| 176 | 3 1380
a 28% [63%| 9% | 0% |23%| 29% |57%| 14%| 0% |26% | 34% |51%| 14% | 1% |13%| 21% |62%| 17%| 0% |23% | 28% (62% | 9% | D% |16% [ 27% |B0% 15% [ 0% |100%

I. Juntos por la seguridad (322 Actividades)
El eje 1, “Juntos por la Seguridad”, este indicador tuvo una asignacion de 322 Actividades, representando el
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23% del total de las 1390 programadas. Se logro la atencion de 91 Actividades al 100%, 202 iniciaron
actividades y se encuentran en proceso, y 29 No fueron atendidas.

Il. Juntos por el Desarrollo Sustentable (357 Actividades)

El eje 2 “Juntos por el Desarrollo Sustentable”, las 357 Actividades programadas representan el 26% de las
1,390 programadas. Este eje logro la atenciéon de 103 Actividades al 100%, 203 iniciaron actividades
encontrandose en proceso y 50 No fueron atendidas y solo 1 no fue programada.

l1I. Juntos por la Competitividad Integral (175 Actividades)

El eje 3 denominado “Juntos por la Competitividad Integral”, las 175 Actividades representan el 13% del total
de las 1,390 programadas, 60 lograron cumplirse al 100%, 90 solo se iniciaron y 24 no fueron atendidas y solo
1 no fue programada.

IV. Juntos por la Calidad de vida Incluyente y Solidaria (314 Actividades)
En el eje 4 Juntos por la Calidad de vida Incluyente y Solidaria, El total de las 314 Actividades representan el 23%
de las 1390 programadas, logrando concretar 66 al 100%, 195 iniciaron con actividad y 53 no fueron atendidas.

V. Juntos por la Gobernanza (222 Actividades)

Por ultimo, en el tema de Gobernanza (eje V Juntos por la Gobernanza), este eje, representa un 16% del total
de las 1,390 Actividades del ejercicio, logrando atender al 100% 62 Actividades, 139 iniciaron actividades, 20
No fueron atendidas y solo 1 no fue programada.

Avance Anual del Cumplimiento de Actividades
Resumen Global Anual Comparativo del 1er y 2do Trimestre 2019
Atendidas al 100% - No Completadas al 100% - No Atendidas
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Plan de Desarrollo Municipal
s 2d

Fuente de Informacion: Py

Avance ler Trimestre 2019 Avance 2do Trimestre 2019

L s Saide cneow) SNssendde, SHen
El grafico anterior muestra claramente los resultados obtenidos en los dos primeros trimestres de 2019, reflejando
avances importantes en relacion a la meta anual. Con relacion al primer trimestre de 2019 se incrementan las actividades
atendidas al 100% de 160 a 382 con un avance del 27%; en lo que corresponde a las actividades “atendidas en proceso”
disminuyeron pasando de 848 a 829 actividades, en el caso de las actividades no atendidas se logrd, disminuir de 363 a
176 lo que representa una mejora pasando de 26% al 13% con respecto del trimestre anterior. Es importante mencionar
que dentro de las 176 actividades no atendidas este trimestre, se registran 67 que estan programadas para su atencion
para los trimestres 3 y 4 del ejercicio fiscal 2019, quedando 109 actividades pendientes del segundo trimestre del 20185,
mismas que se presentan como area de oportunidad y que se detallan en el analisis de cada una de las direcciones
operativas que conforman la administracion municipal de Bahia de Banderas.

COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS
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Comision Municipal de Derechos Humanos

Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacion: POA's 2do Trimestre 2019

B s L ¥4}
N M L\l 1

bt

e
6w v,
Numerode Lineas de Accion

. : EJE LILUNTOS POR LA EIE IV IUNTOS POR LA EIE W ILINTOS PORLA
SEGURIDAD CALIDAD DE VIDA AHEOBERMNANIA

Eje | luntos por la
Sepuridad

- porla
Gobernanza

@ Atendidas al 100% 14
con logro menor al 100% 3
| 1

100% HE Atenidas con logro menor al 10065 '%_Na atendidas @ No programadas &5 Tot. ]

o e e A5

Dentro de las 1,390 Actividades Programadas en el PMD 20189. La Comision Municipal de D.H. participé en 35 Actividades,
logrando lo siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logro atender 28 concluyendo su avance
programado al 100%, y 5 no lograron concretarse al 100%, 1 no atendida, quedando solo 1 una actividad sin programar.
En el siguiente cuadro se muestra la principal area de oportunidad por el periodo enero-junio de 2015.

Actividad no atendida en este trimestre:
Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2°Tr

PMD. 1.1.2 1.1.26 Creacion de Alianzas/ Convenios alianza/conven 1 1 1 0
i0
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CABILDO

Cabildo

Plan de Desarrolio Municipal
Fuente de Informacion: POA's 2do Trimestre 2019
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Dentro de las 1,390 Actividades Programadas en el PMD 2019. Cabildo participd en 19 Actividades, logrando lo siguiente:
Trabajando de manera transversal con otras dependencias, al 30 de junio del 2019 mantiene 18 actividades con avance
y solo 1 actividad se registra como no programada para este segundo trimestre 2019.
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DESPACHO DE PRESIDENCIA

Despacho de Presidencia
Plan de Desarrolio Municipal
Fuente de Informacion: POA's 2do Trimestre 2019
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Despacho de Presidencia participd en 25 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 20189, logrando lo
siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logré atender al 100% 13 actividades, 7 no lograron
concretarse al 100%, 3 actividad sin atender (incluye 1 actividad programada para el 3° y 4° trimestre del ejercicio), y 2
actividades no fueron programadas en este trimestre. En el siguiente cuadro se muestran las principales areas de
oportunidad por el periodo enero-junio de 2019

Actividad no atendida en este trimestre:
| Estrategia Linea Actividad um. 1°Tr

2°Tr

Turnar peticiones ciudadanas a las |Num. de

PVD. 5.1.9 5.1.91 Dependencias y Quejas a e R 80
Controlaria 9

F’orcerltaje de
Registrar el indice de respuesta a demandas
demandas ciudadanas para la|atendidas en S0 O 50 ©
construccion de politicas piablicas relacion a las
5 registradas

AZ2030. 16 Pp{ 16.7
ED014
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CONTRALORIA

Contraloria
Plan de Desarrcollo Municipal
Fuente de Informacién: POA's
25 2do Trimestre 2019
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@ Atendidas al 100% B Arenidas can logro menor al 1005

Contraloria participo en 23 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente: Al
trabajar de manera transversal con otras dependencias logrd atender 22 Actividades concluyéndolas al 100%, dejando
pendiente solo 1 actividad para este trimestre. En el siguiente cuadro se muestra la principal area de oportunidad por el
periodo enero-junio de 2019.

Actividad no atendida en este trimestre:

Estrategia Linea Actividad uU.m. 1°Tr 2°Tr

P R P R
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. | BEmitir normas, lineamientos especificos y DOCUMENTO 3 3 3 0
ADM. A42. A.4.21. | manuales en materia de simplificacion

A2030. 16 16.6 administrativa
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COORDINACION DE GABINETE

Coordinacion de Gabinete
Plan de Desarrolio Municipal
Fuente de Informacién: POA's 2do Trimestre 2019
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Coordinacion de Gabinete participd en 8 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo
siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logro atender 1 actividad al 100% y 7 atendieron
con avance menor al 100%, no registrando actividades sin atencion para el presente trimestre.
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ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Miedio Ambiente

Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacion: POA's 2do Trimestre 2019
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Desarrollo Urbano participo en 47 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente:
Al trabajar de manera transversal con otras dependencias al 30 de junio de 2019, fueron atendidas 35 actividades con
avances del 100%, 10 no atendidas (se incluye 3 actividades programadas para el 3° y 4° trimestre del 2019) y 2 no
programadas para el periodo en cuestion, en el siguiente cuadro se muestra la principal area de oportunidad por el

periodo enero-junio de 2019.

Actividad no atendida en este trimestre:

Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2°Tr
P R P

PMD. 2.1.1 ZAED Convenios con IPROVINAY e INSUS Lotes 500 0 500

PMD. 2.1.1 2.1.1.23 regularizados

PMD. 2.1.9 2193

PMD. 2.1.9 2.1.913

PMD. 2.1.9 1.9.14
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DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL

Desarrollo Y Bienestar Social
Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacion: POA's 2do Trimestre 2019
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Desarrollo y Bienestar Social participo en 147 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 20189, logrando lo
siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logro atender 85 actividades concluyéndolas al
100%, 10 gue no completaron la actividad, 13 no atendidas de las cuales 11 estan programadas para el 3° y 4° trimestre
del 2019, y 35 no programadas. En el siguiente cuadro se muestran las principales areas de oportunidad por el periodo
enero-junio de 2019.

Actividad no atendida en este trimestre:

PMD. 4.1.6 4.1.6.15 | Formacién de comité de obra Acta 0 0 10| 0
PMD. 4.1.10 4.1.10.1. | Foros de consulta con la poblacion indigena, 1 0
PMD. 4.1.10 4.1.10.2 | para conocer sus necesidades, asi como

A2030. 10 10.2 promover su cultura
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DESPACHO DE PRESIDENTE

Despacho de Presidencia

Plan de Desarrolic Municipal
Fuente de Informacion: POA's 2do Trimestre 2019
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Despacho de Presidente participd en 25 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 20189, logrando lo
siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logré atender 9 actividades concluyéndolas al 100%,
8 actividades no completadas, 6 No Atendidas y 2 no programadas. En el siguiente cuadro se muestra la principal area
de oportunidad por el periodo enero-junio de 2019.

Actividad no atendida en este trimestre:

Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr
A2030. 16 16.7 Registrar el indice de respuesta a demandas |Porcentajede 50 0 50 0
Pp-E014 5 ciudadanas para la construccion de politicas publicas gsnr‘;;g%isz;:fdas

registradas
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DIRECCION JURIDICA

Direccion Juridica
Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacién: POA's 2do Trimestre 2019
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Direccién Juridica participd en 11 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente:
Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logré 9 actividades concluyéndolas al 100%, 2 Inicio atencion

y no se concluyo.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION (IMPLAN)

Instituto Municipal de Planeacion
Plan de Desarrvollo iviunicipal
Fuente de Informacicon: POA's 2do Trimestre 2019
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Instituto Municipal de planeacion (IMPLAN) participo en 21 actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD
20189, logrando lo siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logro atender 12 Actividades,
concluyéndolas al 100%, 2 iniciaron actividades, 1 no fue atendida al no presentarse la actividad programada, teniendo
sin programar 6 Actividades, en el siguiente cuadro se muestra la principal area de oportunidad por el periodo enero-
junio de 2015.

Actividad no atendida en este trimestre:
Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr

i
o

PMD.51.9 5193 Coordinar los trabajos del COPLADEMUN Documento 0
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OBRAS PUBLICAS

b

Obras Publicas
Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacion: POA's 2do Trimestre 2019
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Obras Publicas particip6 en 78 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente: Al
trabajar de manera transversal con otras dependencias logro atender 66 Actividades concluidas al 100%, S iniciaron con
actividad, pero no se concluyeron, 2 no fueron atendidas y 1 no fue programadas en este trimestre. En el siguiente
cuadro se muestran la principal area de oportunidad por el periodo enero-junio de 2019.

Actividad no atendida en este trimestre:
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr

PMD. 3.1.12 | 3.1.12.6 | Ciclopistas 1
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OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

Oficialia Mayor Administrativa
Plan de Desarrollo Municipal

Fuente de Informacion: POA's 2do Trimestre 2019
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Oficialia Mayor Administrativa participo en 53 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando
lo siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logro atender 44 actividades al 100%, 2 que no
completaron la actividad, 4 no atendidas y 3 no programadas. En el siguiente cuadro se muestran las principales areas
de oportunidad por el periodo enero-junio de 2019.

Actividad no atendida en este trimestre:

Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2°Tr
P R P R
PMD. 5.1.2 51.24 Programa de capacitacion al personal en la Curso 2 1 2 0
administracién publica municipal
PMD. 5.1.8 51.8.1 Atencion, control, seguimiento y resultados Informe 1 16 1 0

oportunos a quejas.
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OROMAPAS

Organismo Operador Municipal de Agua Potable Alcantarillado y
Saneamiento
Plan de Desarrollo Municipal
i Fuente de Informacion: POA's 2do Trimestre 2019
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OROMAPAS participé en 98 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente: Al
trabajar de manera transversal con otras dependencias logro atender 71 Actividades concluyéndolas al 100%, 12 que no
completaron la actividad, 9 no atendidos y 6 no programados. En el siguiente cuadro se muestra las principales dreas de

oportunidad por el periodo enero-junio de 2015.

Actividad no atendida en este trimestre:

Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr

R P R
PMD. 4.1.1 4.1,1.18 |Instalacién de bebederos en las escuelas de Pieza 2 0 3 0

nivel basico y/o localidades.

PMD. 2.1.3 24240 Instalacién de purificadoras en localidades sub- Pieza 1 0 1 0
PMD. 4.1.1 4.1.1.18 urbanas
ADM. A 22 A223 A.2.2.3 - Diagnostico del servicio de agua potable Documento 0.2 31 |07 0
ADM. A22 A225 5 7 5
PMD. 5.1.2 5124 Capacitacion al personal en el area cursos 1 2 2 0

comercial y de atencién a usuarios
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PADRON Y LICENCIAS

Padrony Licencias
Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacion: POA's 2do Trimestre 2019
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Padrén y Licencias participo en 16 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente:
Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logré atender 8 actividades concluyendolas al 100%, 1 no
concluida y 7 no programadas.



PROTECCION CIVIL

Unidad Municipal de Proteccién Civil
Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacion: POA's 2do Trimestre 2019
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Proteccion Civil participé en 48 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente: Al
trabajar de manera transversal con otras dependencias logro atender 28 actividades concluidas al 100%, y 13 no lograron
atenderse al 100%, 4 no fueron atendidas (con actividad programada para los trimestres siguientes) y solo 3 no fueron
srogramadas a la fecha. En el siguiente cuadro se muestran las principales dreas de oportunidad por el periodo enero-
junio de 2019.

Actividad no atendida en este trimestre:

Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 2°Tr
P R P R

PMD. 1.3.1 e i | Conformacion de Comités Vecinales de Niamero de 0 0 5 0

PMD. 1.3.1 1.31.9 Proteccion Civil Comités

PMD. 1.3.3 1.3.31 Gestiones para Actualizacién de Atlas de Riesgos Nimero de 0 1 1 0

PMD. 1.3.3 1:3:3:2 Gestiones

ADM. A 1.3 A1.3.4
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Secretaria del Ayuntamiento
Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacion: POA's 2do Trimestre 2019
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Secretaria del Ayuntamiento participé en 23 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2018, logrando lo
siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logré atender 20 Actividades concluyéndolas al
100%, 2 no fueron atendidas y 1 no programada. En el siguiente cuadro se muestran las principales areas de oportunidad
por el periodo enero-junio de 2018.

Actividades no atendidas en este trimestre:

Estrategia Linea Actividad u.m. 1° Tr 2°Tr
P R P R
PMD. 5.1 Sl Capacitaciones a los Servidores Publicos Informe 2 0 2 0
para la mejora de gestion municipal
PMD. 5.1 515 Impulsar programas de automatizacion, Gestién 1 0 1 0
modernizacién y simplificacion administrativa
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SEGURIDAD Y TRANSITO

Seguridad Publica y Transito
Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacion: POA's 2do Trimestre 2019 e
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Seguridad y Transito participo en 171 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo
siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logré atender proporcionalmente, 60 actividades
concluyéndolas al 100%, 47 no completaron la actividad, 26 no fueron Atendidas y 38 no fueron programadas. En el
siguiente cuadro se muestran las principales areas de oportunidad por el periodo enero-junio de 2019.

Actividad no atendida en este trimestre:

Estrategia Linea Actividad u.M. 45Ty 2°Tr
P R P R
PMD. 1.1.2 1.1.23 Propuesta de actualizacién de la normatividad de la Numero de 2 0 2 0
corporacion propuestas
PMD. 1.1.2 1.125 Respeto a los derechos humanos en la funcion Numero de 0 2 110 0
PMD. 1.1.4 1144 policial elementos
capacitados
PMD. 1.2.2 1225 Distribuir boletines con informacién sobre los Ndmero de 0 0 |200 0
PMD. 4.1.6 4167, derechos de las personas con capacidades boletines 0
diferentes distribuidos
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SERVICIOS PUBLICOS

- e Servicios Pablicos
Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacidn: POA's 2do Trimestre 2019

i

5 i
4 it

prodf Unsat de Action

o
=

Hul

i

EFE 111 UNT 05 POR LA EIE IV IUNTOS POR LA EIE V IUNTOS POR LA
COMPETITIVIDAD CALIDAD DE VIDA GUORERMANIA
HNTEGRAL SOUIDARIA EINCLUYENTE

Eje V Juntos porls
Gobarnanza

Eje W Junt

Eje i lunitos por ef Eje 11 funtos par Ly K

arofta Sustentabls | Competitividad Integral

Servicios Publicos participd en 310 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente:
Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logro atender 130 Actividades concluidas al 100%, 94 que no
completaron la actividad, 21 no atendidas y 65 no programadas. En el siguiente cuadro se muestran las principales dreas
de oportunidad por el periodo enero-junio de 2019.

Actividad no atendida en este trimestre:

Estrategia Linea Actividad U.m. 1° Tr 2°Tr
P R P R
PMD.1.1.3/PMD.2.| 1.1.3.5/2.1. | Actualizacién y modernizacién del alumbrado publico con | LUMINARIA 150 | 80 221( 0
1.2/PMD.2.1.5/PM | 2.12/2.1.5.1| tecnologia LED en plazas publicas. LED
D.2.1.5/PMD.2.1.5 /2.1.5.2/2.1.
A2030. 11 5.4/11.7
PMD. 2.1.10 2.1.101 Infraestructura y equipamiento para la DOCUMENTO 0 0 1 0
PMD. 2.1.10 2:1,.10:2 prestacion del servicio de rastro.
PMD. 2.1.10 2:1:10:3
PMD. 2.1.10 21.104
ADM. A.2.11 A211.4
A2030. 7 7.b
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SISTEMA MUNICIPAL DIF

. Sistema Municipal DIF
. Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de informacidon: POA's 2do Trimestre 2019
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Sistema Municipal DIF participé en 113 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo
siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logré atender 57 Actividades concluidas al 100%,
21 actividades no completadas, 17 no atendidas (incluyen 10 actividades programadas para el 3° y 4° trimestre del 2019)
y 18 no programadas. En el siguiente cuadro se muestran las principales areas de oportunidad por el periodo enero-
junio de 2019.

Actividad no atendida en este trimestre:

Estrategia Linea Actividad U.M. e 2° Tr
P R P R
PMD. 4.1.3 4133 JORNADAS MEDICAS (GRAL, NUM. 1 1 2 0
ODONTOLICAGICA, NUTRICIONAL Y JORNADAS
PSICOLOGICA)
PMD. 4.1.9 4194 PLATICAS DE PREVENCION DEL NUM. 4 4 5 0
EMBARAZO PLATICAS
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 PSICOTERAPIA DE GRUPO PARA ADULTOS NUM. 10 0 12 0
MAYORES SESIONES
GRUPALES
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SIAM-JUECES

Sistema de Justicia Administrativa Municipal
Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacion: POA's 2do Trimestre 20192

i

> Himero de Lineis de Aectin _e(- "

L Caiidad e

iH Viflehas

e
B NG i o s da i ¥ i
o s Hpasst e - i
imm , i
e

SJAM- Jueces participo en 18 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente: Al
trabajar de manera transversal con otras dependencias logré atender 6 Actividades concluidas al 100%, 3 que no
completaron la actividad y 7 no atendidas, quedando 2 sin programar para el 2do trimestre 2019. En el siguiente cuadro
se muestran las principales areas de oportunidad por el periodo enero-junio de 2019.

Actividades no atendidas en este trimestre:

Estrategia Linea Actividad u.Mm. 1° Tr 2°Tr
P R P |R

PMD. 1.1.2 1.4.2.5 Designar Defensores de Oficio de Num. de 6 0 6 |0
A2030. 16 16.3 Conciliacion audiencias
Pp-E015 3
PMD. 1.1.2 1.1.23 Mejoras en el Marco Normativo Num. de 6 1 6 0
PMD. 2.1.8 2.1.85 oficios
PMD. 2.1.8 2.1.889
PMD. 5.1.2 51.24 Cursos de Capacitacion Num. de 1 2 1 0

cursos
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TESORERIA

Tesoreria
Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacién: POA's 2do Trimestre 2019 20
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Tesarerfa participo en 20 actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando lo siguiente: Al trabajar
de manera transversal con otras dependencias logro atender proporcionalmente, 12 actividades concluidas al 100%, vy 8
no programadas.
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TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

Turismo y Desarrollo Economico
Plan de Desarrollo Municipal
Fuente de Informacion: POA's 2do Trimestre 2019
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Turismo y Desarrollo Econémico participd en 108 Actividades dentro de las 1,390 programadas en el PMD 2019, logrando
lo siguiente: Al trabajar de manera transversal con otras dependencias logro atender 64 Actividades concluidas al 100%,
8 que no completaron la actividad, 8 no atendidas (incluye 7 actividades programadas a partir del 3° trimestre del 2019)
y 28 no programadas. En el siguiente cuadro se muestra la principal area de oportunidad por el periodo enero-junio de
20189.



WX AYUNTAMIENTO
2017-2021

Agenda 2030 para el desarrollo sostenible
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es una hoja de ruta para erradicar la pobreza, proteger al planeta y asegurar
la prosperidad para todos sin comprometer los recursos para las futuras generaciones. Consiste en 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), con metas especificas, que constituyen una agenda integral y multisectorial. El Plan
Municipal de Desarrollo de Bahia de Banderas, esté alineado a los indicadores de esta agenda a través de las lineas de
accion y actividades que lo conforman. Los ODS que conforman la agenda 2030 con sus respectivos avances en el PMD
2017-2021 son los siguientes:

Resumen de avances de los indicadores de la agenda 2030 para el Desarrollo sostenible
Al 30 de junio de 2019

Total de
LA que [Programadas
incluyen la este No Atendidas [No logro el No
Eje GDM trimestre |programadas | al 100% 100% Atendidas Yo

Fin de la Pobreza 5 4 3 2 2 0.3 5004,
Hambre Cero 8 0 8 = = : -
Salud y Bienestar 13 7 6 2 5 0.1 539,
Educacion de Calidad 10 7 3 0 4

Igualdad de Género 9 5 7 L 2

Agua Limpia y Saneamiento 3 7 1 3 4 _ R8%
Energia Asequible y no Contaminante 5 4 1 1 1 1 55%
Trabajo Decente y Crecimiento Economico 12 3 9 I 5

Industria, Innovacion e Infraestructura g : 7 0 0

Reduccion de las Desigualdades 10 ) 8 B 1

Ciudades y Comunidades Sostenibles 10 3 7 I 1

Produccion y Consumo Responsable 11 1 10 0 1

Accion por el Clima 5 1 4 - 1

Vida Submarina 10 0 10 = =

Vida de Ecosistemas Terrestres 12 0 12 I y

Paz, Justicia e Instituciones Solidas 12 6 6 9 3

Alianzas para Lograr los Objctivos 19 1 18 1 0

|
Total 169 49 120 13 28 7
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Es importante mencionar que para este trimestre se programaron 49 actividades de las que se cumplieron al 100%
solamente 13, 28 actividades quedaron en proceso y no fueron atendidas 7 actividades, el avance al 30 de junio de 2019
es del 25% con respecto a las lineas de accidn totales que fueron programadas para el ejercicio fiscal 2019, la gran
mayoria de ellas fue programada para el segundo semestre de este ejercicio, por lo que el cierre del trimestre julio-
septiembre brindara la posibilidad de que se tengan avances mas significativos.

Las principales areas de oportunidad del periodo enero-junio de 2019 se encuentran en las siguientes actividades:

PR BN PSS i e i R B PSRRI | L T T ‘ e e
A2030. 16 L.A. 16.3 Designar Defensores de Oficio de Conciliacion 0% Procuraduria social
A2030.5 LA.5b Mejoras al S1AG 0% Juzgado Administrativo
Registrar el indice de respuesta a demandas
A2030. 16 L.A. 16.7 ciudadanas para la construccion de paoliticas 0%
publicas Jefatura de Contacto y Gestién
Evaluacidn de simulacros en inmuebles
A20301LA.1.5 L 3 11.10% o i i
publicos y privados Proteccién Civil
Elaboracidn de censo de luminarias del
AeobA 7t 7a 34 alumbrado publico 2019. Oz Jefe de Alumbrado Publico
Gestion para elaboracion de estudios externos
de dictamen de verificacion de 0%
instalaciones eléctricas en alumbrado
A2030.7,LA.7.1 publico en plazas y espacios publicos Jefe de Alumbrado Publico
Campafias de concientizacion ala 0%
A20309LA.94 poblacidn. Jefe de Alumbrado Publico
Supervision en la entrega de areas verdes 0%
A203011LA.11.7 de los nuevos fraccionamientos Jefe de parques y jardines
Actualizacion de instancia responsable del
servicio de rastro. 0%
A20307 LA.7.A,9.4 lefe de rastro
Foros de consulta con la poblacion indigena,
para conocer sus necesidades, asi como 0%
A2030 10 L.A. 10.2 promover su cultura Desarrollo y bienestar social
Funcionamiento de los centros de desarrollo
comunitario, asi como gestion para la 0%
A20301LA. 1.1 canstruccion e instalacion de nuevos Desarrollo y bienestar social
AZ20303 LA.3.4 Brinda apoyo a los grupos marginados 0% Coordinador de salud
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Guia de desempefio municipal del Instituto Nacional para el Federalismo (INAFED)

El PMD 2017-2021 ademas de sus propios indicadores y elementos de la agenda 2030, incluye también indicadores de
la Guia de Desempefio municipal del Instituto Municipal para el Federalismo (GDM) estos indicadores estan incluidos en
las distintas lineas de accién que conforman el PMD y estan divididas los siguientes modulos:

e Eje A.1 Desarrollo Territorial

e [Eje A.2 Servicios Publicos

e Eje A3 Seguridad Publica

e [Eje A4 Desarrollo Institucional
e EjeB.1 Desarrollo Econdmico
e Eje B.2 Desarrollo Social

e Eje B.3 Desarrollo Ambiental

El propdsito de considerar estos indicadores y de ser motivo de evaluacidn es mejorar y consolidar las capacidades
institucionales de nuestro municipio, impulsando mejores practicas y seguir promoviendo la cultura de la evaluacion
para lograr mejores resultados.

Como parte de las mejoras al presente informe se incluyen los avances e indicadores de cada una de las areas que

conforman la GDM del INAFED y que, a través de las acciones y actividades de la misma, abonan directamente a los
resultados y avances del Plan Municipal de Desarrollo 2017-2021.

Resumen de avances de los indicadores de la Guia Municipal de Desempefio del INAFED

Total de LA
que Programadas
incluyen la este No Atendidas al| No logro el No
Eje GDM trimestre |programadas 100% 100% Atendidas | % avance

Eje A.1 Desarrollo Territorial 2 13 11 4 | 8 -
Eje A.2 Servicios Publicos 74 48 26 37 7 3 93%
Eje A.3 Seguridad Publica 21 8 13 8 0 0 0%,
Eje A.4. Desarrollo Institucional 54 20 34 19 0 |
Eje B.1 Desarrollo Econdmico 54 28 27 22 3 3
Eje B.2 Desarrollo Social 38 13 25 12 0 1
Eje B.3 Desarrollo Ambiental 5 5 0 5 0 0
Eje C.1 Direccion del Programa 3 2 1 2 0 0
[Total | 3Al 437 L ags o o oagn T w1 ded 88%|

En el siguiente cuadro, se muestran las principales areas de oportunidad por el periodo enero a junio de 2019 con
respecto de las actividades de la Guia de desempefio municipal que no fueron atendidas o que han sido atendidas
parcialmente:
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Descripcion de la actividad % de avance Direccion responsable

ADM. A.1.3L. A. A1.3.7 Evaluacidn de simulacros
en inmuebles publicos y privados

11% Proteccidn civil

ADM. A.1.3L. A. A1.3.7 Monitoreo a fendmenos
perturbadores 17%

Proteccion civil

ADM. A.1.3L. A. Al.2.4 Gestiones para la

” = - 50% Proteccion civil
actualizacion del atlas de riesgos
ADM. A.4.5L.A. A 4.5,7 Solicitudes de Acceso a la ] .

=5 ; 50% Secretaria del ayuntamiento

Informacion ante el 6rgano garante del derecho
ADM. A.4.2 LA. A 4.2.1 Emitir normas,
lineamientos especificos y manuales en materia 25% Contraloria Municipal
Ide simplificacion administrativa
ADM. A.2.11 L.A. A 2.11 Infraestructuray
equipamiento para la prestacidn del servicio de 0% Rastro Municipal
rastro
ADM. A.1.2 L.A. A 1.2.1 Gestiones para el Plan de
Ordenamiento Ecologico 0% Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
ADM. A.2.1L.A. A 2.1.3 Elaboracidn del
diagndstico para la construccion de calles 0% Obras Publicas
ADM. A.2.1L.A. A 2.1.4Elaboracién de programa
de construccion de calles 0% Obras Publicas

ADM. B.1.1L. A. B1.1.1 Vinculacion en el sector

educativo y empresarial mediante capacitaciones
y certificaciones formando proteccionistas de 50% Turismo y Desarrollo Econémico
acuerdo al mercado laboral dentro del municipio.

ADM. B.1.7 L. A. B.1.7.6. Operatividad de
ventanilla de SINIIGA en el Municipio de Bahia de

i S A1% Turismo y Desarrollo Economico
Banderas (Nuevos registros y Modificacian de
UPP)
ADM. B.1.7 L.A. B 1.7.5 Promover cambio de
status ganadero de 25%
zonaBazona A Turismo y Desarrollo Econdmico
ADM. B.1.9. L.A. B.1.9.5. Convenio de
colaboracidn con Riviera Nayarit. 0% Turismo y Desarrollo Econémico
ADM. B.2.8L.A. B.2.1.3 Becas econdmicas para 0%
transporte u Desarrollo y bienestar social
ADM. B.2.8 B.2.1.4 Elaboracion de conveniosy 0% Desarrollo y bienestar social

acuerdos para la promocion de la igualdad género
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Detalle de Actividades con 0% de avance y No programadas de los 5 Ejes

En el Anexo Il se incluye la informacion detallada de todas las actividades sin avance y las actividades no
programadas en el 2do Trimestre del ejercicio 2019, misma que servird como area de oportunidad dar
seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo de Bahia de Banderas para mejorar los indicadores del mismo.
Por otro lado se anexan al presente el detalle de solicitudes de modificacidn de los POAS del 2019, de las areas
que a continuacion se sefialan: Obras Publicas, Cabildo, Tesoreria, Unidad Municipal de Proteccion Civil, Desarrollo y
Bienestar Social, Servicios Publicos y la Direccién de Turismo y Desarrollo Econémico, asi como los papeles de trabajo
en que se contienen los poas autorizados y los poas con las propuestas de modificacion planteadas por las
respectivas areas, los cuales una vez analizados se considera necesaria la modificacion en virtud de potenciar
las funciones y actividades de las areas sefialas, asi como abonaran al cumplimiento de metas y objetivos del
Plan Municipal de Desarrollo, por ser congruentes con el mismo, por lo expuesto se solicita la autorizacion de
modificacion que de los papeles de trabajo se desprenden, mismos que se anexan al presente en el Anexo IV
“para formar parte del mismo como si a la letra se insertasen.

ACUERDO
PRIMERO: Se tiene por presentado en tiempo y forma y se aprueba el informe de avances de indicadores de gestion y
evaluacion del desempefio de los programas operativos anuales de la Administracion Publica Municipal, relativos al 2do

trimestre del ejercicio 2019.

SEGUNDO: Se Autoriza |a reprogramacion de resultados del Programa Operativo Anual, de las Direcciones que se indican
en el anexo | en los términos que del presente y los anexos se sefialan.

TERCERO: Se remita el presente a la Tesoreria y Contraloria Municipal, a efecto de que sean integrados al informe de
Gestidn Financiera del 2do trimestre del 2019, para su reenvio a la Auditoria Superior del Estado de Nayarit y demas

autoridades competentes, para los efectos a que haya lugar.

CUARTO: Publiguese en la gaceta municipal el resultado de evaluacién, que de este acuerdo se desprende.

Dado en el Salén de Cabildos del Palacio Municipal de Bahia de Banderas,
Nayarit; el dia 29 de Julio del 2019.

ATENTAMENT

DR. JAIME A STELLO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
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| Direccion: Cabildo |

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario | \

Area o Proyecto Especifico: Cabildo

_Dbjetivo del Area o Proyecto Especifico: Generar y validar iniciativas que representen las propuestas de los ciudadanos y aseguren el buen funcionamiento del Munici
Estrategia Linea Actividad U.M. Ty L 1 3%TT 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.8 5.1.8.2 |Coordinar el trabajo de las comisiones Nim. de 9 4 9141910 9 |0 |36 ]| 8 Lider de Comision
A2030.17 17.14 garantizando su productividad y pertinencia | dictamenes
Pp-E014 5 de los dictamenes generados generadas
Pp-E014 B
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 | Presentar iniciativas que den respuesta a las | Iniciativas & 6 6 |[19]|6 |0 |6 0 |24 |79 Regidores
PMD. 1.2.1 1.2.1.8 |propuestas ciudadanas presentadas g 2]
PMD. 1.3.4 1.34.1
PMD. 2.1.1 2117
PMD. 2.1.8 2.1.8.5
PMD.3.1.2 3.1.34
PMD. 5.1 5.1.1.5
PMD. 5.1.2 5.1.2.5 |Participar en eventos o comisiones (cursos, | Total de 130 |195 |120 |65, [150 | O (100 | O |500 j260 Regidores
PMD. 5.1.4 5.1.4.3 |inauguraciones, gobierno cerca de i, participaciones 79 79
PMD. 5.1.4 5.1.4.5 |representaciones, elc.) de regidores
Pp-E014 5
PMD. 11,2 1.1.2.3 |Representaciones juridicas Num.derepre |50 | O |50 |10 |50 [ O |50 | O (200 |10 Sindico
AZ2030. 16 16.7 senlaciones
PMD. 5.1.2 5.1.2.5 |Atencion a los ciudadanos del Municipio Num. de 150 |150 |150 | 89. |150 | O |150 | O |600 |239 . Regidores
PMD. 5.1.4 5.1.4.5 personas 54 54
PMD. 5.1.8 5.1.8.2 o 3
A2030.17 17.14 Realizar convenios y contratos del Municipio | Nim. de 15 |0 (15 |30 |10 | O |10 | O |50 |30 g Sindico
convenios y :
contratos
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 |Proyeclo de regularizacion del patrimonio Documento 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Sindico
inmobiliarioc municipal
PMD. 5.1 5.1.1.3 | Actualizacion de reglamentos internos de Documento 1 3 1 j0o9f2 |0 1 0 5 Sindico
A.P.M, y elaboracion del proyecto de 9
armonizacion legislativa
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 | Analizar los instrumentos legislativos y Nam. de 15 |12 |15 |12. |15 | 0 |15 | O |60 Regidores
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PMD. 3.1.2 3.1.3.4 |demds documentos que sean turnados a las | participaciones 91
A2030. 1 1.8 comisiones en reuniones
A2030. 16 16.7 de comisiones
A2030. 16 16b
AZ2030. 17 17.14
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Direccion: Comision Municipal de Derechos Humanos
Director: Naghive Hurtado Espinosa

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrallo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Pragrama Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Visitaduria

Area o Prayeciefagg" ecifico: visitaduria CMDH

Objetivo del
Estrategia Linea Actividad U.M. 12 Tr 2°Tr 3°Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD.1.1.2 1.1.2.1 | Atender casos/ Quejas de presuntas casos 3 5 3 7 3 (1] 3 0 |12 |12 Visitadara General
PMD. 1.1.2 1.1.2.5 |violaciones 2 los Derechos Humanes concluidos
PMD. 1.1.2 1.1.28
PMD. 5.1.10 5.1.10.2
Pp- E003 1
Pp- EQ03 2

. : ea o Proyecto Especifico: Presidenci
Objetivo del Area o Proyecto Especitico: Presidencia CMDH o
Estrategia Linea Actividad U.M. T TE 2°%TF, 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable

P R P R P R P R
PMD. 1.1.2 1.1.2.6 |Creacion de Alianzas! Convenios ahanzalconven | 1 1 1 0 1 0 1 0 Presidenta
io
PMD. 5.1.2 5.1.2.,5 |Foro para garantizar la libertad de expresion | foro 4] 0 ] 1 0 0 1 0 Presidenta
PMD, 1.1.1 1.1.1.4 |Participar como observador para coadyuvar | acta 18|22 |18 |12 |18/| 0 |18 | O Prasidenta
PMD. 1.1.4 1.1.4.4 |con mecanismaos y procedimientos circunstanciad
PMD. 1.1.4 1.1.4.7 |especificos asegurando la justicia municipal |a
PMD, 5.1.2 5120
PMD. 5.1.2 5.1.23

Area o Proyecto Especifico: Secretaria CMDH : e e =
Estrategia Linea Actividad .M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable

Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 1.11 1.1.1.4 |Eventos de capacilacion a la poblacian talier/ 39 |39 |39 |47 |38 | 0 |33 | 0 [156 (86 Secretaria
PMD. 1.1.2 1.1.2.5 |municipal en materia de Derechos Humanos | conferencia/
PMD. 1.1.2 1.1.2.7 curso/ platica/
PMD. 1.1.2 1.1.29 capacitacion/
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PMD. 1.1.3 1.1.3.7 seminario
PMD. 1.2.2 1.2.25
PMD. 4.1.5 4.1.53
PMD. 4.1.5 4.1.54
PMD. 4.1.5 4.1.5.8
PMD. 4.1.9 41.9.7
PMD. 4.1.9 4.19.14
PMD. 4.1.9 4.1.9.17
PMD. 1.1.2 1.1.2.9 | Campana de temas especificos en maleria | campana 2 |1 1 3|2 |0 |1 0|8 Secretaria
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 |de difusion de Derechos Humanos y el
PMD. 4.1.6 4.1.6.9. |reconocimiento de |a dignidad humana en el
PMD. 4.1.9 4.1.91 |municipio
PMD. 4.1.9 4.1.9.4
PMD. 4.1.9 4.1.9.6
Pp- EOO3 4
Pp- E0O3 3 Capacilar a la poblacion en general en persona 190 |215 |190 (225|190 | O |190 | O |762 Secretaria
materia de Derechos Humanos y respacto a 3] 2 3] 3 (5] 7S 5
la dignidad humana
Pp- E0O3 2 Proteger a la poblacion municipal de Persona 8 |63 |7 (BB | 8 1] T o |30 Visitadora General
acciones u omisiones presuntamente Atendida
violatorias de Derechos Humanos

A

rea o Proyecto

_ Objetivo di

rea o Proyecto Especifico: juridico CMDH .~~~ o o !
Estrategia Linea Actividad UM, TRTY 2°Tr Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 1.1.2 1.1.2.4 |Brindar crientaciones y asesorias juridicas a |formato de 15 131 |15 |29 |15 | 0 |15 | 0 |60 |60 104 7 Asesora Juridica
PMD. 1.1.2 1.1.2.7 |personas vulnerables orientacian .
PMD. 4.1.5 4.1.5.13 juridica
PMD. 4.1.6 4.1.6.10
PMD.1.1.2 1.1.2.7 |Atencian a soliciiudes de intervencion y/o formato de 3 9 3 6 3 0 3 0 |12 |15 Asesora Juridica
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 |acompanamiento a la poblacion municipal gestoria social

respeclo de sus derechos s

IMPLAN




I /;ﬁ-‘l;;] h' d = ANEXD Fecha de Creacion: 08 / Jul / 2019
( E@,g ) Ba 13 de \ga Programa Operativo Anual 2019 e
\ 4 anderas\==

Juntos progresamos

X AYUTS
e17-20121

Naghive Hurtado Espinosa
Presidenta de la CMDH
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Direccion: Contraloria
Director: Salvador Ruelas Sosa

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]

Area o Proyecto Especifico: Auditar el cumplimiento del Programa Operativo Anual

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: La contraloria municipal verificara trimestralmente el grado de cumplimienta al Programa Operative Anual.
Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4" Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|IP|IRI|PIR|P|R]|PI|R
ADM, A 4.2, A.4.21. |Revisar el cumplimiento del Programa INFORME 17 |14 |17 |20 |17 | O |17 | O |€B | 34 Jete de Planeacion
A2030. 16 16.6 Operativo Anual de las dependencias
municipales y el Plan Municipal de
Desarrollo, asi como los indicadores de
desempeno.
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del municipia.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr FTr 4°Tr Meta Avance Responsable

P R P R P R P R
PMD. 5.1.8 5.1.86 |Vigilar gue la dependencia encargada del DOCUMENTO | 2 2 3 3 2 0 3

patrimonic municipal actualice
perddicamente sus inventaros

Jefatura de Auditoria

o

Area o Proyecto Especifico: Colocar buzones de quejas, denuncias y sugerencia
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Instalar buzones fisicos adicionales a los ya instalados. .

Estrategia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIP|RIPIR|P|RI]IFIR
PMD, 5.1.8 5.1.8.1 |Instalar buzones fisicos adicionales en INSTALACION | 3 4 2 bl 3 0 2 0 |10} 7 5 Jefatura de de
PMD. 5.1.8 5.1.8.2 |localidades de |2 zona sierra y costa, para Contraloriz Social e
PMD. 5.1.10 5.1.10.2 | operar el sistema de quejas, denuncias y Investigacion
SUQErencias.

: Area o Proyecto Especifico: Atencién a denuncias, quejas, sugerencias
_ Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Atender y operar el sistema de guejas, denuncias y sugerencias del municipio

Estrategia Linea Actividad U.M. i i g 29Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD.1.1.4 1.1.4.14 | Conducir las diligencias que resulten ACTAS Y 60 |81 |60 (122 |60 [ O |60 | O |240 |203 | Jefatura de de
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. |necesaras para atender las denuncias y OFICIOS Contraloria Social &
PMD. 5.1.8 5.1.8.1 |quejas que se reciban; recibir las { Investigacion
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sugerencias para el mejoramiento de la
gestion publica municipal y despacharlas
para su atencion a la unidad administrativa
gue corresponda.
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Area o Proyecto Especifico: Revisar la cue

nta pablica y los avances de ge

slzém Hnan

clera

Objetivo del Area o Proyecto Especifico; Verificar los estados financieros de la Tesoreria, OROMAPAS, DIF e IMPLAN o % : :
Estrategia Linea Actividad U.M. 1T 2 TF 3°Tr 4¢ Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIP|R|P|R]|IPIR|IP IR
PMD. 5.1.3 5.1.3. 1 | Verificar los estados financieros de la INFORME 2 |4 1 4 1 0 1 0|5 8 Contralar Municipal
PMD. 5.1.3 5.1.3.7 | Tesoreria municipal, OROMAPAS, DIF e
AZ2030. 16 16.6 IMPLAN, asi coma la remision de la cuenta
publica y los informes de avance de gestion
financiera a la Auditoria Superior del Estado.
Area o Proyecto E pecifico: Revisar el
Objetivo del A i i del presupuesto otorgado a qrgantsmos ¥ autoﬂdades auxliares, ?a seaa tra%és
contribusiones gue directamente reciban. o
Estrategia Linea U.M. 1% T 27 Tr A\rance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.3 5.1.3. 1 |Revisar el jercicio de los recursos ACTA i0 |10 |10 |10 [10 | O 10 | O |40 |20 Contralor Municipal
financieros de los organismos y autoridades ;
auxiliares que manejen o reciban fondos. i
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Practicar por conducto del persanal comisionado, las audiorias y visitas periodicas que instruya el Contralor Municipal.
Estrategia Linea Actividad u.m. 1= Tr 2°Tr 3FTr 4*Tr Meta Avance Responsable
Anual
B R P R P R P R P R
PMD. 5.1.3 5.1.3. 1 | Realizar al menos una auditoria por ano a INFORME 5 5 4 4 4 0 4 0 17 |9 Jefatura de Auditoria
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |cadauna de las dependencias y entidades
PMD. 5.1.8 5.1.8.7 |dela administracian municipal.
A2030. 16 16.5
AZ2030. 16 16.6

Estrategia

Anual

Avance

Responsab Ie
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PMD. 5.1.8
A2030. 16

5.1.8.6
16.5

Verificar la evalucian patrimanial de
servidores plblicos municipales a través de
revisiones al contenido de sus declaraciones.

INFORME 10

o
o

Jefatura de de

| Contraloria Social e

Investigacidn

Objetivo del A

eclo Especifico: Revisiones especificas & ent

idades ejecutoras del gasto.

Avance

Responsable

dispasiciones aplicables.

Estrategia Linea Actividad U.M. 15 Tr
Anual
PIR|PIR|P|R|P|R]|P|R
PMD. 5.1.8 5.1.8.7 |Fiscalizar que las enlidades ejecutoras del DOCUMENTO | 7 7 |8 Bill| 7 0 8 0 |20 15 | = Caontralor Municipal
A2030. 16 16.5 gasto cumplan con las normas y i

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Viigilar los procesos de adqu

Area o Proyecto Especifico; Intervenir en los procesos de contratacion que lleve

a cabo la administracién pablic
isiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacitn de servicios y obra publica.

a municipal

Responsable

conlratacion de servicios y obra publica.

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance
Anual
P R P R P R P R B R
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 [Intervenir en los procesos de adguisiciones, |DOCUMENTO [ 3 | 3 | 3 | 4 3 0 3|0 R [T Contralor Municipal
A2030. 16 16.6 enajenaciones, arrendamientos y

Area a Proyecto Especifico: Promover la simplificaciol

n administ

rativa

- Dbjetivo del Area o Proyecto Especifico: Integrar disposiciones y ciiterios que impulsen Iz simplificacion administrativa. o L G
Estrategia Linea Actividad U.M. 15T 2°Tr 3 Tr 4" Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|PIRI|PIR|P|R |PI|R
PMD.5.1.2 5.1.2.1. | Emitir normas, lineamientos especificos y DOCUMENTO | 3 3 3 0 3 0 3 0 |32 |3 Contralor Municipal
ADM. A22. A4.21. | manuales en materia de simplificacion
A2030. 16 16.6 administrativa

" Objetivo del Ar

@a o Proyecto Especifico: Realizar capacitacion

a efecio de que

o

is senidores plblicos conozcan sus obligaciones legales y respansabilidades en caso de no

acatarlas. . o . J : . .
Estrategia Linea Actividad u.m. 1= Tr 22TH 3 Tr 45 Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Capacitar a los servidores plblicos TALLER 3 3 3 3 3 4] 3 0 |12 |6 Contralor Municipal
Pp-0017 4 municipales en materia de obligaciones y
responsabilidades administrativas, para el
mejor desempeno de sus funciones.
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Area o Proyecto Especifico: Verificar el comportamiento mensual del Presupuesto de Egresos

Obijetivo del Area o Proyecto Especifico: Vigilar el comportamiento del Presupuesto.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|P|R|PI|R|PIR|PI|R
PMD. 5.1.3 5.1.3. 1 | Vigilar el comportamiento mensual del DOCUMENTO | 3 |3 |3 (7 |3 |D |3 |0 |12 |10 Caontralar Municipal

PMD. 5.1.3 5.1.3.7 |Presupuesto de Egresos del DIF,
OROMAPAS e IMPLAN

Area o Proyecto Especifico: Promover figuras de contraloria social :
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Que los beneficiarios de obras, apoyos y servicios realicen el seguimiento, supervisian y vigilancia de |a aplicacién de los recursos propios.

Estrategia Linea Actividad .M. 1%TF 2°7Tr ITr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 1.1.4 1.1.4.3 |Promover la creacion de figuras de CARTEL 30 |30 |30 (132 |30 | O |30 | 0O |t20 (162 Jefatura de de
PMD.5.1.8 5.1.8.6 |contraloria social mediante la colocacion de Contraloria Social
Pp-0017 4 carteles y entrega de tripticos informativos. Investigacion

Area o Proyecto Especifico: Control Interno de la Administracion Piblica Municip:

| Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Expedir las notmas gue regulen los instrumentos y procedimientos de control interno. ;
Estrategia Linea Actividad U.M. 50T 257y 3FTr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRI|P|R|PIR|PIRIPI|R
ADM. A4.2. A.4.2.1. | Requerir a las dependencias y enlidades de | DOCUMENTO | & o 4 4 4 0] 4 R T P o ..w..| Contralor Municipal
ADM. A.4.2. A.4.2.3. |la administracian municipal, la T
ADM. A4.2. A4.2.5. |implementacion de acciones para el gjercicio S
del control administrativo. i
Verificar el control interno de cada una de las ] 5 4 4 4 0 4 g iz e ]
dependencias y entidades de la
administracion municipal.

Salvador Ruelas Sosa
Contralor Municipal
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Direccion: Coordinacion de Gabinete
Director: José Juan Gonzalez Ruiz
1 POM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM « Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupueslario ]

Areao Proyecto Especifico: Goblerno ablerno, cercano y eficiente

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Promover acciones para acercar el gobierno a la gente; atender las propuestas ciudadanas y asequrar la eficiencia en la gestion municipal
Estrategia Linea Actividad .M. 12 Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Metla Avance Responsable
Anual
PIRI|PIRI|IPIRIPI|R|PIR
PMD. 5.1.2 51.2.2 |Brindar asesoria y apoyo técnico a las NOm. de reuni | B 9 6 4 6 0 [ 0 |24 |13 Director de Coordinacian
direcciones de area para la mejora de su ones/asesorias de Gabinete
gestian
PMD. 5.1.9 5.1.8.1 |Menitorear el cumplimiento en la atencién a | % de 80 |BO |80 |40 |80 | O |80 | O |BO |[120 Director de Coordinacian
A2030. 16 16.7 las solicitudes ciudadanas canzlizadas a las | solicitudes | de Gabinete
areas/Programa: Gobierno cerca de ti, atendidas
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 |[Instruir a las dependencias en la realizacion | Num. de progr | 3 3 3 3 3 0 3 0D |12 ]| 6 Director de Coordinacian
ADM.C.1.1 C.1.1.1 | de actividades, proyectos o programas amas/proyecto de Gabinete
estraténicos s
PMD.5.1.8 5.1.8.2 |Instruir a las dependencias en la atencion de | NOm. de 313 313 3|0 |3 0 [12]6 Director de Coordinacian
AZ2030.16 16.7 propuestas ciudadanas can el fin de oficios de Gabinete
Pp-E014 5 garanlizar decisiones inclusivas,
parlicipativas y representativas
PMD. 5.1.4 5.1.4.5 |Coordinar eventos gue acerquen el Gobierno | Num. de 5 |13 |56 |6 |5 ]|]0|5 |0 j20]¢ ) Director de Coordinacion
PMD.5.1.9 5.1.8.1 |alas localidades del Municipio/Programa: evenlos | de Gabinete
Gobierna cerca de ti .
PMD, 5.1.2 51.2.2 [Menitorear el cumplimiento integral de las Num. de 3 |3 3 | 4 3]0 13 |0 |12 Director de Coordinacian
aclividades asignadas a las direcciones de reportes de Gabinete
drea y organimos municipales
PMD. 5.1.9 5.1.8.1 | Facilitar la vinculacion entre las entidades Nim. de 2 |oo| 2 4 2 0 2 0 8 Director de Coordinacian
municipales y con organismos exlernos para | reuniones 2 .| de Gabinete
la realizacidn de actividades y proyecios de
mejora de la geslion municipal y solicitudes
ciudadanas

s

a

IMPLAN
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José Juan Gonzalez Ruiz
Director de Coordinacion de Gabinete
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Direccion: Desarrollo Y Bienestar Social
Director: Juan Francisco Oconnor Aguirre
| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desamallo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]
Areao Pmyet:to Espemflco lNS"f’ITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: El Inslriutomwﬁ;ﬂ bjetive general; la adqmift“:':ja{ ion y ejecucion de politicas piblicas, programas y acciones del
gobierno municipal encaminadas a propiciar el sano desarrollo . e L e i
Estrategia Linea Actividad u.M. 1°Tr 2°Tr 3" Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIJPIURIPIR PR [.P IR
PMD. 4.1.8 4.1.8.1 |Becas y/o otros estimulos entregados para el | NOm. de becas | 5 5|5 |41 ]5 g |5 0 |20 |48 Coordinador del Instituto
PMD. 4.1.9 4.1.9.11 | rezago estudiantil en jovenes de la Juventud
PMD. 4.1.9 4.1.9.14
PMD. 4.1.9 4.1.9.19
PMD. 4.1.9 4.1.9.20
Pp-E012 10
PMD. 4.1.9 Vincular a los jovenes con el sector Campanas [4] 4] 1 1 1 W] 1 4] 2 1 Coordinador del Institutlo
PMD. 419 |4.1.9.13. |empresarial. | de la Juventud
4.1.9.16 :
PMD. 4.1.9 4.1.9.6 |Impartir cursos educativos, de oficio y de Curso 0 0 1 3 3 0 iy 0 b 3 Coordinador del Instituto
PMD. 4.1.9 4.1.9.7 | prevencion de violencia. de la Juventud
PMD. 4.1.9 4.1.9.15 . -
el
PMD. 4.1.9 4.1.9.9 |Apoyos y estimulos para jdvenes Curso [4] 0 3 3 3 0 0 0 (] 3§ Coordinador del Instituto
PMD. 41.9 4.1.8.17 |emprendedores. 5 | de la Juventud
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 |Brindar servicios de arientacién psicologica a | Platicas 0 0 1 1 3 Q]2 0|6 1 Coordinador del Instituto
los jovenes. de la Juventud
PMD. 4.1.9 4.1.8.10 | Apoyar a la recuperacion de espacios Accién 0 0 1 1 1 0 1 T B 1 B 3 Coardinador del Instituto
PMD. 4.1.9 4.1.9.21 | publicos, a través de actividades solidarias, de la Juventud
comunitarias, deportivas, culturales y s
productivas can jovenes.
PMD. 4.1.8 4.1.9.1 |Realizar campanas dirigidas a elevar la Campanas 0 0 1 1 1 0 1 0 3 1 a 3 Coordinador del Instituto
calidad de vida, salud y oportunidad de la - {de la Juventud
juventud del municipio. @%}
Area o Proy pecifico: DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
‘Objetiva del Are nPrwqpin Especifico: Conlribuir con Ia‘p1ar?éa {rategias y objetivos, el mejoramiento, desarrallo y bienestar social, de los habitantes de bahia de banderas,a
rves de la salud, la educacion, cultura y deporte i AR i e UL e
Estrategia | Linea | Actividad U.M. | 1°Tr I 2°Tr | 3°Tr | 4°Tr I Meta 1 Avance | Responsable

I o ‘s&;:.%;&'«'&"&' i
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municipal

P R P R P R P R
PMD. 4.1.10 Foros de consulta con la poblacion indigena, | Accion 0 0 1 0 0 0 1 0 Director
PMD. 4.1.10 |4.1.10.1. |para conocer sus necesidades, asi coma
A2030.10 4.1.10.2 | promover su cultura
10.2
PMD. 4.1.6 4.1.6.15 | Formacion de comite de obra Acta 0 0D |10 |0 |9 |0 0|0 Director
ADM, B.2.1. B.2.1.3. |Elaboracion del ,programa operativo anual, | Dcto ] 1 0 0J]0 |0 o]0 Director
que cuenta con aclividades dirigidas al
combate a la pobreza
ADM. B.2.1. B.2.1.4. |Establecer convenios de colaboracion Convenio 0 0 0 0 1 0 0 0 Director
vigentes para impulsar el combate a la
pobreza
PMD. 2.1.7 2.1.7.1 |Elaboracion de estudios socioeconomicos Dcto 0 0 |30 |60 (25 |0 (15| O Director
PMD. 4.1.7 Aapoyo de gestion y logistica a programas Infarme 6 8 R e | S 0 ] 0 Director
ADM.B.2.1. |4.1.7.10. |federales de adultos mayores, prospera y
A2030.1 B.2.1.3. |mesas mapo
1.2
PMD.2.1.9 2.1.9.2 |Planear, programar y gestionar inversién en | Nimero de 2 4 1 1 0 0 0 |0 Director
PMD. 4.1.6 4.1.6.14 | programas sociales, incluido la construccion | programas
ADM. B.2.1, B.2.1.3. |de vivienda
A2030. 1 1:1
ADM. B.2.1. B.2.1.1. | Actualizacion del organigrama y manual de | Dcto 0 0 1 1 0 0 D |O Director
organizacion de la direccion de desarrollo
social
ADM. B.2.1. B.2.1.2. | Diagnostico e la situacion de pobreza en el | Diagnostico 0 0 1 1 0|0 0" |0 Directar
municipio
PMD. 4.1.6 4.1.6.3 [Implementar e impartir cursos para la Cursa 0 1] 1 1 i} 0 1] 0 Director
poblacion en los cedecos
PMD. 4.1.1 4.1.1.9 | Funcionamiento de los centros de desarrollo | Informe/aficio 1 0 0 1 2 0 0 0 Director
PMD. 4.1.6 4.1.6.3 |comunitario, asi comao gestion para la
A2030.1 11 construccion & instalacion de nuevos
PMD. 2.1.9 2.1.9.2 | Trasferir los apoyos gestionados en Nimero de 427 |440 (132 |334 | O 0 0 0 Director
A2030. 1 1.1 programas federales a los beneficiados ciudadanos 0 2 1
apoyados
PMD. 4.1.6 4.1.6.15 | Reuniones del consejo de desarrollo social | Acta 1 1 1 0 1 0 1 0 Director

4¢IMPLAN
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Area o Proyecto Especifico: INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: DIFUNDIR Y PROMOVER EN CADA UNA DE LAS COMUNIDADES Y MUNICIPIOS DEL ESTADO LA CULTURA MEDIANTE LA DANZA
Y LA MUSICA DEL BALLET FOLCLORICO TINTOG Y LA ORQUESTA MUNIGIPAL.

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4" Tr Meta Avance Respensabie
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 4.1.4 4.1.4.1 | Apoyo con Vestuario e Instrumentos al Ballet | ACCION 1 1 1 0 1 0 0 0 3 1 Coordinadar de Arle y
PMD. 4.1.4 4.1.4.2 |y Orquesta | Cultura
PMD. 4.1.4 4143
PMD. 4.1.4 4.1.4.4
PMD. 4.1.4 4.1.4.5.
PMD. 4.1.4 4146
PMD. 4.1.4 4.1.4.7
PMD. 4.1.4 4.1.4.1 | Presentaciones del BALLET y ORQUESTA | ACCION 23 |24 |38 |24 | 15 1] 3 0 |105 | 48 Coordinador de Arte y

PMD. 4.1.4 4142
PMD. 4.1.4 4143
PMD. 4.1.4 4.1.4.4
PMD. 4.1.4 4145,
PMD. 4.1.4 41486
PMD. 4.1.4 4147

Cultura

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |Cursos de Talleres de Musica ACCION 24 124 |24 |24 |24 |0 |24 | D [96 |48 Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 41.4.2 | Cultura

PMD.4.1.4 | 4.1.43 |

PMD. 4.1.4 4144

PMD. 4.1.4 4.1.4.5. -

PMD. 4.1.4 4146 e

PMD. 4.1.4 4147

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 | Festivales Culturales de caracter municipal, | ACCION Fo] B B s il B ol O O & 0 |33 |21 Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 4.1.4.2 |estatal y nacionales. (Encuentros Artisticos) - Cultura

PMD. 4.1.4 4.1.43
PMD. 4.1.4 4144
PMD. 4.1.4 4.1.4.5,
PMD. 4.1.4 4.1.4.6
PMD. 4.1.4 4.1.47

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |Cursos de Talleres de Danza Folclor ACCION 3|0 0 |O |72 |0 |36 |0 |144] 0
PMD. 4.1.4 4142
PMD. 4,14 4143
PMD. 4.1.4 4.1.4.4
PMD. 4.1.4 4.1.4.5.

1 Coordinador de Arte y
| Cultura

PMD. 4.1.4 4.1.4.6
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PMD. 4.1.4 4.1.4.7

Coordinador de Arte y
{ Cultura

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |Estimulos a Creadores con Trayectoria y ACCION 0 ]ao 0 0|0 |0o |2 0 2
PMD. 4.1.4 4.1.4.2 |Promolores Culturales del Municipio
PMD. 4.1.4 4.1.4.3
PMD. 4.1.4 4.1.44
PMD. 4.1.4 4.1.45.
PMD. 4.1.4 4.1.4.6
PMD. 4.1.4 4.1.4.7

PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |Apoyo para la realizacion de festividades ACCION 30 |35 |30 [45 |30 |0 |30 | O |120 Coordinador de Arte y
PMD. 4.1.4 4.1.4.2 |regionales coma Fiestas Patronales, / Cultura
PMD. 4.1.4 4.1.4.3 |Festivales, locales y Fiestas Ejidales
PMD. 4.1.4 4.1.4.4
PMD. 4.1.4 4.1.45.
PMD. 4.1.4 4.1.46
PMD.4.1.4 | 4147 o
i é}é@g&
Area o Proyecto Especifico: COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL
royecto Especifico: Identificar los principales problemas de salud que afectan en la poblacion a través de
G 5 e G . o - -
Estrategia Linea Actividad U.M. 18TF DHTE 4°Tr Responsable
P R P R P R P R
PMD. 4.1.3 4,1.3.6 |CONTROLAR LA FAUNA CALLEJERAY GESTION 1 1 1 1 0 1} 0 0 Coordinador de Salud
PMD. 4.1.3 4.1.3.13 | LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
A2030. 3 3.3 POR VECTORES Y GESTIONAR
A2030. 3 3.9 CAMPANAS CON AUTORIDADES
Pp-E012 6 ESTATALES.
PMD. 4.1.3 4.1.3.17 | apoyo con la logistica y ofros recursos para | accion 1 1 1 0|0 0|0 0 Coordinador de Salud
PMD. 4.1.6 4.1.6.16 | la afilacion al seguro popular
A2030. 3 3.2
A2030.3 34
PMD. 4.1.3 4.1.3.8 |prevencion de accidentes higiene platica 2 2 0 0 1 0 0 0 3 Coordinador de Salud
PMD. 413 4.1.3.9 |enfermedades transmitidas por veclores
PMD. 4.1.3 4.1.3.16 | embarazo de alto riesgo y ofras
PMD. 4.1.5 4.1.54 |enfermedades que impactan en la salud
AZ2030. 3 3.1
A2030. 23 35
PMD. 4.1.3 4.1.3.14 | PARTICIPAR Y GESTIONAR CAMPANAS | ACCION 48 |54 |48 |60 |48 | 0 |48 | O [182 Coordinador de Salud

4€IMPLAN
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AZ030.3 3.2 DE DESCACHARRIZACION Y LIMPIEZA
Pp-E012 6 LOTES BALDIOS
PMD. 4.1.3 4.1.3.10 | CAMPANA FREVENCION DEL SUICIDIO ACCION 0 t] 3/ 1 1] 0 1 4] 2 1 Coardinador de Salud
A2030. 3 3.4
PMD. 4.1.3 4.1.3.18 |FORTALECER LAS ACCIONES DEL REUNION 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 Coardinador de Salud
CONSEJO MUNICIPAL DE SALUD
AZ2030. 3 3.1 AMPLIAR LA COBERTURA DE MEDICOS CONSULTAS |90 |707 |90 (786 |80 0 90 0 |360 [149 Coordinador de Salud
A2030. 3 3.2 EN EL MUNICIPIO 3
A2030.3 3.7
PMD. 4.1.3 4.1.3.19 | CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS AGCION 150 (194 |150 |100 (150 | 0 |150 | O |[BOD |294 Coordinador de Salud
A2030. 3 31 SECTOR ECONOMICO ¥ HOTELES
A2030.3 34
A2030. 3 3.1 prevencion de infecciones de fransmision accion 300 |322 |300 |395 (300 | 0 (300 | O |120 Coardinador de Salud
A2030. 3 3.2 sexual en sexo servidoras 0
PMD. 4.1.3 4.1.3.15 | INSPECCIONES DE SALUD ACCION 240 |267 |240 |316 |240 | 0 |240 | O |960 |583 | i Coordinador de Salud
A2030. 3 3.4
PMD. 4.1.3 4.1.3.16 |fementar log habitos saludables entre los infarme B 8 B 7 6 0 6 0 |24 |15 Coardinador de Salud
A2030.3 3.4 javenes
A2030.3 3.4 colaboracion en el operativo de ACCION 22011 |12 ] 3 12| 0 |12 |0 |48 |14 [ Coordinador de Salud
A2030.3 3.5 alcoholimetria para la prevencion como parte
Pp-E012 51 de las estrategias para la prevencion de
accidenles i
PMD. 4.1.3 4.1.3.9 |brindar servicios de crientacion sexual ACCION 30 [34 |30 |76 |30 | O |30 | 0 [120 (110 Coordinador de Salud
A2030.3 33 atencion de enfermedades de transmision :
sexual y revisiones
A2030.3 3.4 BRINDAR APOYO A LOS GRUPOS JORNADA 1 0 1 1 1 0 1 0 Coordinador de Salud
marginados
PMD. 4.1.3 4.1.3.7 |brindar servicios de laboratorio e imagena | ACCION 90 (197 |90 (221 |90 | O |90 | O Coordinador de Salud
PMD. 4.1.3 4.1.3.8 |los servidores publicos
A2030.3 3.4
Area o Proyecto pe 0 O PALD DEPOR
Objetivo del Area o Proyecto Especitico: promover y difundir I3 actividad fisica a través del deporte en la ninez, juventud y adultos de Municipio. :
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
FRP|RP|RPHPH

ﬁ
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PMD. 4.1.9 4.1.9.9 |Becas y estimulos a deportistas Accion 0 o|jojo 2 ]0 0 0 2 ]0 Coordinador de Deportes
sobresalientes

PMD. 4.1.1 4.1.1.2 | Gestionar recurso para la construccion de la | Accidn 1 1 o 0 1] 1] 0 0 1 1 Coordinador de Deportes
alberca olimpica en San José del Valle ]

PMD. 4.1.2 4.1.2.6 |Climpiada Nacional 2019 Torneo 3 3| ES: 1 0|0 1 0 T 4 Coordinador de Deportes

PMD. 4.1.2 4.1.2.6 |Juegos Nacionales Escolares de Educacion | Torneo 2 1 o]0 1 0 1 0D |4 1 Coordinador de Deportes
Bdsica Regional, Nacional CONDEBA)

PMD. 4.1.2 4.1.2.1 | Programa de profesicnzlizacién de Accidn 2 1 2 3 0 0 0 t] 4 4 Coordinador de Deportes
entrenadores deportivos i J

PMD. 4.1.2 4.1.2.6 |Juntos por el deporte popular Tomeo 9 S g SO RO | U1 9 0 |36 |18 Coordinador de Deportes

PMD. 4.1.1 4.1.1.1 | Programa de mejoramiento de espacios Accidn 1] ] 1 1 1] 0 0 0 1 1 Coordinador de Deportes
deportivos th

PMD. 4.1.2 4.1.2.6 |Tormeos deporlivos, campeanalos, Torneo 11 8 |14 |12 | 8 0 9 0 |42 |20 Coordinador de Depaortes
competencias de fogueo y preparacion i

PMD. 1.1.3 1.1.3.12 [ Integracian y activacian en familia Eventos 1 1 0|0 1 0 1 D13 1 Coordinador de Deportes

PMD. 4.1.2 4.1.21 |Programa de visorias Evenlos 0 0 1 1 o]0 1 0 2 1 “ | Coordinador de Deportes

ADM. B.2.8 B.2.8.3. | Clasificar por discapacidad nacional Informe 4] 0 o 0 1 0 0 0 1 0 Coordinador de Deportes

ADM.B.2.8 B.2.8.3. | Deteccion de nifios y jovenes con Intorme 2 0|0 i [ 1] 0 0 2 1 Coordinador de Deportes
capacidades diferentes y cualidades
deportivas

PMD. 4.1.1 4.1.1.9 | Gestion y/o adecuacion de la infraestructura | Accion 1 0 1 1 1 0 1 0 4 1 | Coordinador de Deportes
para la practica deportiva de personas con oy
capacidades deiferentes

ADM.B.2.8 B.2.8.3. |Capacitacion y entrenamiento a deportistas | Curso 25 | 0 |35 |40 |30 | O |30 | D (12040 Coordinador de Deportes
con capacidades diferentes =

ADM.B.2.8 B.2.8.3. | Becas economicas para transporte Apoyo 5 4] 5 5 5 [4] 5 0 |20 | 5 Coordinador de Deportes

PMD. 4.1.2 4.1.2.1 |Conformacion de club deportivo Accian ] o|o 1 0D |O 0 0 1 1 e Coordinador de Deportes

PMD. 4.1.2 4.1.26 |Torneo etapa municipal Tarneo 0 4] 1 1 0 0 0 o] 1 1 £u Coordinador de Deporles

PMD. 4.1.2 4.1.2.6 |Tomeo etapa estatal Tomeo 0 0 1 1 0 0 [4] 0 1 1 Coordinador de Deportes

PMD. 4.1.2 4,1.2.2 | Activa tu barrio Eventos 2 2 2 2 2 Q 2 0 8 4 LB Coardinador de Departes

o

compelrllvo
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ADM. B.2.2 B.2.2.2. | Realizar diagnostico de educacion basica Informe 0|00 |o 1 0 |0 0 1 0 Subdirector de
Educacién

ADM.B.2.2 B.2.2.3. |Entrega de seguro escolar de nivel basico Accion 0|0 0 0o |0 1 0 1 0 Subdirector de
Educacion

PMD. 4.1.6 4.1.6.2 | Educacién en los adultos Accidn 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 Subdirector de

ADM.B.2.2 B.2.23. Educacion

A2030. 4 486

PMD. 1.2.2 1.2.2.5 |Promover en la sociedad la cultura del Accion 3 3 i} 3 2 0 3 0|12 ]6 Subdirector de

A2030. 4 4.a respeto a las personas con capacidades -~ | Educacion

dilferentes e
PMD. 4.1.8 4. 1.8.4 |Educacion extra escolar Accion g 2] 9 2] 9 t] g 0 |36 |18 Subdirector de

PMD. 4.1.8 4187
ADM.B.2.2 B.2.2.3.

Educacion

AZ030. 4 4.6
PMD. 4.1.1 4.1.1.11 | Gestionar el mejoramiento de los planteles | Unidad 3 3 |3 3|3 03 |0 (126 ) | Subdrectorde
FMD. 4.1.8 4. 1.8.2 |educativos I Educacion

ADM.B.2.2 B.222
ADM.B.2.2 B.2.23.

A2030. 4 4.a
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 |Escuelas y Familias Libres de Violencia Accion 6 E |6 |7 |6 |0 |6 0 |24 Subdirector de
AZ2030. 4 4.z Educacion
PMD, 4.1.8 4. 1.8.6 | Actividades civicas, desfiles, Accian 6 5] 3 3 5 0 7 0|21 Subdirector de
A2030. 4 4,7 conmemoraciones civicas y concursos Educacion
PMD. 4.1.8 4.1.8.1 |Entrega de zapatos a poblacion escolar Informe o]0 0|0 1 0 0|0 1 Subdirector de
ADM.B22 B.2.2.3. |basica en zonas marginadas Educacion
A2030. 4 4.5 :
PMD. 4.1.8 4.1.8.2 |Apoyo al programa escuelas con intendentes | Unidad 10 | 8 0|0 D |oO 0 [0 |10 Subdirector de
ADM. B.2.2 B.2.2.2. Escuela Educacion
A2030. 4 4.a Vinculada
PMD. 4.1.8 4.1.8.5 | Geslionar anle las auloridades estatales y Informe 0|0 01D 1 0 010 1 Subdireclor de
A2030. 4 4.4 federales para que los centros educativas Educacion
cuenten con acceso a la tecnologla de la
informacién
PMD. 4.1.8 4.1.8.8 |Geslionar la creacion de nuevos ospacics Intorme 1] 0 1] 0 0 0 1 0 1 Subdirector de

IMPLAN
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A2030. 4 4.3 educativos de educacion media superior y ducacién
superiar, para que los jévenes gue habitan
en el territoric municipal puedan cursar dicho
nivel educativo
PMD. 4.1.8 4.1.8.10 | Promover cursos de alfabetizacion en las Accidn 1 1 0 0 1 0 0 0 2 1 Subdirector de
ADM.B.2.2 B.2.2.3. | AGEB de atencion prioritaria en el territorio Educacion
A2030. 4 4.1 municipal
PMD. 4.1.8 4.1.8.6 |Realizar la alimpiada de competencia Accion 1 0|0 1 0|0 ] 1 1 Subdirector de
ADM. B.2.2 B.2.2.3. |educativa municipal ducacién
A2030. 4 4.1
PMD. 4.1.8 4.1.8.11 | Promover cursos de educacion secundaria a | Accién 3 3 3 3 3 0 3 ¢ I B Tl NS Subdirector de
ADM.B.2.8 B.2.8.3. | poblacion que todavia no tenga el certificado Educacién
A2030. 4 4.5 correspondiente
PMD. 4.1.8 4.1.8.9 |Disminuir el rezago educativo en los Accion 3 3|2 |14 |3 0 3 |0 |12]|7F Subdirector de
ADM.B22 B.2.2.3. |poligonos que comprenden las ZAP en el Educacidn
A2030. 4 4.1 territorio municipal
PMD. 4.1.8 4.1.8.2 |Apoyo a programa escuela limpia Accion 3 3 |3 3 2 0 2 |0 10|88 Subdirector de
ADM.B.2.2 B.2.2.2. | Educacidn
A2030. 4 4.3
PMD. 4.1.8 4.1.8.7 |Fomentar la lectura en la poblacian Accion 3 3 3 3 3 0 3 (o5 B 1 Subdirector de
ADM. B.2.2 B.2.2.3. Educacién
AZ2030. 4 4.5
PMD. 4.1.4 4141 Conformacion de bandas de guerra, escoltas | Accion 6 B 6 B 6 4] 6 (1] 24 |12 Subdirector de
A2030. 4 4.7 y presentaciones de la banda de guerra | Educacion
municipal
PMD. 4.1.1 4.1.1.3 | Funcionamiento de las bibliotecas piblicas Informe 6 3] B 6 6 0 6 0 |24 |12 Subdirector de
PMD. 4.1.8 4. 1.8.4 |municipales Educacién
PMD.4.1.8 41.8.7
A2030. 4 45
PMD. 4.1.8 4.1.8.1 |Promover oficios y practicas educativas para | Accion 3 3 3 4 3 4] 3 OV B - g " Subdirector de
ADM.B.2.2 B.2.2.3. |lz poblacidn con capacidades diferentes y ; Educacion
A2030. 4 4a grupos vulnerables =
S ey
Area o Proyecto Especifico: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER :
Objetivo del Area o Proyecm Especitico: Promover la igualdad entre mujeres y hombres con perspectiva de género v contribuir en el desarrollo de las mujeres en loa socieda
| Estrategia [ Linea I Actividad | U.M. | 15T | 2°Tr | 3= Tr l 4°Tr Meta | Avance Responsable

§fzs'=2;¥ i
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Anual
PIR |PIRIPJR|IP.JRIPF|R
PMD. 4.1.5 4.1.5.1 |promocian del empleo en el gobierno Platica 0 0 0 1] 0 0 1 0 1 0 Coordinadora del
Municipal cargos de alto nivel ( Instituto Municipal de la
Trabajadoras) Mujer
PMD. 4.1.5 4.1.5.1 |Elaboracién de presupuesto con perspectiva | Documento 0 o]0 0 1 0 1 0 | Coordinadora del
PMD. 4.1.5 4.1.5.2 |de género | Instituto Municipal de la
Mujer
PMD. 4.1.5 4.1.5.8 |Platicas de prevencidn de embarazo para Platica 12 |15 |12 |12 |12 12 48 | 27 ) Coordinadora del
Pp-E012 B adolescentes ( padres e hijos) | Instituto Municipal de la
Mujer
PMD. 4.1.6 4.1.6.4 |Talleres productivos para la mujer Taller 7 8 |6 8 B -] 25 | 16 | Coordinadora del
PMD. 4.1.9 41,97 { Instituto Municipal de la
Pp-E0M2 9 Mujer
ADM.B.26 B.2.6.1. | Aprobacion del marco normativo en materia | Documento 4] 0 i 1 0 1] 1 1 Coordinadora del
de igualdad de género nstituto Municipal de la
{ Mujer
PMD. 4.1.6 4.1.6.4 |Canalizacion para financiamiento de Proyecto 1 0 1 1 0 1 3 1 Coordinadora del
proyectos productivos a mujeres { Instituto: Municipal de la
| Mujer
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 |Platicas en las escuelas y en las Platica 3 3 2|2 1 2 B |5 | Coordinadora del
PMD. 4.1.5 4.1.53 |comunidades de prevencion de la violencia | Instituto Municipal de la
PMD. 4.15 4155 |degénero | Mujer
PMD. 4.1.9 41917
ADM.B.26 B.2.6.3. | Elabaracidn de dignostico sobre la igualdad | Documenta 0 |o 1 1 0 0 1 1 Coordinadara del
de género nstitute Municipal de la
Mujer
ADM.B.26 B.2.6.4. | Elaboracon del programa para la promocion | Documento 0 0 1 1 0 0 1 1 Coordinadora del
de igualdad de género nstituto Municipal de la
Mujer
ADM.B.26 B.2.6.2. | Gestion para aprobacién del manual de Gestidn 0 0 1 1 0 4] 1 1 Coordinadora del
organizacion INMUJER { Instituto Municipal de la
Mujer
ADM. B.2.6 B.2.6.5. |Elaboracian de covenios y acuerdos para la | Documento 0|0 1 0|0 0 1 1 Coordinadora del
pramacion de la igualdad génera nstituta Municipal de la
ujer
PMD. 4.1.5 4.1.54 [Cursos y/o platicas de la equidad de género | curso 1 1 0|1 1 0 2 |2 Coordinadora del
a funcionarios nstituta Municipal de la
Mujer
PMD. 4.1.3 4.1.3.10 | Consultas psicologicas y canalizacian a consulta 6 |36 |6 [8 |7 6 25 (117 Coordinadora del
PMD. 4.1.3 4.1.3.12 | servicios de salud (CESAME) nstituta Municipal de la
PMD. 4.1.9 1.1.9.8 ujer
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Juan Francisco Oconnor Aguirre
Director de Desarrollo y Bienestar Social
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Direccion: Despacho de Presidencia
Director: Ricardo Algjandro Del Real Guzman

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Implementar un gobierno capaz de conducir al Municipio hacia un desarrollo sustentable que eleve la calidad de vida de los ciudadanas
Estralegia Linea Aclividad U.M. 1°Tr 2° Tr 3T 4= Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.8 5.1.8.1 | Agenda de actividades del presidente Dias 90 |90 |91 |81 |82 |0 |92 |0 |365|181 | Secretario Particular del
A2030. 16 16.6 municipal ' | Presidente
A2030. 16 16.7
A2030. 16 16.6 Atender y turnar la correspondencia oficial RegistroMens | 3 |59 | 3 |60 | 3 0 3 0D |12 119 | Secretario Particular del
ual/Bitdcora Presidente

PMD. 4.1.5 4.1.5.12 | Atencion de peticiones ciudadanas y Num. de 200 |73 |200 |50 [200( O |200 | O |BOO |123 Despacho de
FMD. 4.1.6 4.1.6.1 |canalizacion a las dreas peticiones | Presidencia
PMD. 5.1.9 5.1.9.1
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Presentar ante el cabildo, avances de NOm. de 1 1 2 1 1 0 | 0 5 2 Despacho de
PMD. 5.1.8 5.1.8.4 [informacion financiera y evaluaciones de reportes Presidencia
PMD.5.1.8 5.1.8.9. |avance en el plan municipal y desemperio

del presupuesto basado en resultados
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 | Presidir el Cabildo y encabezar los aclos y Num. de 6 6 6 7 6 t] 6 0 |24 |13 Despacho de
PMD. 5.1 5.1.1.3 |sesiones del mismo reumones | Presidencia
PMD. 5.1.3 51.34 :
A2030. 10 10.4
A2030. 16 16.7
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 | Asistencia a eventos del orden de desarrolio | NGm. de 3 4 3 6 3 0 a3 0 |12 |10 Despacho de

social evenios Presidencia
PMD. 4.1.4 4.1.4.7 |Asistencia a eventos de orden cultural Nom. de 3 [ 3 3] 3 0 3 0 |12 |12 | Despacho de

evenios Presidencia

PMD. 3.1.6 3.1.6.8 | Asistencia a eventos del orden de desarrollo | NOm. de 3 1 3|6 |3 013 (/I B A Despacho de

econdmico evenlos Presidencia
PMD. 4.1.4 4.1.4.8 |Coordinar el evento del informe anual evento 0 0 0 0 0 0 i 0 1 0 | Secretaric Particular del
PMD. 5.1.8 5.1.8.9. Presidente

_ Objetivo del Area o Proyecto Es clficu‘ Alender los procesos de rece cian, conlrol y seguimienio a | Ias peliciones cludadanas i e

Estrategia l Linea I Actividad I UM, 1° Tr 27 Tr | 3 Tr | 4 Tr [ Meta | Avance l Responsable
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pecifico: Comunicaci

PIR|P|IRIPIR|P |R
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 | Tumar peticiones ciudadanas a las Nim. de BO | 0O |80 |0 |BOD)|O |8BO (O Jefatura de Contacio y
Dependencias y Quejas a Controlaria oficios girados 4 Gestian
PMD. 5.1.9 5.1.9.1 |Atender y dar seguimienio a peliciones Nom. de BO |62 (80 |60 |BO | O |BD | O Jefatura de Contacto y
ciudadanas peticiones | Gestian
PMD.5.1.9 5.1.9.1 |Generar estadisticas de las peticiones Num. de 1 1 1 1 2 0 1 0 Jefatura de Contacto y
ciudadanas reportes Gestian
A2030. 16 16.7 Registrar el indice de respuesta a demandas | Porcentajede |50 | 0 |50 | 0 |50 | O |50 | O Jefatura de Contacto y
Pp-E014 5 ciudadanas para la construccion de politicas | demandas Gestion
publicas atendidas en
relacion a las
registradas

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Lograr infarmar a todos 165 habitantes del Municipio a través de diversos medios, la labor de la A tracidn Municipal
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr Ty 3 Tr 4°Tr Meta Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 4.1.4 4.1.4.8 |Generar boletines de prensa Num. de 90 |160 |90 (180 |90 | O |90 | O |360 |340 Jefatura de
PMD. 5.1.5 5.1.54 boletines Comunicacion
Pp-E014 4
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Coberiura a los eventos institucionales Nom. de 60 (147 | 6O (108 |60 | O |60 | O (240|255 Jefatura de
eventos || Comunicacion
Pp-E014 2 Eventos para fortalecer la comunicacian e Nam. de 1 1 1 3 1 0 1 0|4 |4 Jefatura de
informacién del gobiermo municipal evenlos Comunicacién
Pp-E014 2 Registrar los planes y programas de accion | Reportes con 1 1 1 3 1 0 1 0 4 4 | Jefatura de
gubernamental son lurnados para la difusién |la lista de las Comunicacion
peticiones de
difusian
recibidas
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Maonitorear y registrar el impacto de todas las | NOm, de 3 3 3 3 3 0 3 0D |12 | B Jefatura de
Pp-EO14 1 acciones de difusion reportes con el Comunicacion
total de
acciones
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |Disenar campanas (disefo de imagen e Nam. de 90 | 74 |90 |92 |90 | 0 |90 | O [360 |166 | Jefatura de
impresién) campanas | Comunicacian
PMD. 4.1.4 4.1.4.8 |Difundir "Spot” en videos institucionales Num. de 15 |38 |15 |21 |15 |0 |15 | O |60 | 60 Jefatura de
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 videos - | Comunicacién
generados :

ﬁ
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Ricardo Alejandro Del Real Guzman
Secretario Particular del Presidente
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Direccion: Direccion Juridica
Director: Ledn Felipe Salazar Benitez

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario

Area o Proyecto Especifico: Jefatura de Contencioso
yecto Especifico: Defensa Legal de los intereses del Municipio en Juicios e

Responsable

Linea Actividad U.M. JeTr Avance

Anual

PIR|IPIR|PIR|P[R|P]R
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 | Sequimientos a Juicios Laborales documento 6 |21 6 |10 | 4 (1] 4 0 |20 |31 Director
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 | Seguimiento a Juicios Administrativos documento 15 | 7 |15 |15 |15 0 |15 |0 |60 |22 ‘| Director
PMD.5.1.2 5.1.2.3 |Seguimiento a Juicios de Amparo documento 120 |260 |120 |225 150 O |[110 | O |500 |485 | Director
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |Seguimiento a Juicios y Denuncias Penales | documento 6 |10 |6 |24 | 6 0 [:] 0 |24 |34 Director
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |Seguimiento a Juicios Civiles, Agrarios y documento 3 B | 3 3 310 |3 0 |12]| 9 T Director

Mercantiles

Area o Proyecto Especi

Objetivo de o Proyecto Especifico: Brindar Asesoria Juridica en todos los tramites y procedimientas de las diferentes dependencias del A plntamienta i
Estrategia Linea Actividad UM, 1°Tr 2UTE 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Asistencia Juridica a dependencias del documento 12 |20 |12 |14 |12 | 0 |12 | O |48 | 34 | Director
ayuntamiento : :
PMD.5.1.2 51.23 |apoyar en la glaboracion de oficios de documento 3 5 3 2 3 0 3 BT ; Director
responsabilidad administrativa
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |Elaboracion y revision de convenios, documento 18 |24 |18 |17 |18 | 0 |18 | 0 |72 Directar
acuerdeos y contratos del ayuntamiento
PMD. 5.1.3 5.1.3.6 |publicacion de convenios y contratos en la documento 127 |27 Es 7 5 0 5 B e Director
plataforma nacional de transparencia .
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |cursos de capacitacion al personal curso 1 1 1 3] 1 0 0 1] 3 7 Director
PMD. 5.1 5.1.1.4. |Actualizacion de manuales de organizacien y | documento 0 1 1 1 0 0 1 0 2 2 Director
procedimientos
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Ledn Felipe Salazar Benitez
Director de Direccién Juridica
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Direccion: Instituto Municipal de Planeacion de Bahia de Banderas
Director: Beatriz Eugenia Martinez Sanchez

[ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |

-es0 de planeacion participativa estratégica integral para el desarrollo sustentable a mediano y

specifico: Fortalecer y dar caracter institucional al pro

Objetivo del Area o Proyec!

largo plazo del Municipio de de Banderas . . A
Estrategia Linea Actividad U.M. 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
pP|R|P|R|P|R|P|R|P|R
PMD. 5.1.9 5.1.9.3 |Coordinar los trabajos del COPLADEMUN Documento 0 1 1 0 1 (0] 2 0 4 1 Direclora

PMD. 2.1.2 2.1.2.13 | Anélisis de programas para gestion de Documento 1 3 1 1 1 0 0|0 3 | 4 Directora
PMD. 5.1.6 5.1.6.1 |recursos federales, para el IMPLAN y
dependencias municipales

PMD. 3.1.2 3.1.3.6 |Beuniones con el consejo ciudadana, técnico | Accian 8 [ [ 1 7 0 3 0 |24 |12

PMD. 5.1.9 5.1.9.2 |y de participacion social

Directora

Pp-F020 3 Asesaorias y orientaciones a la estructura Nao. de 30 |31 |30 |36 |30 | O |30 | O [120 |67 Directora

municipal asesorias

Area o Proyecto Especifico: Subdireccion Administrativa
_Dbijetivo del Area o Proyecto Especitico: Cocrdinar los recursos {humanos financieros ¥ técnico)

Estrategia Linea Actividad uU.m. 1°Tr 2°Tr 3Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
PIR|I|P|R|P]R]|PI|R

PMD. 5.1.9 5.1.8.4. |Implementacion del programa bahia digital Accién 0 0 0 0 0 0 1 0 Subdirectar

PMD. 5.1.8 5.1.8.2 |Reuniones de la junta de Gobierno Accion 1 1 1 1 1 (4] 1 0 Subdirector

Are Proye 0 pe 0: Flaneacio alegica, Demo 3 a eOra
_ Obijetivo del Area o to Especifico: Coordinar las actividades relacionadas con la sustentabilidad del territorio del municipie R me
Estrateqgia Linea Actividad U.M. 1T 2°7Tr 3FTr 4*Tr Meta Avance Responsable
Anual

P|IR|]P|RIPIR|PIRIPI|R

PMD. 2.1.1 2.1.1.9 | Actualizacion del plan municipal de Documento o 0 ¥] 0 0 o 1 0 1 0 0 Coordinadar SPOT

PMD. 2.1.2 2.1.2.2 |desarrollo urbano. Fase 2

PMD. 2.1.2 2.1.2.1 |Formulacidn del ordenamiento ecologico Documento 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 o Coordinadar SPOT

territarial del municipio
PMD.51.5 5.1.5.5 |Implementacion del sistema de informacion | Documento 1] 0 0 0 0 0 1 0 1 0 ; Coordinador SPOT

4§ IMPLAN




ANEXO |

) ahia de >~ Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creacion: 08 / Jul / 2019
: anderas
A KanTiiENT Juntos progresamos
1017-20121
geografica municipal. Fase 1
PMD. 5.1 5,1.1.3 |Elaboracion de proyectos de acceso al mar | Documento 0 0 1 115 |0 |D 0|0 1 Coordinadar SPOT
PMD. 5.1.6 5.1.6.1 |Integracion de expedientes técnicos Documento 0 0 (7ol [ o5l ] (4] 0 0 6 Coordinadar SPOT
ZOFEMAT
ADM. A1 A A.1.1.3 | Elaboracion de diagnostico de desarrollo Documento 0 0 1 1 0 0 1] 0 1 Coordinador SPOT
urbano
ADM, A1 A.1.1.1 |Elaboracion del marco normativo de Documenta 0 0 1 1 0 0 0 0 1 Coordinador SPOT
planeacion urbana
ADM. A1 A1.1.4 |Capacilacicn en temas de planacién urbana | Curso 1 2 1 3 4] 0 0 0 2 Coordinador SPOT
ADM. A1 A.1.1.7 | Generar convenios en temas de planeacion | Documento DN 1 3 0 ]o 1 0 1 Coordinador SPOT
urbana
PMD. 1.3.3 1.3.3.2 |Participar en la actualizacian del atlas de Documenta 0o |1 1 0O|JOo |O|O 1 Coordinador SPOT
nesgo

Araa o Proyecto Especlhco Evaluacion del Desempefio
indicadores de evaluacion del desempenio de la administracion Pablica municipal, ‘mcdlanta =
| de conformidad con los lineamientos acordados por el Presidente Municipal.

e
or"gamzactén ¥p

Estrategia Linea Actividad 15Tr 25 3Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD.5.1.5 5.1.5.4 |l Infarme de gobierne municipal Documento 0 0 0 0 1 a 0 (1] 1 0 Coordinador SED
PMD. 5.1.8 5.1.8.9. |Implementacion del sistema electrénico de Médulas 2 2 1 i 0 0 0 0 3 3 F i Coordinador SED
PMD. 5.1.10 5.1.10.3 | evaluacion del desempena operando
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Elaboracion de programas presupuestarios, | Documento 1 1 1 1 1 0O J0 0O |3 ]2 Coordinador SED
PMD.5.1.6 5.1.6.6 |proyeclos de dreas, presupuesto y POA para
Pp-P020 4 su entrega en tiempo y forma (PBR
metodologia)
Pp-P020 1 Evaluacion y seguimiento al plan de Informe 1 1 1 1 1 0 1 0|4 2 Coordinador SED
desarrollo municipal
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 |Generar informes de seguimiento de Documento 1 ] B 1 ] 0 1 0|14 |3 Coordinador SED
PMD.5.1.8 5.1.8.9. |objetivos y metas en todas las dreas de la
ADM.C.1a C.1.1.2 | administracién publica y en la ADM
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Beatriz Eugenia Martinez Sanchez
Directora General del Instituto Municipal de Bahia de Banderas
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Direccién: Obras Plblicas
Director: Rodolfo Hugo Ortega Diaz

| PDM = Plan de Desarrallo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario J

Area o Proyecto Especitico: Subdireccion Obras Piblicas

. tivo del
Estrategia u.M. 1Tk 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
P|IRIP|R|PIRIPI|R
PMD.5.1.8 5.1.8.6 |atencion a las auditorias y observaciones de | Expediente 1 1 0 2 1 0 o 0 Subdirector
obra publica
PMD. 2.1.2 2.1.2.11 | Gestion de recursos para la realizacian de Gestion 105|984 |83 |87 |68 | 0 |94 | O Subdirector

PMD. 2.1.5 2.1.5.6 |obras pOblicas en organismos publicos y
PMD. 2.1.6 2.1.6.7 |privados
PMD.2.1.7 217

PMD.5.1.4 5.1.4.3 |Dignificacion de edificios municipales Cbrafremodela | 0 | 2 1 2 1 0 1 0 Subdirector

Pp-K009 2 cian

PMD. 2.1.2 2.1.2.13 | Puente rio Ameca (Federaciones) Gestign 0 2 1 0 o 0 o 0 Subdirector

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Panteon municipal San Juan de Abajo Gestion 0]0 1 1 o]0 0D |0 Subdirector

PMD. 2,1.1 2.1.1.22 | Obras de rehabilitacién y construccian a Proyecto ] 2 1 1 2 0 1] 0 Subdirector
beneticio de la comunidad

ADM. A2 A.2.1.3 |Elaboracion del diagnostico para la Documento 0|0 1 1 o]0 0|0 Subdirector
construccion de calles

ADM. A21 A.2.1.4 |Elaboracion de programa de construccion de | Documento 0 0 1 1 0 0 0 0 Subdirector
calles

Area o Proyecto Especific

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: revision, supervisidn y contro e e
Estrategia Linea Actividad U.M. 1*Tr 2°Tr 3FTr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual

PIRIPIR!PIR|PIRIPIR

PMD. 1.2 1.2.1.7 | pavimentacion de concreto hidraulico yio M2 400 |449 |400 |659 (400 | O |400 | O |160 [110 | | Jefe de Supervision y

PMD. 1.2.1 1.2.1.9 | Astallico 0D (38|00 |6 |0 0 00 |89. | _ | Control de Obra

PMD. 1.2.1 1.2.1.37 3 83

PMD. 1.2.1 1.2.1.19

PMD. 1.2.1 1.21.20

PMD. 1.2.1 1.2.1.22

PMD. 1.2.1 1.2.1.24

ﬁ\
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PMD. 3.1.1 31:1.7
PMD. 3.1.12 31120

Pp-K00B 3

Pp-K008 4

Pp-K009 1

PMD. 3.1.12 3.1.12.6 | Ciclopistas obra 0 0 1 1} 1 a 0 0 2 0 Jefe de Supervisian y
ontrol de Obra

PMD. 1.1.3 1.1.3.2 |Rescate de espacios plblicos Gestion 0 0 1 1 1 01]0 |2 1 Jete de Supervision y

PMD. 2.1.2 24211 Control de Obra

PMD. 2.1.8 2.1.8.2

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Rehabilitacibn/ampliacidn de red de agua Obra 6 6 |30 |4 (28| 0O 9 0 (73 |10 Jefe de Supervision y

Pp-K009 2 potable y drenaje sanitaria Contral de Obra

Pp-K009 3

Pp-K009 4

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |Ampliacion de red electrica obra 1 0 1 2 210 |0 D | 4 2 |8 Jefe de Supervision y

PMD. 2.1.5 2.1.5.1 Control de Obra

Pp-K009 2 3

PMD. 4.1.3 4.1.3.2 |Rehabilitacion de centros de salud y clinicas | Proyecto 0|1 i 1 1 oOJ|Do |0 |2 |2 -:%s"'v‘-fﬁ;". | Jefe de Supervision y
Ml Control de Obra

PMD. 2.1.1 2.1.1.23 | Construccion de cuarto adicional obra 0 0 |35 |1 [ L 0 |35 |1 | Jefe de Supervision y

_| Control de Obra
PMD. 1.2.1 1.2.1.7 |Rehabilitacion de Guarniciones ML 800 | 0O |[BOOD [14B (800 | O |80O| O |320 |14B [ . ¢ Jete de Supervision y
PMD. 1.2 1.21.8 9 0l |59 - | Control de Obra

PMD. 1.2.1 1.21.7
PMD. 1.2.1 1:2:1.18
PMD. 1.2.1 1.2.1.20
PMD. 1.2.1 1.2.1.22
PMD. 1.2 1.2.1.24
PMD.3.1.1 < 1 9
PMD. 3.1.12 3.1.121

Pp-K008 3

Pp-KOD8 4

Pp-KO09 1

PMD. 1.2.1 1.2.1.7 |Rehabilitacian de Banquetas M2 960 | 0O |960 |168 |960 | 0 960 | O |384 |168 Jefe de Supervision y
PMD. 1.2.1 1.21.9 0 0|0 | Control de Obra

PMD. 1.2.1 1.2:1.19
PMD. 1.2.1 1.2.1.17
PMD. 1.2.1 1.2.1.20
PMD. 1.2.1 1.2.1.22
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PMD. 1.2.1 1.2.1.24
PMD. 3.1.1 3.1.1.7
Pp-K008 3
Pp-K008 4
Pp-KO02 1
Area o Proyecto Especifico: Proyectos
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: elaboracion y disefic de proyectos para la obra piblica . - .
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIR]|P|R]PIR
PMD. 1.1.3 1.1.3.2 |Elaboracion de expedientes de obra publica | Expediente 105134 |25 |25 |19 | O |40 | O |189 |59 Jete de Proyectas y
PMD.1.1.3 1.1.35 Expedientes Técnicos
PMD. 1.2.1 12147
PMD. 1.2.1 1.21.9
PMD. 1.2.1 12112
PMD. 1.2.1 1.2.1.17
PMD. 1.2.1 1.21.19
PMD. 1.2.1 1.2.1.20
PMD. 1.2.1 1.2.1.22
PMD. 1.2.1 1.2.1.24
PMD. 2.1.1 21.1.8
PMD. 2.1.1 21121
PMD. 2.1.1 2.1.1.23
PMD. 2.1.2 21.21
PMD. 2.1.5 2.1.6.4
PMD. 21.5 2.1.5.6
PMD. 2.1.6 2187
PMD. 2.1.7 21741
PMD.2.1.8 2.1.8.2
PMD. 3.1.1 2112
PMD. 3.1.9 3.1.9.10

PMD. 3.1.12 3.1.4241
PMD. 3.1.12 31122
PMD. 3.1.12 3.1.12.4
PMD. 3.1.12 3.1.126
PMD. 4.1.1 41.1.8

PMD. 4.1.1 41111

Area o Proyecto Especifico: Licitaciones concurso de obra
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Estrategia Linea Actividad U.M. b4 £ ¢ 2% 3%Tr 4° Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|IPIR|IPIRIP|R|P IR
PMD. 1.2.1 1.2.1.7 |Procesos de contratacidn de la obra piblica | Expediente 10 | 4 |25 )2 |40 |0 |31 | O |106| 6 | Jefe de Licitaciones
PMD. 1.2.1 TR0 . : A‘
PMD. 1.2 1.2.1.20 o .
PMD. 1.2.1 1.2.1.22 ;

PMD. 2.1.1 2.1.1.23
PMD. 2.1.5 2.1.541

Area o Proyecto

_Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Autarizacion de proyectos y supervision de obras en eje : i i
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PI|R|P|R]|P|R|P|R|P|R
PMD. 5.1.5 5.1.5.3 |Expedicion de vistos buenos para la Documento 5 5 |10 | 4 5 1105 0|25 |9 Director

realizacion de obras en via publica por parte
de la ciudadania

Rodolfo Hugo Ortega Diaz

Director de Obras Publicas

4¢IMPLAN
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Direccion: Oficialia Mayor Administrativa
Director: Neftali Vargas Ramirez

I_PDN'. = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.F = Programa Presupuestario I

Area o Proyecto Especifico: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

_ Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Planear, organizar, dirigir,- emitir y difundir los lineamientos, politicas, sistemas, programas _procedimientos vinculados con la
admtrrtstra_ de los recursos humanos. materiales, informaticos, tecnaioglcﬁsyaemmos geﬂerales‘ asi gomo la administracion del palnmori el muﬂu;lpm que qoadyuve al desarmllo=

de una nueva cultura de eficiencia y transparencia en el manejo de sus recursos .
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 |Mantener el conlacto directo con los Informe i 1 1 1 i 0 1 ] 4 2 Oficial Mayar
sindicatos laborales Administrativo
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. | Servicio pdblico oportuno, con trato justoy | Accidn 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Oficial Mayor
equitativa. | Administrativo
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Eslablecer el programa de proteccion civil de | Curso 0 0 1 1 0|0 1 0 2 1 Oficial Mayor
la administracion municipal Administrativo
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 | Administrar el archivo vigente municipal Informe il 0 1 1 1 0 1 0 4 1 Oficial Mayor
Administrativa
PMD. 5.1.10 5.1.10.1 | Diseno e implementacion del programa de Informe 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 | Oficial Mayar
anticorrupcian y ética en el servicia plblico. . Administrativo
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 |Determinacian con apoyo del implan el Infarme 1 1 1 1 1 a 1 0 4 2 Oficial Mayor
catalogo de proyectos estratégicos Administrativo
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Canalizar los procedimientos de Documento 2 |26 | 2 3 0 4] 2 0 6 |29 | Oficial Mayor
responsabilidad administrativa laboral Administrativo
PMD. 5.1 5.1.1.5  |Impulsar un programa de modernizacion y Accion 1 1 1 1 1 0 1 0|4 2§ Oficial Mayor
simplificacion administrativa en la gestion L Administrativo
plblica. e

rea o Proyecto Especif

Objetivo del A ):  gjecutar pgjtn:as programas, r;unve;:ms y‘ r‘agiamargios sobre
de cambio para lograr un trabajador habil, mo ! buir 2 1z eficienciz eficacia, alcanzando el maximo rendimiento .
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Responsab!e
P R P R P R P R

PMD.5.1.2 5.1.2.4 |Programa de capacitacion al personal enla | Curso 2 1 2 0 2 o 2 0 Jele de Recursos
administracian pablica municipal Humanos

PMD. 5.1 5.1.1.1 |Llevar los expedientes del personal Accian 3 [154] 23 |74]|2 |0 |3 0 Jefe de Recursos

| Humanos

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Administracion de la prestacion de servicic | Informe T 2211 [1211 0 1 0 Jefe de Recursos
social de estudiantes | Humanos

PMD. 5.1 5.1.1.3 |Cursos de capacitacion al persanal. Curso 2 1 2 (143 | 2 1] 2 0 | Jete de Recursos
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Promover la mejora regulataria, para ajustar - | Humanos
el marco normativa municipal

PMD. 5.1 5.1.1.4. |Elaboracion de manuales de organizacidn y | Documento 2|l2|0)]|]2]|0]|O0 0 D |2 14 Lt Jefe de Recursos

Fp-M0O16 4 procedimiento Humanos

PMD. 5.1 5.1.1.4. |Colaborar en los manuales de organizacion y | Documento 2013 |0 2580 p 0 0 |20 | 5 © | Jefe de Recursaos

Pp-MD16 3 procedimiento en la administracién plblica ... |Humanos

Pp-M0O16 5 municipal

Pp-M016 6

PMD. 5.1.2 5.1.2.2 |Elevar la profesionalizacion de los servidores | Curso 1 1 1 143 | 1 0 1 0 4 | Jefe de Recursos
publicos, a través de la inclusion permanente | Humanos
de sistemas de calidad. -

PMD. 5.1.8 5.1.8.1 |Atencion, control, seguimiento y resultados | Informe 1 116 |1 0 1 0 1 0 4 Jete de Recursas
oportunos a guejas. Humanos

PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Administrar la némina del personal del Periodo B 6 3] B 6 0 6 0 |24 Jefe de Recursos
gebisrno municipal Quincenal Humanes

PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Renuncias voluntarias y despidos justificados | Periodo 6 |34 | 6 [43 | 6 0|6 |0 |24 )77 Jefe de Recursos
del personal del gobierno municipal Quincenal umanos

PMD. 5.1 5.1.1.1 | Vigilar que las personas que se integran a la | Periodo 6 [154| 6 [74 | 6 0 6 | 0 |24 |228 Jele de Recursos
gestion municipal cuenten con el perfil Quincenal umanos

adecuado para cada puesto y con vocacion
para el servicio.

ﬁ.ctwldaﬁ U M 12Ty 28Tr 3FTr 4°Tr Meta Avance Responsahle

Estrategia

Objetivo def Area o Proyecto Especﬂtco Atender solicitudes dé adquis tt‘._jgﬁes, arrendamiento y contralacion de servicios que se prestan a las dependencias L

Estrategia Linea Actividad U.M, 12 Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|[P|R|P|JR|P|R]|P|R
PMD.5.1.8 5.1.8.6 |Realizar los servicios de limpieza en todas Accion G2 |62 |64 |64 |66 | O |64 | O |256 |126 Recursos Materiales y
las areas administrativas municipales Servicios Generales
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Disenar politicas de austeridad en material y | Accion 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 3 Recursos Materiales y
suministros y servicios generales Servicios Generales

ﬁ
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PMD. 5.1.8 5.1.8.6 [Recibir los requerimientos de insumos y Accién 62 [62 |64 (B4 |66 | 0 |64 | O |256 |126 . Recursos Materiales y
servicios solicitados por |as dependencias 3 Servicios Generales
municipales
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Vigilancia de las instalaciones Accién B9 |89 |91 [91 |92 [0 |92 | 0 |364 |180 Recursos Materiales y
administrativas municipales Sarvicios Generales
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |[Aplicar medidas de seguridad & higiene y Documento 8 6 | 6 3|8 0|6 0 (24 ]9 Recursos Materiales y
proteccian en el trabajo y administrar el Servicios Generales
almacén de insumos

Area o Proyecto Especifico: Jefe de Taller Municipal
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Brindar al Parque Vehicular del Ayuntamiento, los servicios preventivos y correctivos oportunamente, para su optima operacion; brindando
con ello el beneficic para evitar maycres gastos de reparaciones y en ahorro de combustible. De igual manera proporcionar asistencia mecdnica automotara a través de programas de
mantenimientos preventivos y corectivos a las unidades y maqu:nafavdel pargue vehicular del H. Ayuntamiento, con la finalidad de conservarlas en buen estado para obtener de ellas un
funcionamienio eficiente y éptimo
Estrategia Linea Actividad U.M. 1= Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsahle
Anual
P R P R P R P R P
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |lInstrumentar bitacora de mantenimiento y Documento 62 |523 |64 |515|66 [ 0 |64 | O |256
conservacién de vehiculos y maquinaria
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 | Administrar el taller municipal Infarme 1 1 1 1 1 4] 1 0 4

Taller Municipal

Taller Municipal

muebles e inmuebles del Gaobierno ?ulum{:spai
trimonio ‘ficiente, confiable y transparente, gue

1onio y asl saﬁsfacér con calidad y agilidad los requerimientos del Honorable Ayun

personal a su cargo y dar rsspue'ta,de

actualizado para saber las
Estrategia Linea Actividad u.M. *Tr 2°Tr 3FTr 4 Tr Meta
Anual
PIR|PIRIPIRIPIR|P IR
PMD.5.1.8 5.1.8.6 |Dar de baja bienes muebles del patrimonic | Infarme 1 0 1 0 1 0 1 0 4 ] Jete de Patrimonio
municipal { Municipal
PMD. 5.1.8 51.8.6 [Administrar el inventario de los bienes Accign 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 Jefe de Patrimonio
muebles e inmuebles Municipal
PMD. 5.1.8 5.1.8.6 |Dar de alta bienes muebles del patrimonio Informe 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Jefe de Patrimonio
municipal | Municipal

' ue faciliten el logro de los abjgﬁvos institucionales. ©
Estrategia Linea Actividad U.M. 22Tr | a3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
B R [ R P R P R P R
PMD. 5.1.3 ‘ 5.1.3.5 [Mantenimiento predictivo a equipos de Reportes 3 3 30 | 3 0 3 D |12 |33

ﬁ i

ISR i S

Jefe de Informatica

w
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computo de las dependencias

PMD. 5.1.5 5.1.5.1 |Desarrollo de sofware Accion Jefe de Informatica

Pp-M016 3

PMD. 5.1.5 5.1.5.1 |[Mantenimiento preventivo a equipos de Reportes Jefe de Informatica
computo de las dependencias

PMD. 5.1.5 5.1.5.1 |Mantenimiento correctivo a equipos de Reportes Jefe de Informatica
cdmputo de las dependencias

PMD.5.1.5 5.1.5.2 | Administrar el sistema de informatica y Reportes Jefe de Informatica
apoyo tecnolégico de la administracion
municipal

PMD. 5.1.5 5.1.5.2 | Soporte técnico & dependencias Reportes Jefe de Informatica

PMD.5.1.5 5.1.5.2 |Llevar registro y control de la supervision e | Reportes Jefe de Informatica

los enlaces e telecomunicaciones
PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Llevar registro y contral de la supervision e | Reportes
los enlaces e telecomunicaciones
PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Llevar registro y control de la supervision de | Reportes
los servidores
PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Llevar registro y control de la supervision e la | Reportes
calidad de energia eléctrica
PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Llevar registro y control de la supervision e la | Reportes
calidad de energia eléctrica
PMD.5.1.5 5.1.5.2 |Llevar registro y control de la supervision de | Reportes

Jefe de Informatica

Jefe de Informatica

Jefe de Informatica

Jefe de Informatica

Jete de Informatica

los "ups"
PMD.5.1.5 5.1.5.7 |Capacitacicn desarrollo de sofware Curso Jefe de Informatica
PMD.5.1.5 5.1.5.7 |Capacitacicn en administracidn de proyectos | Curso Jete de Informatica

de TIC\&#38:5
PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Llevar registro y control de la supervision de | Reportes
las temperaturas de los site
PMD. 5.1.5 5.1.5.2 |Llevar registro y contrel de la supervision de | Reportes
los sistemas contra incendios
PMD. 5.1.3 5.1.3.5 |Modernizar los procesos administrativos, Reparles
mediante la comunicacidn electronica y
digitalizacion, para reduccion de tiempos de
atencidn al ciudadane

Jefe de Informatica

Jefe de Informatica

Jefe de Informatica

PMD. 5.1.3 5.1.3.5 |Generar la base de informacion publica, Repartes Jefe de Informatica
sobre la gestion municipal, al acceso de la
ciudadania

PMD. 5.1.5 5.1.5.7 |Presentar avances de las actividades del Reportes Jete de Informatica

drea de informatica
PMD. 5.1.5 5.1.5.6 |Promover el uso de la TIC\&#39;5 para la Reportes
ampliacion del catalogo de servicios en linea.

Jefe de Infermatica




- b = ANEXO | o :
) Bahla de a Programa Operatlvo Anual 201 9 Fecha de Creacion: 08 / Jul / 2019
anderas\?=

R p—— Juntos progresamos

2017-2011

PMD. 5.1.5 5.1.5.7 |Capacitacian soporte técnico Curso 1 1 1 1 1 0 1 0|4 Jefe de Informatica

PMD. 5.1.5 5.1.5.7 [Capacitacidn redes Curso 1 1 1 1 0lo 1 0 3 Jete de Informatica

PMD. 5.1.5 5.1.5.7 |[Curso de capacitacian 2 usuarios de las Curso 2|66 |4 |6 0|6 |0 |20 Jeie de Informatica
dependencias

PMD.5.1.5 5.1.5.1 [Modernizar el equipamiento tecnolégico Infarme 1 3 1 6 1 0 1 0 4 Jete de Infarmatica

Pp-M016 1 municipal.

Pp-M016 2

Neftali Vargas Ramirez
Oficial Mayor Administrativo
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Direccion: Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
Director: Matias Verdin Heras

|_ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |

Area o Proyeclo Especifico: Subdireccion de Medio Amblente

el Area o Proyecto Especifico: Implemeniar un programa acorde a! Plan Municipal de Desarrollo donde se contemplen las esirategias necesarias para el manarnler;m
los 1 TECUrs0s naturales y la preservacion del medm .ambiente, de tal IOrma que incida en &l mejoramiento de Ia calidad de vida de Ics hath&ntes ¥ sU amomo atural, caﬁ’
Leﬁ]ame‘ntamcn especifica. i B
Estrategia Linea Actividad U.M. e 2=TE 3" Tr 4° Tr Meta Avance Respansable
Anual
PIR|I|P|R|PIR|P|RIP IR
PMD. 1.3.1 1.3.1.4 |Programa de Educacion Ambiental Cursos/Platica | 1 0 1 T2 0 210 [ 7 Encargado de Medio
PMD. 2.1.2 2.1.2:2 s/Eventos Ambiente
PMD. 2.1.2 2.1.25
PMD. 2.1.2 2.1.2.12
PMD. 2.1.4 2.1.4.2
PMD. 2.1.8 2.1.8.8
PMD. 3.1.6 3.1.6.5
Pp-E00DS 5
Pp-E005 6
PMD. 2.1.2 2.1.2.3 |Aulorizaciones de talas y podas de arboles | Auterizaciones | 15 |25 |15 |21 |15 | 0 |15 | O |60 |46 Encargado de Medio
en mal estado o gue representen un riesgo Ambiente
PMD. 2.1.2 2.1.2.1 | Atencidn a denuncias ciudadanas en maleria | Inspecciones 9 |4 9 |14 ]9 0 9 0 |36 |18 Encargado de Medio
PMD. 2.1.2 2.1.2.3 |ambiental Ambiente
PMD. 2.1.4 2.1.4.2
PMD. 4.1.3 4.1.3.6 |Programa de Bienestar Animal Animales 0 0D |0 0 |10|0 |10O]0 J20 |0 Encargado de Medio
PMD. 4.1.3 4.1.3.13 atendidos mbiente
Atencion a animales enfermaos o heridos 0 0 0 0 5 0 5 0 jfi10]o0
Vacunacidn / esterilizacién de perros y gatos 0 0o {0 5 |0 |5 0 j1ojo
PMD. 2.1.1 2.1.1.8 | Trabajos de conservacién ambiental en Convenios/Eve | 1 2 1 3 210 1 0 5 5 Encargado de Medio
conjunto con autoridades competentes ntos Ambiente
PMD. 2.1.2 2.1.2.3 |Programa de Reforestacion Eventos olo |t o -2 ST ) I D R e I Encargado de Medio
Ambiente
ADM. A1.2 A.1.2.1 |Gesliones para el Plan de Ordenamiento Acciones/Docu | 1 0 1 0|0 |0 0lo 210 Encargado de Medio
ADM. A1.2 A.1.2.2 |Ecologico mentos Ambiente
ADM. A1.2 A1.23
ADM. A.1.2 Al1.24
ADM. A2 A1.25
ADM. A1.2 A1.26
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ADM. A1.2 A2
PMD. 2.1.2 2.1.2.1 |Fortalecimiento de |a Subdireccion de Medio | Gestiones/Ava | 2 | 2 2: |52 1 0 0|0 4 4 Encargado de Media
ADM. B.3.1 B.2.1.1 |Ambiente para la Regulacion y Vigilancia nces Ambiente
ADM. B.3.1 B.3.1.2. | Ambiental
ADM. B.3.1 B.3.1.3.
ADM. B.3.1 B.3.1.4.
ADM. B.3.1 B.2.1.5
Areao Proyecto Especifico: Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Asegurar -‘@ﬂa urbano equillbrado por medio de la planeacion, vigilancia e instrury enms‘iegéﬂes ‘acordes a la demanda de
crecimiento y calidad de vida de los habitantes del municipio, para asi 1ogr3r un progresao ordenado, sustentable y resiliente. : i e
Estrategia Linea Actividad u.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4" Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|PIRIPI|RIPIR]|P|R
PMD. 2.1.1 2.1.1.2 | Atencion a denuncias ciudadanas en materia | Inspecciones 30 |230 |30 (187 |30 | O |30 | 0 [120 |[#17 Directar
PMD. 2.1.1 2.1.1.7 |de edificacién y ordenamiento territorial
PMD. 2.1.1 2.1.1.19
PMD. 2.1.8 2.1.89
Pp-E005 4
PMD. 2.1.1 2.1.1.2 |Regularizacion de areas de donacién en Numero de 1l 1 1 0 1 0 1 0|4 1 Director
fraccionamientos areas
regularizadas
PMD, 2.1.1 2.1.1.4 |Elaboracion del Plan Parcial Destiladeras- Acciones 1 0 1 4] 1 0 2 o 5 0 Director
Punta de Mita (Reuniones,
Sesiones,
Talleres,
Consultas)
PMD. 2.1.1 2.1.1.8 | Trabajos en conjunto con el INAH Convenios/Eve | 0 1 1 0 jJ]o |0 1 012 1 Director
ntas
PMD. 2.11 2.1.1.15 | Convenios con IPROVINAY e INSUS Lotes 500 0 |500( 0 |00 0 |500]0 |200] 0 Director
PMD. 2.1.1 2.1.1.23 regularizados ]
PMD. 2.1.8 2193
PMD. 2.1.9 2.1.9.13
PMD. 2.1.9 1.9.14
PMD. 2.1.1 2.1.1.18 | Ampliacién de cobertura para el control Ingreso de 2 4 |2 |0 |3 |00 ol7 14 Director
urbano neves | | | L | I | | | | kSN
elementos
PMD. 2.1.1 2.1.1.22 | Actualizacion de Reglamento de Desarrollo | Reuniones/Tall | 1 3 1 1] 1 0 2 0 5 3 Director
Pp-E005 2 Urbano y Construceicn eres/Gestiones

ﬁ

A€ IMPLAN
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PMD. 2.1.1 2.1.1.14 | RBegularizacion de Licencias de Construccian | Licencias 75 |253 |75 (194 |75 | 0 |75 | O Directar
emitidas
PMD. 2.1.9 2.1.89.9 |Programa de Fraccionamientos (Licencias de | Licencias 1 3 1 3 I 1] 1 0 Directar
Urbanizacion) emitidas
PMD. 2.1.1 2.1.1.5 |Programa Bahia inclusivo, sequre, resiliente | Documentos 27 |24 |27 [30 |27 | O |27 | O Director
PMD. 2.1.1 1.1.10 |y sustentable entregados
Entrega de informacion para construcciones g 8 g9 |10]|9 0|9 0
con caracteristicas sustentables
autosuficientes
Entrega de informacion para generar 9 8 g |10 |9 0189 0
modelos alternativos de vivienda
Entrega de informacion para promover el 9 8 9 |10]9 0 9 0 |36 |18
desarrollo y construccian de infraestructura
inclusiva y segura
PMD. 2.1.1 1.1.11 | Convenios con IPROVINAY y SEDATU Gestiones/Reu | 1 0 1 5 1 0 1 0 Director
PMD. 2.1.1 2.1.1.16 nignes
PMD. 2.1.9 21.95
PMD. 2.1.9 2,198
PMD. 2.1.9 2.1.99
PMD. 2.1.1 2.1.1.18 | Mejorar la aplicacion de la Normatividad para | capacitaciones | 0 1 1 1 0 0 o 0 Director
el contral urbano
PMD. 2.1.8 2.1.8.9 |Programa de regularizacion de Licencias de |Licencias 30 |153 (30 |130 |30 | 0 |15 ]| 0 Director
Anuncio emitidas
PMD. 2.1.1 2.1.1.20 | Revision de la documentacion de los tramites | Ingresos de 300 {978 (300 |112 (300 | O |300| O Director
ingresados tramites 9
federales. e Al
Estrategia Linea U.M. T 25T Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R {5 R
PMD. 2.1.9 2.1.9.1 | Programa de vivienda Gestiones 24 [10 |24 (66 |24 | O |24 | O [96 |76 | = Director
PMD. 2.1.9 1.986
PMD. 2.1.9 2.1.8.10
PMD. 2.1.9 2.1.9.11
PMD. 2.1.9 2.1.9.12
ADM.B.2.4 B.24.1.
ADM. B.2.4 B.2.4.2.
ADM. B.2.4 B.2.4.3.
ADM.B.24 B.24.4.
Pp-E00S 7
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Matias Verdin Heras
Director de Ordenamiento Territorial Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
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Direccion: Organismo Operador Municipal de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento
Director: José Mercado Ramirez

I POM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupueslario J

Area o Proyecto Especifico: Direccion General
o: Lograr junto con fas auteridades proteger cuerpos de agua.

| Objetivo del Area o Proyecto Espec

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P
PMD. 2.1.3 2.1.3.14 | Gestidn y Seguimiento de Proyectos y Gestiones- 1 1 1 1 0|0 0 0|2 Direccion General
Programas Federales. ( como en Congreso | Procesos
federal, BANOBRAS y otras instancias mas)
AZ2030. 6 B.5 Gestidn ante |las dependencias para Gestiones 3 3 3 3 3 4] (4] 0 9 Direccian General
A2030. 6 B.b concretar proyectos. (Visitas en instancias (Visitag)
Federales, del Estado y Municipales)
ADM. A2.2 A.2.2.1 |Realizacion de Junta de Gobierno del Minuta 1 1 1 1 1 0 1 0 4 Direccion General
ADM. A.2.3 A.2.3.1 |Organismo Operador. (Informes trimestrales)
Pp-E006 1 Seguimiento a los indicadores Institucionales | Porcentaje 50 |85 |55 |45 |60 | O |65 | D |65
del Organismo Operador en EFICIENCIA
COMERCIAL por meses. (manto total
facturaco / monto total cobrado).
considerade como aceptable para el 2019 el
65% ; Presentar el historico del afio 2017 y
del ano 2018
PMD. 2.1.3 2.1.3.9 | Atencion a usuarios por Director. Atenciones por [150 |129 [150 [ 90 |150 | O |1&80 | O |600 |219 Director
el Director
A2030. 8 B.a Gestiones de concertacitn, e Concertacion 0 3 0 0 3 0 0 0 3 3 Direccion General
implementacién de acciones en Programas
Federales PROAGUA-CONAGUA

Gesliones de concerlacion, e 0 2 0 0 B 0 0 0 2 2
implementacidn de acciones en Programa
Federal —- PRODDER — CONAGUA, ( Del
Organismo y del Municipio)

Gestiones de concertacion, e 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 I
implementacion de acciones en Programa
Federal - PRODI- CONAGUA

PMD. 2.1.3 2.1.3.9 |Reuniones con comunidades. ( Aproximacion | Reuniones [ 5] & 4] B 0 5] 0 |24 |12
con los usuarios para incrementar en sentir y
deseo de correspansabilidad de los servicios
publicos)

PMD. 2.1.3 2.1.3.9 | Visitar escuelas de nivel basico, para Campanas 3 4 3 3 3 0 3 0: 12 |7 | 4 HE N | Coordinadora de Cultura

Direccion General
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verificacion de los servicios que reciben del - del Agua
OROMAPAS BE. . 5
PMD. 2.1.3 2.1.3.5 [Regularizacidn de titulos ante CONAGUA Titulos 0 ZuilSasi|i 24| |2 | e 6 |4 | Direccion General
Pp-E00B 1 Seguimiento a los indicadores Institucionales | Porcentaje 23 |24 |30 (02 (39 |0 |49 | O |49 |24. Direccion General
del Organismo Operador en Eficiencia 4 24
Global. (Anexar el histarico del afno 2017 y
del ano 2018)
PMD. 2.1.3 2.1.3.10 | Integracion de proyectos para bebederos Proyectos 0 1 1 0 0 0 1 0 2 1 Coordinadora de Cultura
escolares y/o publicos y/o purificadoras en del Agua
comunidades toxssihy
PMD. 4.1.3 4.1.3.15 | Generar reuniones con los involucrades para | Reuniones 0 2 i} 1 1 0 1 0 3 3 B Coordinadara de Cultura
pramaver el consumo de agua purificada a = del Agua

escuelas y comunidades. 1
PMD. 2.1.3 2.1.3.5 |Campanas en zanas y escuelas para para Campana de 0 2 1 0 1] 0 0 0 2 2

Coaordinadora de Cultura

captacion de agua pluvial. inst. de filtros _ |del Agua
PMD. 2.1.3 2.1.3.3 |Taller en Esculeas Taller L 8 <} 3 3 0 3 0 132 Coordinadora de Cultura
del Agua
PMD. 2.1.2 2.1.2.89 |Difusion de Campanas de cultura del agua | Campanas o |10 |1 1 1 0 B B - | Coordinadora de Cultura
| del Agua
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Concretar convenios con desarrolladores, Documento 1 1 3 3 3 0 3 0 |10 |4 £ Direccion General
PMD. 2.1.3 2138
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Gestionar y/o visitar a grandes deudores del | Gstiones- 4 | 4 € |6 |6 |0 |4 o |20 Direccion General
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 |OROMAPAS Bahia de Banderas. Visitas
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Integrar el Plan de Desarrollo Integral del Documento 0.2 |02 (0202|050 0|0 i Direccion General
OROMAPAS con informacion del 2018 5 5 5 5 0
PMD, 2.1.1 2.1.1.21 | Reuniones con Directivos - y encargados ce | Reuniones 6 6 | 6 6 |6 |0 6 |0 |24 Direccion General

PMD. 2.1.3 2.1.3.6 [area del OROMAPAS Bahia de Banderas
PMD. 2.1.3 2.1.3.8

PMD. 2.1.3 2.1.3.9 |Capacitacion en la operacion de la PTAR CURSOS 0 1 1 0 1 0 |OoO O |2
PMD. 2.1.3 2.1.3.19 [ San Vicente
PMD. 5.1.2 5.1.24

Direccion General

PMD. 2.1.2 2.1.2.89 |[Atencian a grupos visitantes a la PTAR San | VISITAS 1 1 2 1 2 0 1 0 6
PMD. 2.1.3 2.1.3.3 [Vicente GUIADAS
PMD. 2.1.3 2.1.356
PMD. 2.1.3 2.1.3.6
PMD. 2.1.3 2.1.3.9

Direccion General

PMD. 2.1.3 2.1.3.11 | Analisis por laboratario interno de la PTAR AMALISIS 30 |75 |30 |92 |30 | O |30 0D |120 |167
San Vicente EFLUENTE

ﬁ

e e

Subdirgccion de
Operacion y
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Mantenimiento

PMD. 2.1.3 2.1.3.11 |Iniciar programa de incorparacion de PROGRAMA 0 |©O 0 1 1 0|0 0 1 1 Direccion General

biosdlidos a terrenos agricolas
PMD. 2.1.3 2.1.3.19 | Transporte de biosdlides de la PTAR San CAMION 14 15 |22 |15 [89. |15 | 0 |15 | 0 |60 |61, ssiiedd  Subdireccion de

Vicente a rellenc sanitario Los Brasiles m3 43 43 Operacion y

_ | Mantenimiento
PMD.21.3 2.1.3.11 | Revisian, analisis, y dictamen de ESTIMACION | 3 3 3 3 3 0 3 (L R = ) Direccion General
PMD.21.3 2.1.3.12 | contraprestaciones PTAR San Vicente ES
PMD.21.3 2.1.3.17
PMD.21.3 2.1.3.8 |Verificacion y seguimiento del programa de | PROGRAMA 3 3 3 3 3 0 3 R Rl i Direccion General
PMD. 2.1.3 2.1.3.11 | mantenimiento a la PTAR San Vicente MANTENIMIE
NTO

PMD.21.3 2.1.3.16 | Gestion para desazolve y limpieza del Dren | GESTION 0 0 0 1 * 0 0 0 1 1 Direccian General

PMD. 2.1.3 2.1.3.18 |Las Mesas

PMD.2.1.1 2.1.1.21 | Realizar recarridos can Subdirectores, jefes | Recoridos 3 3 3 3 3 0 3 0 12|56
PMD. 2.1.3 2.1.3.1 |de departamento y de areas en las
PMD.21.3 2.1.3.6 |comunidades y dreas donde el OROMAPAS
otorga los servicios plblicos.

ADM. A2.2 A.2.27 |Censo ala poblacion: Que tan satisfecha se | Encuestas 3 3 3 3 3 0 3 [4] 12 | B
sienten los usuarios con el servicio de agua
potable en el Municipio. (Encuestas por mes
- manitorec en 150 usuarios de diferentes
areas y condiciones )

ADM. A2.3 A.2.3.7 |Censo a la poblacion. Que tan satisfecha se | Encuestas 353 3 3 |3 |0 3 |0 112|6
ADM. A2.3 A.2.2.8 |siente con el servicio de drenaje y
alcantarillado. (Encuestas de 150 usuarios
de diferenies dreas y condiciones)

PMD. 2.1.3 2.1.3.6 |Reuniones con el gabinete Municipal de Reuniones 6 |6 | 6 1 6 |0 |6 |0 |24]7
PMD. 2.1.3 2.1.3.8 |Bahia de Banderas.

Direccidgn General

Subdireccion de
Camercializacion

G

Subdireccion de
Comercializacién

Director

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Reuniones de seguimiento del Comité Documento 3|3 |3 |2]|]3 |03 |0 |12]5
técnico del Fideicomiso 1159 PTAR San
Vicente. (incluyendo reporte técnico,
financiero de acuerdos en el Comité Técnico)

Direccion General

PMD. 2.1.3 2.1.3.11 | Analisis de biosdlidos conforme a ANALISIS 0 3 1 3 0 0 1 0 2 6 Subdireccion de
NOM-004-SEMARNAT-2000 en PTAR San Operacion y
Vicente Mantenimienta

Pp-EQ06 1 Seguimiento a les indicadores Institucionales | Porcentaje 45 (46 |50 |46 |60 | O |70 | O |70 |92 Subdireccion de

del Organismo Operador en Eficiencia
Fisica. (PORCENTAJE CONSIDERADO
COMO ACEPTABLE PARA EL 2019 DEL
T0%)

Operacion y
Mantenimiento

IMPLAN

SEa -
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A2030.6 6.1 Indice de poblacion que cuenta con el Porcentaje 96 |96 |96 |96 (970 0 |98 | O |98
servicio de agua potable. ( porcentaje de 0
camunidad a tendida de manera directa y por
ofras administraciones) considerado como
aceptable el 98%

Direccion General

Area o Pro istrativa
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Entregar avances financigros e

Estrategia Linea Actividad U.m. =¥ 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable

PMD. 21.3 2.1.3.12 | Informes Trimestrales de los Recursos del Infarme 1 1 1 1 1 1] 1 0
ADM. A2.2 A226 |OROMAPAS,

Subdireccidn
Administrativa

PMD.5.1.3 5.1.3.2 |Realizar procedimientos de adguisiciones PROCEDIMIE | 3 2 3 & 3 0 3 0 Subdireccion

NTOS Administrativa

PMD, 5.1.5 5.1.5.1 [Adquisicién de equipos de Computo e Pieza 3 2|14 |10]|68 0D |12]0D0 Subdireccion
Impresoras. Administrativa

PMD. 5.1.8 5.1.8.3 |Informacion presupusstal Infarme 3 3 3 3 K] 0 3 4] Subdireccion
Administrativa

PMD. 5.1.8 5.1.8.7 |Realizacian de argueos a cajeras. Informe 30 |27 |30 [31 |30 [0 |30 |0 Subdireccion
Administrativa

PMD. 5.1.8 5.1.8.4 |Informe de cuenta piblica Intarme o |0 1 1 0 0 0|0 1 1 Subdireccian
{ Administrativa

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Realizar en diferentes cursos de Cursos 1 1 2 3 2 0 1 0 6 | 4 Subdireccian

capacitacion
ADM. A2.2 A223 [A.2.23 - Diagnostico del servicio de agua documento 02|01 |07 ]03]0 0 D |O 1 |04

Administrativa
© | Subdireccian

potable 5 0 5 0 | Administrativa
3.- Gasto total en el mantenimiento y 02 |o0f07|03]0 |0 e 1 |03 o
conservacion de las redes y sistema de agua 58 |ia .0 5

potable por meses, en el 2018y enel 2018 a
la fecha de corte del reporte.

3.- Pago por derechos de extraccidn y 0.2 |00 |07 |00 O 0 4] ] 1 |01
disposicion del agua, en apego a la 5
normalidad de CONAGUA, del afio 2018 y al
corte del ano en curso. (datos en importes ¥
el volumen por fuente); Incluir las

w
t
w
o

declaraciones trimestrales. i i
ADM, A.2.2 A.2.21 |A.2.2.2.- Instancia responsable del servicio | Documento 02|01 07|05 |0 |0 O 0O |1 |06 | Subdireccion
ADM. A23 A.23.4 |deaguapotable. - A.2.3.2.-Instancia 5|0 5|3 3 - Administrativa

ADM. A.2.4 A.2.4.2 |responsable del servicio de drenaje y

alcantarillado.- A.2.4.2 Instancia responsable
del tratamiento y descarga de agua residual.
2.- 2).- Manual de Organizacion Actualizade p2|oojo7 o200 |0 0 0 1 ]03
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2.- 3).- Nombramiento oficial. (directar, 0:20 | 0.0 1071 0.0: | 0 (1} 0 0 1
subdirectores, jefes de departamentos y 5 3 5 3
encargados de dreas)
2.~ 1).- Organigrama actualizado del 02|00 fo7|o0|0 |0 |O 0 i
OROMAPAS. (nivel direccion y 5 3 5 3 ]
subdirecciones; Par departamento) i
ADM. A23 | A.23.3 |A.2.3.3 - Diagnostico del servicio de drenaje | Documento 02|01 (07050 |0 |0 0 1 |06 | @i | Subdireccidn
y alcantarillado. 5 10 |5 |0 0 i | Administrativa
3.- g).- Informe presupuestal del sistema de 02|01 |07 |05(0 |0 |0 0 1 |06 B
drenaje y alcantarillado: Considerado para el 510 5 5 5 -

2018; aplicado en el 2018 por meses, y al
corte del reporte en el 2019,

ADM. A2.4 | A.24.3 |A.2.4.3. Diagnostico del tratamiento y Documento 2|01 o7 |o5|0 |0 |0 |0 1 |08 Subdireccion
descarga de aguas residuales. 5 g 510 5 Administrativa
4.- Gasto total aplicado en el tratamiento de 02|01 |o7|o5|0 |0 |0 0 s N
aguas residuales. En el afio 2018 por meses S |5 |5 |5 0
y en el 2019 a la fecha de corte del reporte.

Subdireccion
Administrativa

PMD.5.1.5 I 5.1.5.1 | Adquisicion de equipos de transporte Piezas 0 0 2 7 1 0 2 0

Area o Proyecto Especi
_ Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Actualizar el padron de usuarios y reduccion de carera vencida.

Responsable

Estrategia Linea Actividad LM, 1°Tr 280k 3T 4°Tr
P R P R P R P R
PMD.2.1.3 2.1.3.12 | Realizacidn de cantratos de agua y Cantratos 500 [149 |500 [547 |500 1 0 500 | O Subdireccion de
alcantarillado. (NUEVOS CONTHATOS) MNuevos 3 Comercializacion
PMD.2.1.3 2.1.3.4 |Realizar programa para la deteccion de Tomas 450 |880 [450 |573 |450 | 0 450 | O Subdireccion de
tomas clandestinas Comercializacién
PMD. 2.1.3 2.1.3.7 |Realizar instalacion de Micromedidores Pieza 250 |400 |250 |311 |250 | 0 250 | O Subdireccion de
0|5 |ol2]o0 i] | Comercializacion
PMD.21.3 2.1.3.12 | Regularizacian de cartera vencida Usuario 200 |178 |200 |233 |200| O |200| O Subdireccion de
0 9 0 5 0 0 Comercializacion
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Realizar la entrega de recibos a cada Pieza 135 [138 [135 |141 |135| O |135| O Subdireccion de
vivienda contratada 000 j048 |000 |303 (000 000 Comercializacion
ADM. A 22 A.2.27 |Atencién a los usuarios con diferentes Repartes- 500 |145 |500 |256 (500 | 0 |s00| O Subdireccion de
ADM. A2.3 A.2.3.7 |problematicas. Atendidos 7 4 | Comercializacian
ADM. A23 A2.3.8
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Realizacion de Estudios Socio-economicos a | Estudios 35 |27 |35 |87 |35 |0 |35 |0 Subdireccion de
usuarios . . { Comercializacidn
PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Realizacion de Estudios Catastrales para Estudio 500 |25 |500 |561 |500 | O |500 | O (200 (118 ¢ o ;? Subdireccian de
contratos y actualizacian del padrén. 0 B -3,; .| Comercializacion
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PMD. 2.1.3 2.1.3.12 [Llevar a cabo la toma de lectura en cada Lecturas 120 |131 (120 132|120 | 0 120 | O |480 |264 Subdireccion de
domicilic contratado 000 |864 000 {792 (000 0oo 000|856 | Comercializacion

PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Capacitacidn al personal en el area cursos 1 2 2 |D 2: |:h 1 0 B 2 Subdireccion de
comercial y de atencién a usuarios i Comercializacion

PMD. 2,1.3 2.1.3.12 | Realizar camparnias de regularizacion de Campanas 3 |4 313 3 |0 3 |0 1217 Subdireccion de
USUarios. Comercializacion

PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Actualizacion de servicios (contratos). Reclasificacion [150 |131 |150 |178 (150 | 0 [150 | O |GOO |309 Subdireccion de

&s Comercializacién

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Indice de micromedicion. (cantidad de Porcentaje B85 |264 |88 |275 |91 | O |95 | O |95 [539 Subdireccidn de
medidores instalados y funcionando de | Comercializacion
manera optima / contratos - tomas de
usuarios, vigentes del OROMAPAS ). Se
considera comao optima para el aio 2019 el
95%

Area o #ro ' O De O DG O de P ea o
Obijetivo del Area o Proyecto Especilico: Realizar proyectos y acciones de rehabilitacién, mantenimiento y cuidado de fuentes de abastecimiente. .~~~
Estrategia Linea Actividad u.Mm. 1° Tr 2° Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIR|IPIRIP|RIPIR

PMD. 2.1.3 2.1.3.1 |Realizar proyectos integrales de fuentes de | Proyectos (NO | 2 3|4 4 0|0 0D |DO 6 | 7 5. Subdireccion de
abastecimiento, y para sistemas de obra) Planeacian
alcantarillado sanitario.

PMD. 2.1.3 2.1.3.1 [Mantenimiento a Fuentes de Abastecimiento | Proyecios (NO | 3 3 313 3-8 138 |0 |12]8 Subdireccion de
{rehabilitacion de |a infraestructura) obra) Planeacian

PMD. 4.1.1 4.1.1.18 | Instalacion de bebederos en las escuelas de | Pieza 2 0 3 0 3 0 3 olmnnjo + Subdireccian de
nivel basico ylo localidades, Planeacian

PMD. 2.1.3 2.1.3.2 |Geslion e integracion de esludios de Estudio ] 2 0 1 1 0 0 0 il 3 1 Subdireccion de

A2030. 6 6.6 geofisica - | Planeacion

PMD. 2.1.3 2.1.3.13 | Informes técnicos de requenmientos a Informe 2 3 2 5 2 0 1 0 7 8 Subdireccion de
desarrolladores Planeacion

PMD. 2.1.3 2.1.3.18 | Proyectos de aguas pluviales Proyectos (NO | 1 0 0 2 1 0 0 0 2 2 Subdireccion de

obra) | Planeacion

PMD. 5.1.6 5.1.6.8 |Elaboracion del catalogo de proyectos Proyectos (NO | 1 1 1 1 D |0 D |0 2 |2 | Subdireccion de
estratégicos obra) Planeacion

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Proyectos realizados de agua potable, Gestionar N - 2 e A < A S 0 1 0 4 |97 Subdireccian de
alcantarillado y saneamiento Prayectos Planeacion

PMD. 2.1.3 2.1.3.13 | Realizacion de Factibilidad de Servicios a Estudio 3 3 3 4 2 0 2 o |10 |7 Subdireccion de
Desarrolladores -Documenta | Planeacion
A.2.2.3 - Diagnostica del servicio de agua Documento D201 |07]105]0 |0 O |O |1 |06 Subdireccién de
potable 5 | 4 5| 2 [ Planeacion
3.- b).-Listado - relacion de viviendas sin el 02100 |07 |00 ]| O 0 0 0 1 ]0.0
servicio de agua potable. (relacion: las que L5 2 52 4
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debiera otorgar el OROMAPAS y las que
pudieran el servicio de forma diferente) en el
ano 2019, al corte del reporte.

3.- ¢.- Listado - relacion de viviendas sin el 0.2 10.0 |07 |00 |0 0 0 0 1
servicio de agua polable. (relacion: las que 5
debiera otorgar el OROMAPAS y las que
pudieran el servicio de forma diferente) en el

n
w
vl

ano 2018.
3.- h).- Mapa del Servicio de agua polable, 0.2 |00 |07 |05 0 0 0 0 1
que sefale la ubicacién de; i).- Fuentes de 5 2 5 0

abastecimiento de agua potable -servicio
publico urbano (a responsabilidad del
OROMAMAS, v de otros entes)

3.- h).- Mapa del Servicio de agua potable, p2 |00 (o7 |0D| 0 | O 010 1
que sefale la ubicacion de; ii).- Lugares de 5 2
almacenamiento (tanques - cislernas); a
responsabilidad del OROMAMAS, v de otros

{51]
na

entes.
3.- h).- Mapa de red de distribucion,; iii}.- Por 0.2 |00 |07 |05 |0 0 0 0 1
comunidad (Bucerias, La Cruz, Valle Band, 5 2 510

San José, San Vicente, Mezcales,
Tondorogue, Sayulita, San Pancho, la
Misidn, Santa Fe, y demas)

3.-i).- Causas del déficit de cobertura de 02 |00 |07 |00O]| O [i} 0 0 1
agua potable, y escenarios faclibles para 5 |2 e

mejorar la coberiura

3.- a).- Listado - relacion de viviendas con el 0.2 |00 |07 |O.O| O 0 0 0 1
servicio de agua potable en el Municipio de 5 |2 B 2

Bahia de Banderas. (relacionando las que
otorga de manera directa el OROMAPAS y
las que reciben el servicio de forma
diferente)

PMD. 2.1.3 2.1.3.15 | Solicitud de Estudio hidrico GESTION 0|0 1 1 0|0 D |0 1 1

Subdireccion de
laneacion

ADM. A23 A.2.3.3 |A.2.3.3. Diagnostico del servicio de drenaje y | Documento Q.21 04 |07 10:5: 1.0 0 o 0 1 (0.7 Subdireccion de
alcantarillado 5 4 5 6 0 Planeacion

3.- d).- Causas de déficit de cobertura de 0.2 |00 (07|00 | O 0 o] o 1
drenaje y alcantarillado. (por comunidad en 5 2 L e
area de atencion del OROMAPAS y demas
comunidades del Municipio de BB)

3.- g).- iv.- Gestion de recursos adicionales a 0 |oo| 1t |Joo|2 |0 0 0|3
los propios de ORCMAPAS para drenaje y 2 2
Alcantarillado
3.- a).- Viviendas sin drenaje y alcantarillado g2 oo (o7jo0|0 |0 |0 0 1
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al corte del reporte del 2018, (por comunidad g |42 §: |2 4
en area de atencion del OROMAPAS y -
demas comunidades del Municipio de BB} W
3.- h).- Mapa de red de: carcamos, sistema 0.2 100 (07 |00 O 0 [§] 4] 1 |0.0 :
de coleclores: de carcamos para aguas 5 2 5 2 4 I8
residuales. .
3.- h).- Mapa de red de drenaje y 0.2 (0.0 |07 |00} 0O 0 0 0 1 |00 ¢
alcantarillado por comunidad (Bucerias, La B 2 5 2 4
Cruz, Valle Band, San José, San Vicente, :
Mezcales, Tondorogue, Sayulita, San
Pancho, la Mision, Santa Fe, y demas) :
3.- b).- Vviendas sin drenaje y alcantarillado 0.2 |10.0 |0.7 |01 ] O 0 0 0 1 |01
en ano 2018, (por comunidad en area de 5 2 5 0 2
atencion del OROMAPAS v demas
comunidades del Municipio de BB)
3.- ¢).- Inventario de tramos de calles sin 0.2 (0.0 |07 |00 O 0 0 0 1 |0.0
alcantarillado. (por comunidad en area de 5 2 5 2 4
atencion del OROMAPAS y demas
comunidades del Municipio de BB)
ADM. A2.4 A.2.4.3 [A.24.3 Diagnostico del tratamiento y Documento 0.2 |01 |07 |03 ] 0 0loje 1 |04 Subdireccion de
descarga de aguas residuales. L} 2 5 0 2 Planeacion
4.- g) Plano de localizacion de la plantas de 0.2 (0.1 |07 |02] 0 0 1] 4] 1 |03
tratamiento, y de las mismas a 5 2 5 B 8
responsabilidad directa del OROMAPAS
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 [ Servicios de lopografia, complementados Servicios de 15 |18 |15 [14 |15 [ 0 |15 | 0 |60 |32 357 Subdireccian de
con datos técnicos correspondientes a lo topografia. | Planeacion
requerido, ;.
PMD. 2.1.3 2.1.3.10 [ Instalacion de purificadoras en localidades Pieza 1 0 1 0 1 0|z 0 5 | D Subdireccion de
PMD. 4.1.1 4.1.1.18 | sub-urbanas Planeacian
Area o Proyecto Especifico: Subdireccion de Operaci
Obijetivo del Area o Proyecto Especifico: Proponer politicas de ahorro en las fuentes de abastecimier : ; : . R
Estrategia Linea Actividad u.m, 1°Tr 2" Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | Programa de ahorro de energia para lograr | Programas o 9 it el B 0 3 0 |12 |26 Subdireccion de
ADM. A2.2 A2.23 |lasustentabilidad. Operacion y
Mantenimiento
FMD. 2.1.3 21.3.7 |Acciones de monitoreo de flujos y presiones | Monitoreos 23|33 ]Jajol]la]o|i12]6e6 Subdireccion de
A2030.6 6.4 en dreas y comunidades -Mensuales .| Operacion y
Pp-E00G 1 | Mantenimienta
PMD.2.1.3 2.1.3.11 | Realizacion de analisis fisico, quimicos Analisis 15 |718 |'15 yi2 1164 8 |15 § 60’27 Subdireccion de
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Pp-E006 2 bacteriologicos del Agua Potable, en fuentes Operacion y
de abastecimiento y puntos determinados. Mantenimiento
PMD. 2,13 21.3.8 |Mantenimiento preventivo a las PTARs del Pieza 0 1 1 1 1 1 3 2 Subdireccion de
PMD. 2.1.3 2.1.3.19 | Municipio Operacian y
Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.6 |Visitas de inspeccion y mantenimiento a los | Visitas- 300 |288 |300 [258 |300 300 120 |546 Subdireccion de
equipos de coloracién en los sistemas de Mantenimiento 0 Operacion y
agua Mantenimiento
PMD. 2.1.3 2.1.3.16 | Programa de mantenimiento a carcamos. Programas 1 1 i 1 1 1 Subdireccion de
ADM.A22 | A224 Operacion y
ADM. A2.3 A23.3 Mantenimiento
ADM. A.2.3 A23.4
PMD. 2.1.3 2.1.3.19 | Programa de saneamiento y de limpieza a Programas 3 1 1 1 1 1 Subdireccion de
ADM. A24 A.24.3 |lineas de drenaje Operacion y
ADM. A.2.4 A2.4.4 Mantenimiento
A2030. 6 6.2
PMD. 2.1.3 2.1.3.19 | Inspeccian y mantenimiento a los equipos Inspeccian 60 |70 |60 |94 | B0 60 Subdireccion de
eleclromecanicos en carcamos de bombeo y | -Mantenimient Operacion y
PTAR o Mantenimiento
PMD.2.1.3 2.1.3.4 |Instalacién y reparacion de lineas de agua Metros 450 |B63 |450 |967 (450 450 180 | 183 [t Subdireccion de
potable y alcantarillado 0 0 Operacién y
Mantenimienta
PMD.2.1.3 2.1.3.17 | Realizacion de Analisis Compuestos de ANALISIS 2 6 2 2 2 2 8 8 Subdireccion de
Agua Tratada Operacion y
Mantenimiento
ADM. A2.4 A.2.4.5 |Porcentaje de agua tratada, con respecto al | Porcentaje 95 |96 |95 |95 |95 95 95 [191 bt ik | Subdireccian de
agua residual que se genera, en areas de Operacion y
atencién directa del Organismo y demas Mantenimiento
areas del Municipio de BB
ADM. A23 A234 |Mantenimiento de Carcamos para aguas Inspeccion -Ma | 15 | 64 [ 15 [ 84 | 15 15 60 |148 2 Subdireccian de
residuales ntenimiento. Operacian y
Mantenimiento
ADM. A 2.2 A.2.2.3 [A.2.2.3 - Diagnostico del servicio de agua Documento g2|31(07|0 |0 0 10 b3 Subdireccion de
ADM. A2.2 A.2.25 |potable 5 7 5 i Operacion y
~| Mantenimiento
3.- d).- Acciones de capacitacién al personal 2 2 4 3 0 0 5] 5] i
3.- e).- Inventario de Materiales, 0.2 |00 |07 |OO]| O 0 1 0.1
herramientas, unidades, equipo menor, 5 9 5 9 g
equipos grandes. Como también el inventario
en fuentes de abastecimiento de equipos, del
sistema de eléctrico y de coloracidn.
3.- h).- Relacion de fuentes de 0.2 (0.0 |07 |OO| O 0 2]
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abastecimienta, con No. de titulo CONAGUA, 5 3 5 3 6
caracteristicas de la fuente, aportacion de
diseno, condicianes prevale-cientes.
3.- a).- Pago por consuma de energia 0.2 |00 |07 |00 O 0 0 0 1 |01
eléctrica, del 2018 y del 2012 al corte del 5 5 5 5 0

reporte de fuentes de abastecimiento,
rebombeos, telemetria, y oficinas.
PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Indice de cloracion en dreas de Porcentaje 98 |300 |98 |300 (98 | O |98 | O |98 |600
PMD. 2.1.3 2.1.3.6 |responsabilizad directa del OROMAPAS y
otras areas del Municipio de BB (reportes por
mes), Lo requendo es el 100%, lo aceptable

Subdireccion de
Operacidn y
antenimiento

es el 98%
ADM. A23 A233 |A233 - Diagnostico del servicio de drenaje | Documento 02|02 (07|01 |0 |0 0 0 1 |04 Subdireccion de
y alcantarillado 5|5 |5 |5 1] Operacidn y
antenimiento
3.- d).- Capacitacion al personal de 1 0 2 |0 20 B 1 0|6 |0
alcantarillade y saneamienta
3.-i).- Reportes mensuales recibidos- 020007000 O |0 0 1 |04
atendidos: de Fugas; mantenimiento a la red 5 5 5 5 0
de drenaje y alcantarillado; de cobranza.
3.- f).- Inventario de materiales, 02|01 (07|01 |0 |O nlo 1
herramientas, equipas menores y equipos 5 0 5 2]
grande para drenaje y alcantarillado. Como

también el inventario de equipos por
cdrcamo de aguas residuales.

3.- g).- Informe presupuestal del sistema de 0.2 |01 |07 |01 ] 0 0 1] 0 1
drenaje y alcantarillado. ii).- Costo del 5 0 5 o
consumo de energla eléctrica, por carcamo y
planta de tratamiento, del 2019 al corte del
reporte y del afc 2018

ADM. A24 A24.3 |A243 Diagnostico del tratamiento y Documento 0.2 |02 (o701 |0 |0 0 |oO 1 Subdireccion de
descarga de aguas residuales 5 5 5 0 Operacion y
Mantenimiento
4.- a).- Volumen de aguas residuales que se 2|0 (07|00 |0 (0O 1
generan en el Municipio BB, del afo 2018 5 5

por meses, y del afio 2019 a la fecha del
reporte. (Del area de atencion directa del
OROMAPAS y la estimada de otras areas

del Mpio.)
4.-b).- Volumen de aguas tratadas en el p2|o |o7|jo (o JoJo|o]1]o
Municipio BB del afio 2018 por meses, y del 5 5

afio 2019 a la techa del reparte. (Las
tratadas de manera directa y las estimas de
ofras PTAR)
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4.- c}.- Acciones de capacitacion al personal 0|0 1 (o122 ]o 1 0 |4 |01 §
en el tema de tratamiento de aguas o 0 [
residuales .
4.- d).- Inventario de materiales, 020207020 |0 |O 0 1 104
herramientas y equipos. ( para lrabajo de 5 0 5 0 0
mantenimiento y por planta de tratamiento)
4.- f).- Pago por consumo de energia 0.2 |00 |07 OO | O o 0 0 1 |01 |E
eléctrica en las PTAR por meses, del afo 5 |45
2018 y del 2019 al fecha de corle del reporte
4.- g).- i).- Relacion del sistema de colectores 0210 |o7jo o |0 |0 0 1 0
a gravedad y a presion. {datos técnicos de
capacidad, condiciones de funcionalidad)
4.- g).- ii].- Relacion de PTARs (datos 02t |70 0 0 0 0 1 0
técnicos de capacidad, condiciones de
funcionalidad) las directas del Organismo y
las prevale-cientes en el Municipio de BB

4 .- g).- ii).- Relacion de puntos de descarga 02]|0 |07 |0 4] o 0 0 il 0
de aguas residuales. (datos técnicos y 5 5
volumen estimado) las directas del
Organismo y las prevale-cientes en el
Municipio de BB

4.- h).- Condiciones prevale-cientes de las 0210 |07 ] 0 0 0 0 0 0
zonas urbanas en el tratamiento de aguas 5 [
residuales que se genera, exponiendo las
zonas crilicas y las causas de las NO
tratadas.

PMD.2.1.3 2.1.3.1 [Indice de macromedicion. En las fuentes de | Porcentaje 100 (300 [100 |300 |[100| O (100 | O |100 |60O &
PMD. 2.1.3 2.1.3.7 |abastecimiento de atencion directa del
OROMAPAS. El porcentaje satisfactorio es
el 100%

PMD. 2.1.1 2.1.1.21 | Integracion documental de Documento 0.2 |01 |03 |03 030 (02]0 1 |04
"ESPECIFICACIONES TECNICAS o2 |0 jo0]0 0 2
PARTICULARES DEL Organismo Operador
Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de Bahia de Banderas.”

PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | Actualizar y complementar el documento Documento 0.2 |01 (02|02 |05]0 0 0 1 |03
PMD. 2.1.3 2.1.3.8 |denominado auditoria energética integrado 5 218 5|0 7
en el 2016, con condiciones prevalecientes
del 2019

PMD. 2.1.3 2.1.3.17 | Realizacion de Analisis Simple de Agua ANALISIS 5 0 57| 10E [ FeTi] =0 5 0 |20 |10 | Subdireccion de

Tratada Operacion y
Mantenimiento

w
w
o

w0
w

tn
w

Subdireccion de
Operacion y
Mantenimiento

Subdireccion de
Operacion y
Mantenimiento

Subdireccién de
Operacién y
Mantenimiento




ANEXO |
Programa Operativo Anual 2019

Fecha de Creacion: 08 / Jul / 2019

_Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Aiender |a legislacion general a los int de |a Institucién mediante el cumplimiento de la normativa v disposiciones vigentes.
Estrategia Linea Actividad U.M. 1o:Tr 2°Tr 3 Tr 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
FPIR [P IR|PIR|PIR|P [R|
ADM. A 2.2 A2.21 [A.2.2.1. Marco normativo del servicio de Documento p2jo2fo7|03|0 |0 0 0 1 |05 Jefe de Departamento
ADM. A2.2 A.2.2.2 |agua polable 5 | 5 510 5 Juridico
1.- a).- Reglamento en materia que incarpora 0.2 |01 |07 |02 0 0 [4] 0 1 (6.3
lo siguiente disposiciones generales 5 0 5 0 0 )
(Fundamenta juridico, conceptos y objeto del
reglamento)
1.- b).- Competencia de la autoridad 0.2 |01 |07 |02] 0 0 0 0 1
Municipal en el servicio de agua potable 5 0 5 0
(atribucicnes, obligaciones, organizacion,
administracién, inspeccion y vigilancia del
servicio.)
1.- ¢).- Prestacion del servicio publico de 0.2 |00 |07 |01 | O 0 1] 0] 1
agua potable. - Sustento juridico como 5 1 5 1
prestador directo del servicio.
1.- d).- Derechos y obligaciones de g2 joofo7|o0o|0 |O|O 0 1
beneficiarios o usuarios del servicio de agua 5, 1 5 1 2
polable.
1.-e).- Medios de defensa, recursos, 0.2 |00 |07 |OD | O 0 0 0 1 (0.0
establecidos para combatir las b 1 5 1 2§
determinaciones tomadas, conforme al ;
reglamento.
1.- f).- Publicaciones en el diario y/o 0.2 |00 |07 |JOO | O 0 0 0 1 |0.0 PsEEEE
penadico oficial, conforme z la legislacion 5 |52 5l 2 4
vigente.
A2030.16 16.6 Realizar reajuste organizacional y curricular | Documenta 0.2 |02 |07 |02]| 0 0 0 0 1 |04 PSS Jefe de Departamento
del Personal. 5 |s|s5]o 5 § .| Juridico
ADM. A 22 A222 [A24.1 Normativa para el tratamiento y Documenta 02 |02 |07 03| 0 0 1] 0 1 105§ | Jele de Deparlamento
ADM. A 2.4 A241 |descarga de aguas residuales. 5 |5 510 o . |Juridico
4 .- a).- Disposiciones generales, fundamenta o2 |oo o701 |o @ |aOo|O |1 |oz2 B
juridico, y reglamento para las descargas de 5 5 5 ] 0 -
agua residual a la red municipal y a cuerpo
federal receptor, como también para lo
referente al tratamiento de aguas residuales. o
4.- b).- Competencia del Municipio de BB y 0.2 |0.0 |0O.7 |01 ] 0 0. ]:0 0 1 |o.z2 St
del OROMAPAS en el servicio de 5 5 5 5 0 Ll
tratamiento y descarga de aguas residuales, it
{atribuciones, obligaciones, organizacion,
administracion, inspeccion y vigilancia del
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4.- c).- Prestador del servicio Publico para el 0.2 |01 |07 |02] 0 0 0 0 1
tratamiento y descarga de aguas residuales 5 0 b 0
a curpo receptor. Como prestadar directo de
los servicios.
4.- d).- Derechos y obligaciones de los 0.2 |00 |O.7 |00 | O 0 4] 0 1
beneficiaros o usuarios del servicio 5 2 5 2
tratamiento y descarga de aguas residuales.
4.- e).- Medios de defensa de los 0.2 (0.0 |07 |00 ]| O 0 0 0 1
beneficiarios o usuarios para combatir las L3 1 5 1
determinaciones tomadas conforme a las
determinaciones del reglamento y
disposiciones.
4 - f).- Publicaciones en el diario oficial de la p2 |00 (07|00 0 O |0 0 1
federacion y en el periddico oficial del Estado 9. 2 |EEeN
en referencia al tratamiento y descarga de
aguas residuales.

ADM. A23 A2.3.1 |A.2.3.1 marco normativo en materia de Documento 02|02 (07030 |0 |0 0 1 Jefe de Departamento

ADM. A2.3 A.2.3.2 |drenaje y alcantarillado. 5 5 5 0 Juridico
3.- f).- Publicacion en el diario cficial de la D2 |00 |07 ]01]0 0 0 0 1
federacion y/o periddico oficial de Estado, 5 1 5 1
conforme a la legislacian,

3.- a).- Disposiciones generales (fundamento 0.2 |01 |07 ]|02] 0 0 0 0 1
juridico, conceptos, y objeto del reglamento) 5 0 5|0

3.- b).- Competencia del Municipio de Bahia 02101 |07 102 ]| 0 0 0 0 1
de Banderas, como autaridad en el servicio 5 0 5 0

{atribucicnes, obligaciones, organizacion,

administracidn, inspeccion y vigilancia en el

servicio)

3.- ¢).- Prestacion del servicio publico de 0.2 |00 (07 |O.O| O 0 0 0 1
drenaje y alcantarillado. - Sustento juridico ey 1 5 1

como prestador directo del servicio.

3.- d).- Derechos y obligaciones de los 0.2 |00 |O.7 |O.O| O a 0 4] 1
beneficiarios o usuarios del ser servicio 5 2 5 2

drenaje y alcantarillado.

3.- e).- Medios de defensa de los 0.2 |00 |07 |0D| O 0|0 0 1
beneficiarios o usuarios del drenaje y 5 1 5 1

alcantarillado para combatir las

determinaciones tomadas.

PMD. 2.1.3 2.1.3.12 | Promover, modificar y concretar el Documento 0 0|0 |02]1 ojlo|jo 1 |02 - Jefe de Departamento
Reglamento para la prestacidn de los 5 5 | Juridico
servicios de agua potable, alcantarillado,
saneamiento y disposicion fina del lodos vy o
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aguas residuales en el Municipio de Bahia
de Banderas, acorde a lo prevaleciente.
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PMD. 2.1.1

21.1.21

Atencién y seguimiento a procedimientos de
indole civil, penal, administrativo, amparo,
laboral y demas.

Gestiones-
Procesos

15

15

15

15

15

60

Jete de Departamanto
Juridice

PMD. 2.1.1

21.1.21

Infarmes sclicitados por autoridades de los
tres niveles de gobierno

Informe

18

15

15

60

Jete de Departamento
Juridico

José Mercado Ramirez
Director de OROMAPAS
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Direccion: Padrén y Licencias
Director: Maria Angélica Ramirez Rodriguez
| POM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |
Area o Proyecto Especifico: Direccion General
| Objetivo del Area o Pro ‘Especifico: La regulacion del esiablecido, prestadores de servicios turisticos, servic
coma la inspeccidn y verificacion para mant y salvaguardar ecimianto comercial, promoviendo el desarrollo ec . =
Estrategia Linea Actividad U.M. 18T 25T 3°Tr Avance Responsable
P|IRI|P|RI|P|R|P
PMD. 2.1.1 2.1.1.20 | Automalizacion de procesos de licencias Accion 0|0 0|0 1 0 0 Directora
PMD. 3.1.1 3.1.1.5
PMD. 3.1 1
PMD. 3.1.6
Pp-FO11
Pp-FO11
PMD. 3.1.11 3.1.11.4 | Programas para recaudacion en actividades | Accidn D |0 0|0 0|0 1 0 1 0 Directora
PMD. 5.1.7 5.1.7.2 |comerciales
PMD. 3.1.6 3.1.6.2 |Expedicion de credenciales comercio Documento 0|0 |0 |0 |[500]0 12000 (170 0 Jetatura de Comercio y
informal 0 0 Servicios, Informal,
Ambulante, Fijo y Semifijo
PMD. 3.11 3.1.1.4 |Mejora regulatoria Accian 3 ! 3 3 3 0 3 0o [12]6 | - Directora
PMD. 3.1.6 3.1.6.2
PMD. 3.1.11 3.1.14.2
PMD. 3.1.11 3.1.11.2 | Expedicitn de permisos puestos fijos, Documento 150 [182 |800 [513 |500 [ O [120 | O |400 233 |- Jetatura de Comercio y
semifijos, ambulantes y tianguis 0 4 1] 0 7 Servicios, Infarmal,
4 Ambulante, Fijo y Semifijo
AMD. 3.1.11 3.1.11.1 | Vigilancia de los permisos y licencias Accian 100 |169 (700 (122 [500 | 0 |600 | O 280 |291 Rt -4 lefatura de Inspeccién,
Rp-FO11 4 0 5 1 0|6 Verificacion y Vigilancia
MD. 3.1.6 3.1.6.2 |Expedicion de licencias comerciales nuevas | Documento 800 |106 |400 [153 |300 | O |200 | O |170 |259 | Jefatura de Regulacion
p-FO11 1 y refrendos y eventos 1 1 0 2 F de Entidades de
S = | Comercio, Industria y
Servicios Establecidos.
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Cursos de capacitacion al personal Accién 1 1 1 1 1 0 1 0|4 2 Directora
PMD. 3.1.1 3.1.1.4 |Formar acciones para la mejora regulatoria | Accion 0 0 1 3]01]0 0 0 1 3 i Directora
ADM. B.1.4 B.1.4.4.
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PMD. 3.1.1 3.1.1.4 |Elaboracién de diagnostico de mejora Documenta 0 0 1 1 0 0 0] 0 1 1
ADM.B.1.4 B.1.4.3. |regulataria

Directora

Maria Angélica Ramirez Rodriguez
Directora de Padron y Licencias
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Direccion: Secretaria del Ayuntamiento
Director: Anastasio Zaragoza Trujillo
| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ¥ |
‘Area o Proyecto Especifico: Control y seguimiento de Sesiones de Cabildo
~ Objetivo del A 0 miento al control de actividades de las Sesiones de Cabildo; antes, durante, despu
Estrategia Linea Actividad U.M, 1°Tr 2¢ 3 Tr 4°Tr Meta Responsable
Anual
PR UPIFRI'FPIR|PIRIP IR
PMD. 5.1 5.1.1.1 |Capacitacicnes a los Servidores Plblicos Informe 2 0 2 0 2 0 1 0 7, 0 Director
para la mejora de gestion municipal
PMD. 5.1 5.1.1.3 |Reformas Reglamentarias al Marco Juridico | Dictamenes 250 | 2 13 1 0 1 (R - R Jefe de control,
Municipal Seguimiento de Sesiones
de Cabildo
PMD. 5.1 5.1.1.5 |Impulsar programas de automatizacion, Gestidn 1 4] 1 (1] 1 i} 1 0 4 0 Director
maodernizacian y simplificacidn administrativa
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. |Expedicion de tramites varios Documentos 255 [662 |301 |277 [482 | 0 |330 | O |136 |343 Director
G 0 |34 |3 4 80 |59
Expedicion de Constancia de Ingresos para 13 |3 |20 |1 18 | 0 9 0 |60 | 4
becas
Atencian y canalizacion de gestién 30 |144 | 30 (162 |30 | O |30 | O [120 |306
ciudadana
Cerlificacion de documentos oficiales 220|631 |270 |274 |450 | O |300 | O |124 |337
019 0 |43 |0 0 00 |62
Credencializacion a las Servidores Publicos 90 |23 |90 [23 |50 | O S0 | O |[360 |46
de H. Ayuntamiento
Tramiles ante la Junta local de reclutamiento 70 |55 |30 |23 |45 |0 |35 |0 [180]|78
Expedician de Constancia de Residencia 150 | 81 [140 [ 82 |140 ]| O |140 | O |570 |163
PMD. 5.1.2 5.1.2.2 |Implementacian y operacién de sistemas de | Informe 0 |D o |o 1 oo o 1 0 Director
calidad en la gestion Municipal
PMD. 5.1.2 5.1.2.5 |Reuniones con Organizaciones de la Minita 1 6 2 3 2 0 1 0 6 9 Director
Sociedad Civil
PMD. 5.1.3 5.1.3.4 |Publicaciones de las iniciativas en la Gaceta |Num. de B 7 B [ 11 [ 4] 6 0 |24 |18 Jefe de control,
Municipal publicaciones Seguimiento de Sesiones
de Cabildo
[ PMD.5.1.9 5.1.9.1 |Recepcion y despacho de la documentacion | Oficio 105 |173 |105 (182 |105 | O (105 | O |420 Director
del Municipio 0 74 0 8 0 0 0
PMD. 5.1.5 5.1.5.5 |Suministrar la Informacion de la Gestion de | Informe 3 8 3 3 3 0 3 D2 Jefe de contral,
la Secretaria para su uso en linea | Seguimiento de Sesiones
| de Cabilde
PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Comisiones a Servidores Poblicos para la Documenta 210|255 |210 (313|180 | O |150 | O |750 | Director
optimizan de su desempero .
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PMD. 5.1.4 5.1.4.2 |Evaluacion de la Gestion de Autoridades Minita 3 1 3 3 |3 0|3 )]0 |12]4 | Jefe de control,
Auxiliares : Seguimiento de Sesiones
i de Cabildo
Promocion y Vinculacion con la Sociedad 1 1 2 3 ]2 0 1 0 B
Civil, Sectores e Instituciones Educativas
PMD. 5.1.4 5.1.4.2 | Promacién y Vinculacion con la sociedad Num. de 1 3|2 3 |2 0 1 0 5 Director
civil, seclores e instituciones educativas acciones
PMD. 5.1.3 5.1.3.4 |Sesiones de cabildo Acta ] 9 6 8 G 0 6 0 |24 Jeie de control,
Seguimiento de Sesiones
de Cabildo
PMD. 5.1.3 5.1.3.4 |Q/A/P Dictamenes de comisiones Dictamen 6 6 6 7. 6 0 3] 0 |24 Jete de control,
Seguimiento de Sesiones
de Cabildo
PMD. 5.1.3 5.1.3.4 | Enviar para su publicacion al Periadico Documento 6 1 [ 6 [ 4] 6 0 |24 Jefe de control,

Oficial del Estado de Nayarit, asuntos de
cardcter general

PMD. 5.1.6 5.1.6.2 |Gestion ante |a tesoreria de recursos Documento 6 |24 |6 |76 |6 |0 |6 |0 |24
materiales y servicios generales para el
mejor desempefio de la secretaria del
ayuntamiento

Seguimiento de Sesiones
de Cabildo
Directar

Objetivo del Area o Proyecto Esp

Estrategia Linea Actividad U.M. 12 Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable

P R P R P R P R
PMD, 5.1,2 5.1.2.1. | Servicios prestados Acta 104 |949 (104 |108 [104 | O |1D4 | O Directora del Registro
2 3 b ] B A 2 Sivil
Expedicion de Aclas del Registro Civil 30 |110 (30 |[106 |30 [ O |30 | O
Foraneas
Campanas de Expedicion de Actas Gratuitas 1 4 1 2 1 0 1 0
y Matrimonio Colectivos
Juicios Administrativos (Rectificacion de 72 |71 |72 |26 |72 |0 |72 |0
Actas del Estado Civil)
Expedicion Actas del Estado Civil 477 |645 |520 (743 |458 | 0 |354 | O
4 3] 7 0 5] 7
Expediciones de CURP 120|285 (120 (310 (120 | O |120| O
0 )2 ]o |7 |0 0
PMD. 5.1.2 | 5.1.2.1. | Registro de Aclas servicios 450 |134 |450 |743 |450 | O 450 O | Directora del Registro
prestados 0 8 1] 0 1] 0 | Civil

- Area o Proyecto Especifico: Transparencia
rantizar el acceso publico a la informacién . e -
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Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
PIR|P|R|PIR|P IR
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Capacitar a los servidores piblicos para la Informe 1 1 1 2 1 0 1 0 Jete de Enlace y Acceso

ADM. A.4.5 A.4.5.4. |mejora de la gestion municipal Publico a la Informacion

PMD. 5.1.3 5.1.3.6 |Actualizacion permanente del portal Web Bitdcora 61 |61 |64 |64 |65 | O |66 | O Jefe de Enlace y Acceso

ADM. A45 A.4.5.3, | Oficial de Transparencia del Gobierno Plblico a la Informacidn

ADM. A4.5 A4.58. |Municipal

Pp-E015 1

PMD. 5.1.3 5.1.3.5 |Garantizar el funcionamiento del comité Sesion 6 | 6 6 |6 |6 |0 6 0 Jefe de Enlace y Acceso
municipal de transparencia y acceso ala 1 Pdtlico a la Informacian
informacian

PMD.1.1.2 1.1.2.2 | Garantizar el Acceso a la Informacion Expediente 75 |[122 |75 |104 |75 | 0 |75 | 0O Jefe de Enlace y Acceso

PMD. 5.1.3 5.1.3.5 |Publica recibiendo y atendiendo las
ADM. A4.5 A.4.5.3. | solicitudes de informacian y datos
ADM. A45 A.4.5.7. | personzles requeridos al Gobierno Municipal

Publico z la Informacion

Pp-E015 7

ADM. A45 A.4.57. | Solicitudes de Acceso a la Informacion ante | Recurso de 1 2 1 0 1 0 1 0 Jete de Enlace y Acceso
Pp-E015 2 el drgano garante del derecho revision Piblico a la Informacion
Pp-E015 1 Monitorear el indice de transparencia Porcentaje 25 |0 |25 | D |25 | 0O |25 | O Jete de Enlace y Acceso

{ Publico a la Informacion

Anastasio Zaragoza Truijillo
Director de Secretaria del Ayuntamiento B\
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Direccién: Seguridad Publica y Transito
Director: Sergio Rosendo Davila Aguirre
| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Actividades y metas a cumplir del Area de Sequridad Public e
Estrategia Linea Actividad U.M. 197 2°Tr 3 Tr 4“Tr Meta Avance Responsable
P R P R P R P R
PMD, 1.1.1 1.1.1.3 | Operativos conjuntos con instancias Numero de 1 13 a |9 4 0 1 ] Subdirector Operativo de
Federales y Estatales operativos Seguridad Publica
realizados
PMD. 1.1.1 1.1.1.2 | Operacion del Centro de Mando Acciones 1 0 0 1 2|0 1 0 Director
PMD. 1.1.5 1.1.54
PMD. 1.1.1 1.1.1.4 | Asegurar mayor presencia policial con MNumero de 198 |194 1200 (190 |202 | O |202 | O Subdirector Operativo de
recorridos en el municipia recorridos 0 [ 2 3 4 4 Seguridad Poblica
realizados
PMD. 1.1.1 1.1.1.7 |Respuesta oportuna a reportes ciudadanos | Tiempo 0 [30.]0 [31.]0 o g (¢] Subdirector Operativo de
promedio de 53 10 | Seguridad Publica
respuesta i
(Minutos)
PMD. 1.1.1 1.1.1.1 | Gestionar la instalacion del sistema de video | Gestiones 0 1 1 0 1 0 1 0 Director
vigilancia
PMD. 111 1.1.1.5 | Gestionar recursos para mejorar el servicio | Nomero de 1 1 4] 1] 1 0 a 4] 2 1 s Subdirector
PMD. 1.1.1 1.1.1.6 | publico y las acciones de prevencién gestiones de i Administrativo
PMD.1.1.3 14,81 recursos
PMD. 1.1.5 1.1:5:1
PMD. 1.1.5 Fsh2
PMD. 115 1.1.5.8
PMD. 1.1.1 1.1.1.9 | Capacitar al personal para atender Numero de 1 1 1 0 1 0 1 0|4 1 : Coordinador de
denuncias de manera bilinglie cursos de Academia
capacitacion
PMD, 1.1.1 1.1.1.10 [Incrementar el ndmero de elementos Numera de 0 (18|20 (12|20 (0 |30 |0 [70 |30 Subdirector
operativos elemenios | Administrativo
operalivas
dados de alta
PMD. 1.1.3 1.1.3.2 |Fortalecer la vigilancia y rescate de espacios | Recorridos de |198 [194 [200 (190|202 | 0 |202 | 0 |BO3 |384 | | Subdirector Operativo de
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 |publicos para la prevencion de los delitos Vigilancia 0 0|2 3|4 4 0|3 - | Seguridad Publica
PMD. 1.1.3 1.1.8.5 |incluyendo el monitoreo de predios baldios .
PMD. 1.1.6 1.1.6.10 | en riesgo

e
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PMD. 1.1.2 1.1.2.2 |Caonformar instrumentos de estadistica de Informes 1 i) il 1 1 1 Subdirector
seguridad municipal publicados Administrativo
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 | Propuesta de actualizacidn de la Numero de 2 |10 2 0|0 0 Subdirector
normatividad de la corporacién propuestas Administrativo
PMD. 1.1.2 1.1.2.5 |Respeto a los derechos humanaos en la Numero de 1] 2 |116| 0 [110 107 Coordinador de
PMD.1.1.4 1.1.4.4 |funcion policial elementos Academia
capacitados
PMD. 1.1.3 1.1.3.11 | Atencion de grupos de riesgo Nimero de 3 |13 1|3 3 | Subdirector Operativo de
personas Seguridad Piblica
alendidas
PMD, 1.1.4 1.1.4.8 |Llevar un registro de los actos delitivos Nimero de 450 |689 |450 (792 [450 450 Subdirector Operativo de
PMD. 3.1.8 3.1.8.5 |ocurridos en el municipio actos delictivos Seguridad Piblica
en el afo 4
actual L
PMD. 1.1.5 1.1.5.7 |Operacién del sistema de atencion integral a | Estudios de D |0 1 1 1] 0 1 Director
ADM. A.3.1 A.3.1.3. |victimas del delito victimizacian
ADM. A.3.2 A3.2.3. realizados
ADM. A3.3 A33.3.
PMD. 1.1.3 1.1.3.12 | Autodefensa para jovenes y mujeres Cursos 1 125 | 1 1 1 4 Coordinador de
PMD. 1.1.3 1.1.3.13 Academia
PMD. 1.1.4 1.1.4.5 |Profesionalizacion de los elementos de la Niumero de 1 |24 |1 135 |61 i] 4 Coordinador de
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. |corporacian cursos de Academia
capacitacian
PMD.1.1.3 1.1.3.14 | Canalizacion de jévenes involucrados en Nimero de 2 |12 ]2 3 2 2 8 Subdirector Operativo de
asuntos violencia y consumo de drogas jovenes Seguridad Piblica
canalizados
PMD. 1.1.4 1.1.4.1 | Operar el programa de Seguridad confiable |Nimero de 1 B 1 2 1 0 3 |10 Subdirectar
gestiones Administrativo
PMD. 1.1.4 1.1.4.2 |Operar el sistema de evaluacion de Numero de 0 0|0 0 0 1 1 0 Subdirector
PMD. 1.1.4 1.1.4.6 |desempeno de personal policial evaluaciones Administrative
realizadas
PMD. 1.1.3 1.1.3.6 |Operar el programa de escuela segura Numero de 53 s T 2 6 20 |16 Subdirector
PMD. 113 1137 escuelas Administrativo
PMD. 1.1.6 1.1.6.5 beneficiadas
PMD. 4.1.9 4.1.9.7
PMD.1.1.56 1.1.55 |Automatizar la informacidn estadistica y de  [Numero de 1 1 1 1 1 1 4 2 Subdirector
criminalidad en el municipio para potenciar | Gesliones Administrativo
su aprovechamiento en la toma de
decisiones.
PMD. 1.1.4 1.1.4.9 |Mejora del clima laboral de la corparacién Acciones 0 0 1 3 0 1 2 3 Subdirector
PMD.1.1.4 1.1.4.10 | (sentido de pertenencia, cuidado de la salud, |realizadas | Administrativo
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PMD. 1.1.4 1.1.4.11 | acondicionamienta fisico, apoyo a la familia)
PMD. 1.1.4 1.1.4.13
PMD. 1.1.5 1.1.53 |Fortalecer y Modernizar la Unidad de Nimero de 0 2 0 0 1 0 0 0 1 2 Subdirectar

Analisis, Sistema de Informacion Operativa e | Gesticnes
Inteligencia que proporcione los datos e
informacian necesaria para guiat el
despliegue de la Palicia

Administrativo

PMD. 1.1.6 1.1.6.2 |Establecer sistemas de control de reportes, |Numero de i 1 1 1 1 0 1 014 2 . Subdirectar
incidencias y colaboraciones Gestiones Administrative

PMD. 1.1.5 1.1.5.6 |Generacion y explotacion de la inteligencia | Numero de 1 0 0 1 1 0|0 0|2 1 Coordinador de
policial a través de los informes Cursos Academia
homaologados .

PMD. 1.1.6 1.1.6.1 | Gestionar acuerdos para mejorar la Numero de 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 5 Director
comunicacion entre autoridades involucradas | acuerdos

PMD. 1.1.4 1.1.4.12 | Realizar las acciones necesarias para Acciones 1 0 0 1 1 0|0 o |2 1 |8 Subdirector
modernizar y equipar a los cuerpos policiales | realizadas Administrative

PMD.1.16 1.1.6.4 |Fortalecer el sistema de Namero de 0 0 1 0 0 0 1 0 2 ¢] e Subdirector
radiocomunicaciones para atender Gesliones Administrativo
oportunamente las incidencias que se
presenten.

PMD. 1.1.6 1.1.6.6 |Lograr |a coordinacian con el sector hotelero | Reunionesde | 0 | D 1 0 1 0 1 o3 |0 0o Director
en la prevencion del delite a través de las Trabajo

dreas de seguridad y recursos humanos,
para alencian, reaccion y capacitacion sobre
incidencia delictiva en zona turistica
PMD.1.1.6 1.1.6.7 |Colaborar con las autoridades estatales y Reunionesde | 0 0 1 4] i} 0 1 0 2 0 > Director
federales en la seguridad de |a zona federal | Trabajo
maritima terrestre
PMD.1.1.6 1.1.6.8 |Generar la interconexion integral de Numero de 0 0 1 oo |0 1 0 210 55 Director
frecuencias entre la corporacion policiacay | Gestiones
las areas de seguridad del sector
empresanal para reaccion de contingencias

de seguridad
PMD. 1.1.6 1.1.6.9 |Instrumentar y operar la Policia Turistica Numero de i) 1 1 0 1 0 1 4] 3 1 ; Coordinador de
Municipal bilingue Cursos | Academia
PMD. 1.1.1 1.1.1.12 | Operacion del Consejo de Seguridad Niumero de 1 [V 1 1 0 1 0 Director
Sesiones
realizadas
PMD.1.1.1 1.1.1.5 |Impulsar la politica de prevencion que Platicas de 125 |76 [125 |49 |105| 0 |125| O Subdirectar
PMD. 1.1.1 1.1.1.6 |atienda a |a poblacion en general sensibilizacion Administrativo
PMD. 1.1.3 1.1.3.1
PMD. 1.1.5 1.1.5.1
PMD. 1.1.5 1.1.5.2
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PMD. 1.1.5 1.1.5.8
PMD. 1.1.1 1.1.1.5 | Obtener recursos para mejorar el servicio Manto de o 0 |700 |558 (300 | O 0 0 |100 Subdirector
PMD. 1.1.1 1.1.1.6 [publico y las acciones de prevencién recursos 000 |187 |000 0oo | 187 Administrativo
PMD. 1.1.3 1.1.3.1 obtenidos 0 |0B| O 00 (0.8
PMD. 1.1.5 1.1.51 2 2
PMD. 1.1.5 1:1.5.2
PMD. 1.1.5 1.1.5.8
PMD. 1.1.1 1.1.1.7 |Establecer cuadrantes con tiempo de Suma de 0 1 0 1 0 0 4 0 4 2 Subdirector Operativo de
respuesta oportunc cuadrantes | Seguridad Pdblica
funcionando
can tiempo de
respuesta de @
minutos |
PMD. 1.1.1 1.1.1.8 | Realizar platicas informativas y de Numero de 25 |39 |25 |20 |25 | O |25 | O (10O |58 | Subdirector
PMD. 1.1.6 1.1.6.3 |sensibilizacion a la ciudadania platicas Administrativo
PMD. 1.1.7 1.1.7.2 realizadas \=§%§°~._§t~f:ﬁ
PMD. 1.1.1 1.1.1.9 | Atencidn a denuncias presencial, telefonica y | Nimero de 125 |312 |463 268 |398 | 0 176 | O 116|581 | i Subdirector Operativo de
electronica e incrementar bilingde llamadas 5 8 0|4 8 5 3|/ |2 Seguridad Piblica
recibidas |
PMD, 1.1.1 1.1.1.10 | Ndmero de elementos operativos en servicio | Numero de 301 |938 (321 |988 (341 | O [371 | O |371 192 : o Subdirector
elementos B | Administrativo
operativos en
SErvicio 3,
PMD. 1.1.1 1.1.1.11 | Realizar platicas informativas y de Platicas de 25 |39 |25 |20 (25 | O |25 | O |100 (59 | 1 Subdirectar
PMD. 1.1.3 1.1.3.8 |sesibilizacion a los veninos vigilantes sensibilizacian Administrativo
PMD. 1.1.3 1.1.3.9
PMD.4.1.9 | 4.1.97 L
PMD. 1.1.3 1.1.3.6 |Realizar platicas informativas y de Nimero de 100 | 37 |100 (29 |80 | O |100) O 38O Subdirector
PMD. 1.1.3 1.1.3.7 |sensibilizacion en las escuelas platicas en Administrativo
PMD. 1.1.6 1.1.6.5 escuelas "
PMD. 4.1.9 4.1.9.7
PMD. 1.1.3 1.1.3.2 |Reportar a Servicios Publicos Municipales HRepartes a 1 1 1 1] 1 0 1 0 4 1 Subdirector Operativo de
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 |los espacios pdblicos que requieran ser servicios .| Seguridad Publica
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |recuperados plblicos '.§’f§’
PMD. 1.1.6 1.1.6.10 } .
PMD. 1.1.3 1.1.3.2 |Reportar las areas o espacios plblicos que | Numero de 2 2 2 (1] 2 0 2 0 B8 2 Subdirector Operativa de
PMD. 113 1.1.3.3 |reguieran ser recuperados areas .| Seguridad Piblica
PMD. 113 | 1.1.35 reportadas ; _
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PMD, 1.1.6 1.1.6.10
PMD. 1.1.4 1.1.4.1 |Realizar evaluaciones de control de MNumero de 0 |47 |35 |62 |35 37 107 (109 Subdirector
confianza al personal en activo elementos Administrativo
evaluados en
examen ds
control de
confianza
PMD. 1.1.4 1.1.4.5 |Facilitar el incremento de nivel academico Numero de 0 0 0 4 |35 0 35 | 4 Subdirector
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. |del personal en activo elementos que Administrativo
aumentaran su
nivel
academico en
el ano
PMD. 1.1.4 1.1.4.8 | Disminuir los actos delitives ocurrido en Disminucion 93. |432 [95. |522 | &7. 90. 91, |955 Subdirector Operativo de
PMD. 3.1.8 3.1.8.5 |relacion al afio anterior de Actos 16 |.40 | 33 | .68 | 37 80 60 |.08 eguridad Plblica
Pp-E0DO1 1 delictivos {{
nimero de
actos delictivos
en el ano
actual /flactos
delictivos en el
ano
anterior)*100)
PMD. 1.1.4 1.1.4.2 | Entregar estimulos al personal policial Numero de o 0 0 0 |700 ] 00| O Subdirector
PMD. 1.1.4 1.1.4.6 estimulos Administrative
Pp-E002 4 otorgados
PMD. 1.1.1 1.1.1.4 |Detener y remitir a la autoridad MNumero de 131|698 [109 [645 |109 920 442 1134 | Subdirector Operativo de
correspondiente a quienes infrinjan las leyes | detenciones 5 6 7 B |3 | Seguridad Pablica
o reglamentos can remisiones
PMD. 1.1.1 1.1.1.5 | Realizar acciones de mejora de instalaciones | Numero de 0|13 |1 1 1 1 3 |14 Subdirector
PMD. 1.1.1 1.1.1.6 |y equipamiento para dar un mejor servicio acciones de dministrativo
PMD, 1.1.3 1.1.3.1 | publico mejora de
PMD. 1.1.5 1.1.5.1 instalaciones y
PMD. 1.1.5 1.1.5:2 equipamiento
PMD. 1.1.5 1.1:5:8
PMD. 1.1.4 1.1.4.8 |Disminuir las denuncias recibidas en relacian | Disminucion 94, |202 |89, |180 |88, a1. 90. (382 Subdirector Operativo de
PMD. 3.1.8 3.1.85 |al afio anterior de denuncias | 11 |.53 | 28 |.29 | 49 95 €68 |.82 eguridad Publica
Pp-E001 2 ({ nimero de
denuncias en
el ano actual
{{denuncias en
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ADM. A31 A.3.1.5. |Elaborar un programa de prevencion social | Documento 0 1] 1 1 0 0 0 0 1 1 Subdirector
de la violencia y la delincuencia Administrativo
PMD. 1.1.4 1.1.4.12 | Equipar a los cuerpos policiales Numero de 0 0 0 0 [327] 0 0 0 |327 ] 0 Subdirector
elementos con Administrativo
equipo
adecuado
Pp-E001 3 Fortalecimiento de la politica de prevencian | IPP/ 0 o|jo|oO 0 |0 |935| 0 |935| 0 Subdirector
del delito con medios propios y de ofras (PT/1000). 10 10 Administrativo
instituciones de seguridad publica IPP= Inversian
&n programas
de prevencion,
PT= Pablacién
total en el
municipio
ADM. A3.2 A.3.2.4. | Elaborar un programa de operacion y Documento 0 0 1 1 oo 0 1 1 Subdirector
administracion de la policia preventiva Administrativo
municipal
ADM. A3.3 A.3.3.4. |Elaborar un programa de seguridad piblica | Documento 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Subdireclor
Administrativo
Pp-E002 2 Aumentar el monto de inversién en (ITETPS)*100.| O |01 | O 0 0 0 |95 |0 [95 |01 Subdirector
actualizacion y mejora de tecnoldgicos, ITE= Inversicn 8 2 2 |8 Administrativo
informaticos,analiticos, métodos y sistemas | total en I
recursos
tecnolagicos,
informaticos, o e
analiticos,
métodos y
sistemas,
TPS=Total de
presupuesto
destinado al
Frograma
Presupuestal
de Seguridad
Pablica. --
PMD. 1.1.4 1.1.4.8 |Monitorear en la pagina del S.E.SN.S.P. las | Nimero de 80 [62 (100 |70 [100| O |80 | O |380 (132} . - | Subdirector Operativo de
PMD. 3.1.8 3.1.8.5 |denuncias recibidas en el municipio denuncias en &:g?i - | Seguridad Poblica
el afio actual e
PMD. 1.1.4 1.1.4.7 |Cero tolerancia en malas practicas de Numero de 0|0 0 1 0|0 1 0 1 1 Subdirector
PMD. 1.1.4 1.1.4.14 | elementos de la corparacién sanciones - | Administrativo
impuestas a
elementos

IMPLAN
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PMD. 1.1.1 1111 |Instalar camaras para sistema de vigilancia | Camaras 0 0|0 |O |50 |0 0 0 |50 |0 Director
instaladas
PMD, 1.1.1 1.1.1.11 | Operacion del Programa Vecino Vigilante Nimero de 4 P21 8 1 |3 14 |3 |0 |12 |32 Subdirector
PMD. 113 1.1.38 colonias o | Administrativo
PMD. 1.1.3 1.1.3.9 comilés i
PMD, 4.1.9 4197 organizados
PMD, 1.1.1 1.1.1.10 | Numero de elementos operativos en servicic | Nimero de 2 |62 |21 |66 |22 |0 |24 | 0 |24 |12 Subdirectar
Pp-E002 1 por cada 1000 habitantes elemenios 4 3 1 6 6 6 |85 | Administrativo
operativos en
servicio por
cada 1000
habitantes
PMD. 1.1.1 1.1.1.8 | Coordinacion con la ciudadania, el sector Numero de 3 6 3 5 3 0 3 0 {12 |1 Subdirectar
PMD. 1.1.6 1.1.6.3 | comercial y turistico, asi como comités o Administrativo
PMD. 1.1.7 1.1.7.2 |organizaciones civiles para atencion y grupos de i
prevencidn accian i
instalados

Area o Proyecto Especifico: Transito y Vialidad
Area o Proyecto Especifico: Actividades y metas a cumplir en el Area de Transito y Vialidad

Estrategia Linea Actividad u.m. 1=Tr 2*Tr a*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable

Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 1.2.1 1.2.1.7 |Realizar estudics de movilidad urbana Numero de 0 2 1 1 0 0 o 0 1 3 Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.24 estudios | Trénsito y Vialidad
ADM. A3.4 A3.43 realizados
ADM.B.1.2 B.1.2.2,
PMD. 1.2 1.2.1.3 | Mejora de la accesibilidad a los servicios de | Numero de i) 1 (4] 0 1 0 ] 0 1 1 Subdirector Operativo de
PMD. 3.1.8 3.1.8.4 | movilidad en el municipio proyectas Transito y Vialidad
PMD. 1.2.1 1.2.1.8 | Generar un sistema integral, multimodal Numero de o 4] 1 0 0 0 1] 4] 1 0 Subdirector Operativo de
PMD. 3.1.12 3.1.12.5 | accesible y sustentable de movilidad que Gesliones Transito y Vialidad
Iogre la interconexion en todo el municipio
PMD. 1.2.1 1.2.1.11 | Incentivar el uso de otras medios de Nomero de 0 |225| 0 (100 (200( O 0 0 |200 |326 | Subdirector Operative de
PMD, 1.2.1 1.2.1.12 | movilidad mediante boletines boletines 7 ] Y 0 Transito y Vialidad
PMD. 1.2.1 121.18 distribuidos
PMD. 1.2.1 1.2.1.10 | Realizar las acciones de balizamienta Balizamiento 84 |63 |46 |41 |123 | O g 0 |282 Subdirector Operativo de
vertical necesanas para lograr |a circulacian | Vertical (Mum. - | Transito y Vialidad
sequra Palmetas)
PMD. 1.2.1 1.2.1.5 | Difundir entre la poblacian la normatividad Numerc de 0 |225|900 (100 O 0 o 0 |900 Subdirectar
PMD.1.2.2 1.2.2.6 |aplicable en materia de transito boletines El SR |4 0 Administrativo
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Pp-E001 6 distribuidos

PMD. 1.2.1 1.2.1.13 | Promover la cultura de la movilizacién Platicas de 174 (148 |202 | 98 [144 [ O |55 | O | Subdirector Operativo de
segura en el municipio 5 bilizacion | Transito y Vialidad

PMD. 1.2.1 1.2.1.2 |Realizar acciones parz recuperar las Numero de 0 1 1 2 1 0 1 [4] Subdirector Operativo de
vialidades para incentivar el transporte no Acciones Transito y Vialidad
maotorizado

PMD. 1.21 1.2.1.14 | En Coordinacién con las autoridades Acciones/para | 0 1 1 2 1 0 1 0 Subdirector Operativo de
competentes promover |a dignificacion de los | dores Transito y Vialidad
paradores del transporte publico dignificados

PMD. 1.21 1.2.1.16 | Promover la implantacion de plataformas Red Social 1 1 1 0 1 0 1 4] Subdirector Operativa de
sobre los derechos de los pasajeros en el operando Transito y Vialidad
transporte publico urbano

PMD. 1.2.1 1.2.1.20 | Gestionar la modernizacion de viabilidades, |Gestiones 1 1 1 0 1 0 1 0 Subdirector Operativo de

PMD. 1.2 1.2.1.21 [ nuevas obras de infraestructura urbana, Transito y Vialidad
amgpliacién de cobertura de pavimentacion

PMD. 1.21 1.2.1.23 | Gestionar lecnologia constructiva de Gestiones 0 0DjJOo O 1 0|o 0 Subdirector Operativo de
vanguardia para minimizar las afectaciones Transito y Vialidad
en el transito vehicular y peatonal de la
ciudad

PMD. 1.2.2 1.2.2.1 |Programa de prevencién de accidentes MNumero de 17 |11 |11 |3 |10 |0 4 0 Subdirector Operativo de
viales relacicnadas con el alcohol Operatives Transito y Vialidad

PMD. 1.2.2 1.2.25 |Programa de cultura de respeto de los Platicas de 174 |148 1202 [98 |144 | 0 |55 | O Subdiractor

PMD. 4.1.6 4.16.7. |derechos de las personas con capacidades | Sensibilizacion Administrativo
diferentes

PMD. 1.2.2 1.2.2.3 |Proteger al peatdn en cruceros peligrosos, Promedio de 10 |13. |10 |21. |10 | O |10 | O - 3 Subdirector Operativo de
mediante acciones preventivas y correctivas | elementos Pie 19 06 25 | A Transito y Vialidad

a Tierra en -
cruceros
PMD. 1.2.1 1.2.1.15 [ Mejorar los programas de carga y descarga, |Acciones 0 1 1 1 1 4] 1 0 3 2 Subdirector Operativo de

asi como de estacionamientos en el Transito y Vialidad
municipio, para agilizar el flujo vial y dar

prioridad a peatones y ciclisias

PMD. 1.2.1 1.2.1.17 | Contribuir a lograr la Gestiones 1 3 1 1 1 0 1 [i] 4 4 Subdirector Operativo de
coneclividad/permeabilidad de |a red viaria Transilo y Vialidad
PMD. 1.2.2 1.2.2.4 |Generar la colaboracion con autoridades Acclones P 2an| 2 2 |22 0 2110 8 Subdirector Operativo de

Estatales para coadyuvar en el control, Transito y Vialidad

inspeccidn y vigilancia del transporte plblico

PMD. 5.1.10 5.1.10.2 | Atencion a denuncias ciudadanas contra Porcentaje 1] 0 0 0 1} 0 i] [i] 0 Subdirectar
Pp-E002 3 acciones/omisiones del Personal de la (Denuncias At Administrativo
Corporacion endidas/Denun

cias Recibidas)
PMD.1.2.2 1.2.2.2 |Prevenir de accidentes de motociclistas a NomerodeOp | 10 |10 |10 | 7 (10| O |10 | O |40
traves de operativos viales erativosNimer

Subdirector Operativc de
Transito y Vialidad
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PMD. 1.2.1 1.2.1.11 | Realizar gestiones o proyectos gue Nimere de 0 1 0|0 1 o0 |0 i Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.12 |incentiven otros medios de movilidad gesliones o Transito y Vialidad
PMD. 1.2.1 1.2.1.18 proyectos
PMD. 1.2.1 1.2.1.11 | Coadyuvar a la realizacidn de nuevas km de nuevas | 0 0 0 0 5 0 0 0 5 Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.12 | ciclovias ciclovias Seguridad Piblica
PMD. 1.2.1 1.21.18
PMD. 1.2.2 1.2.2.5 |Distribuir boletines con informacion sobre los | Numero de o 0 |200| 0 0 0 0 0 |200 Subdirector
PMD. 4.1.6 4.1.6.7. |derechos de las personas con capacidades | boletines ] 0 Administrativo
diferentes distribuidos
PMD. 1.2.1 1.2.1.4 | Prestar apoyo vial a la ciudadania en general | Numero de 10 |947 |10 [882 (10 | O |10 | O |40 Subdirector Operativo de
PMD. 1.2.1 1.2.1.6 apoyos Transito y Vialidad

PMD. 1.2.1 1.2.1.5 |Fortalecer la cultura de circulacion vehicular | Platicas de 174 |148 |202 | 98 |144 | O |55 | O |575
PMD.1.2.2 1.2.26 |ajustada a los lineamientos aplicables sensibilizacidn
mediante platicas informativas o de
sensibilizacion

Subdirector
| Administrativo

PMD. 1.2 1.2.1.10 | Realizar las acciones de balizamiento Balizamiento 19 |156. |16 |7.7 |18 | O |17 | O |70 Subdirector Operativo de
horizontal necesarias para lograr la horizontal B6 2 Transito y Vialidad
circulacion segura (Kilometros)

PMD.1.2.2 1.2.2.2 | Distribuir boletines informatives para prevenir | Mumero de 0 (225|200 |[100 | O 0 0 0 |200 Subdirector
aciidentes en el uso de las motocicletas bolelines 7 0 7 o Administrativo

distribuidos

PMD.1.2.2 1.2.2.5 |Infraccionar a quienes ocupen MNumero de 100 | 1 [100 |23 |100| O |100| O (400 Subdirector Oparativa de

PMD. 4.1.6 4.1.6.7. |indebidamente los espacios destinados para |infracciones Seguridad Pablica
las personas can capacidades diferentes

PMD. 1.2.2 1.2.2.2 |Concientizar a la poblacion en general para | Platicas de 50 |148 |50 |98 |50 [ O |50 ) O |200 Subdirector
prevenir accidentes en el luso de sensibilizacion Administrativo
motocicletas

ADM. A3.4 A3.4.4. |Realizar programa de operacion y Programa de 01]o0 1 1 0 0 0|0 1 Subdirector Operativo de
administracion para la mejora de transito operacion y Transito y Vialidad
municipal administracian

realizado

PMD. 1.21 1.2.1.4 |Registrar el numero de accidentes viales Numero de 350 |477 (400 |441 (400 [ O |250 | © [140 Subdirector Operativo de

PMD. 1.2.1 1.2.1.6 |ocurridos en el municipio accidentes 0 Transito y Vialidad

PMD. 1.2.1 1.2.1.4 | Implementar operativas para mejorar la Numero de 23 |26 |16 |21 |35 |0 |18 | 0 |92 Subdirector Operativo de

PMD. 1.2.1 1.2.1.6 |fluidez vehicular y reduccidn de accidentes | Operativos Transito y Vialidad
en el municipio

PMD. 1.2.1 1.2.1.1 | Programa movilidad agil y segura Recorridos de |540 (128 [110 [123 |[786 | O |760 | O |319 [251 Subdirector Operativo de

Vigilancia 6 7 1 3 7 | Transito y Vialidad
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Subdirector Operativo de
Transito y Vialidad

4 | Reducir el numero de accidentes viales Disminucion 93. |388 [91. |304 |93. | O |&8B. | O |92
6 |ocurridos en el municipio de accidentes | 83 |.40 [ 95 [.90 | 02 33 04
({(nimero de
de accidentes
en el afo
actual/(ndmero
de accidentes
en el afo
anterior)*100)
PMD. 1.2.1 1.2.1.1 | Garantizar |a vialidad mediante vigilacia pie a | Promedio 720 |971 (109 (155 |116 | O |[823 | O (390 |253 Subdirector Operativo de
tierra mensual de 7 910 o]0 | Transito y Vialidad
elementos Pie ;i
a Tierra

PMD. 1.2.1
PMD. 1.2.1
Pp-E001

2l
2ils

[ e

Sergio Rosendo Davila Aguirre
Director de Seguridad Publica y Transito
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Direccion: Servicios Publicos
Director: José Ascencion Gil Calleja

] PDOM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |

Areao Proyecto Especifico: Alumbrado Publico
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: PROPORCIONAR EL SERVICICO DE Al i
MEDIANTE LA REALIZACION DE TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y FlEH#.B]L Tﬂ{:& :
DE LUMINARIAS, PARA CONSOLIDAR A BAHIA DE BANDERAS COMO UN MUN[CIP?G_SOSEN?BLE Y SUST&‘T&BL 'MEJOH CONEC A

CIUDADANIA,
N ON

AMPLIACION DE LA COBERTURA Y CALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO. o
Estrategia Linea Actividad LM, JETF 257 3Tr 4°Tr Meta
Anual

P R P R P R P R P R
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 | Actualizacion de censo de los sistemas de DOCUMENTO | 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Jefe de Alumbrado
PMD.2.1.2 2.1.2.12 | medicion del alumbrado piblica. ublica
PMD. 215 2.1.5.2
PMD. 2.1.5 2.1.5.5
A2030.7 7.1
A2030.7 7.a
A2030.7 7.b
A2030. 9 9.4
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |Instalacion de luminarias. UNIDAD 30 | 6 |45 |31 |45 [ 0 |45 | 0 [165 |37 Jefe de Alumbrado
PMD. 2.1.5 2.1.5.1 Publico
A2030.7 741
A2030.7 7.3
A2030. 7 7.b
A2030.9 9.4
A2030. 11 1.7
Pp-E007 5
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 | Mantenimiento y rehabilitacion del sistema UNIDAD 800 697 |500 (491 |900 | O |B50 | O |345 |118 Jete de Alumbrada
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |de alumbrado publico municipal. 0 8 | Publico
PMD. 2.1.5 2.1.5.1
PMD. 2.1.5 2.1.5.2
PMD. 2.1.5 2154
PMD. 3.1.10 3.1.10.3
A2030. 7 7.1
A2030. 7 7.3 :
A2030.7 7b 0
AZ2030. 11 1.7 o
Pp-E007 5 gl

ﬂ
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PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |Reconexiones en infraestructura del AGCION 25 |48 |35 |27 |35 | 0 |25 | O |120|75 | it Jefe de Alumbrado
PMD. 2.1.5 2.1.5.1 |alumbrado publico municipal. R Publico

PMD. 2.1.5 2154
PMD. 2.1.8 2.1.8.2
PMD. 2.1.8 2.1.8.8
PMD. 3.1.10 3.1.10.2
PMD. 3.1.10 3.1.103

A2030. 7 7.1
AZ2030. 11 11.7
PMD. 1.1 1.1.3.5 |Elaboracion de censo de luminarias del DOCUMENTO | 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Jefe de Alumbrado

3
PMD. 2.1.5 2.1.5.2 |alumbrado plblico 2019. Publico

PMD. 2.1.5 2.1.5.5

A2030.7 7.1
A2030.7 T.a
AZ2030.8 9.4
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |Nuevas tecnalogias para el consumo de ACCION 9 |10 ]9 (139|989 | O 9 |0 |36 |148 Jefe de Alumbrado

PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | energia eléctrico del gobierno municipal y " | Publico
PMD. 2.1.5 2.1.51 |reduccion de consumo de papel.
PMD.2.1.5 2152
PMD. 2.1.5 2.1.55

PMD. 3.1.10 | 3.1.10.3

A2030.7 71

A2030.7 7.3

A2030.7 7b

A2030.9 9.4

A2030. 1 11.7

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |[Geslion para elaboracion de estudios DICTAMEN 0 0 4 0 4 0 0 0 8 0 Jefe de Alumbrado
PMD. 2.1.5 2.1.51 |externos de dictamen de verificacion de | Publico

PMD. 2.1.5 2.1.5.2 |instalaciones eléctricas en alumbrado plblico

PMD. 2.1.5 2.1.5.5 |en plazas y espacios publicos.

A2030. 7 7

A2030.7 7.a

A2030.7 7b

A2030.9 9.4

A2030. 11 1.6

A2030. 16 16.6

PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | Estimacion del abatimiento del costo DOCUMENTO | O 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Jefe de Alumbrado

PMD. 2.1.5 2.1.5.1 |promedio por luminaria.
ADM. A28 A.2.86
A2030. 7 T |

SR
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PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |Supervision en la entrega de alumbrado DOCUMENTO | O 1 1 1 1 4] 1 4] 3 2
PMD. 2.1.5 2.1.5.1 |pdblico de los nuevos fraccionamientos.
PMD. 2.1.5 2.1.5.2
PFMD. 2.1.5 2154
PMD. 2.1.5 2.1.55
PMD. 3.1.10 3.1.10.3

Jeie de Alumbrado
Publico

A2030. 7 71
A2030.7 7b
A2030.9 9.4
A2030. 11 1.7
A2030. 16 16.6
Pp-E007 &

Area o Proyecto Especifico; ASEQ PUBLICO
Objetivo del Area o Pr o Especifico: Consalidar a Bahia de Banderas como un municipio sostenible y sustentable mediante acciones
ecci n, traslada, y disposicidn final de los residuns sélidos urbanos, coadyuvanda con el saneamiento y limpieza del territorio munlc:pa!;;awta@ P

residuos sélidos no p iginen focos de infeccion que represenlen rissgo para la poblacion y generen problemas de contaminacion visual.
Estrategia Linea Actividad UM, 1°Tr 29Tr 3°Tr 4° Tr Meta A Resp bl
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 2.1.4 2.1.4.1 [Campanas de concientizacion a la poblacian. | JORNADA g 0 9 0 9 0 9 0 |36 Jete de Aseo Publico
PMD. 2.1.4 2.1.4.2
PMD. 2.1.4 2145
PMD. 2.1.4 2146
PMD.2.1.4 2.14.7
A2030.9 9.4
A2030. 11 11.6
A2030. 11 1.7
A2030.12 125
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 | Servicio publico municipal de limpia ACCION 48 |18 |48 |40 | 48 4] 48 | 0 |192 Jefe de Aseo Publico
PMD. 1.2.1 1.2.1.14
PMD. 2.1.4 2145
PMD. 2.1.4 2.1.4.6
PMD. 2.1.6 2.1.63
A2030. 9 9.4
A2030. 11 11.6
A2030. 11 11.7
AZ2030. 12 12.5
PMD. 1.1.3 1.1.3.3 | Atencidn de reportes y recoleccion de ACCION 1216 |12 |4 j12 |0 |12 |0 |60 Jefe de Aseo Publica
PMD, 1.2.1 1.2.1.14 | basureros clandestinos.
PMD. 2.1.4 2.1.4.1 .

4¢IMPLAN




] . ANEXO |
ahla de '6 o Programa Operativo Anual 2019 Fecha de Creacién: 08 / Jul / 2019
anderas\&=

Juntos progresamos

2017-2011

PMD. 2.1.4 2142
PMD. 2.1.4 2.1.4.5
PMD. 2.1.4 2147

A2030. 9 9.4

A2030. 11 11.6
A2030. 11 117
A2030. 12 12.5

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 |Campanas de descacharrizacion y limpieza |KILOGRAMOS [360 |327 |360 | 51 |360 | 0 |360 | O |144 |328 Jefe de Aseo Publico
PMD. 1.2.1 1.2.1.14 | general de lugares publicos. 00 |80 |00 00 00 000 | 31
PMD. 2.1.4 2.1.4.1
PMD. 2.1.4 2.1.45
PMD. 2.1.4 2146
PMD. 4.1.3 4.1.3.14

A2030. 9 9.4

A2030. 11 11.6
A2030. 11 1.7
A2030. 12 12.5

PMD. 2.1.4 2.1.4.1 | Servicio especial contratado de recoleccion | TONELADA 90 [ O |90 |563 |90 | O [90 | O (360|563 Jefe de Aseo Publico
PMD. 2.1.4 2.1.4.3 |de residuos solidos urbanos no peligrosos.

PMD. 2.1.4 2.1.47

A2030. 9 9.4

A2030. 11 11.6

A2030. 11 1158

A2030. 12 12.5

PMD. 2.1.4 2,141 |Matenales recuperados en el sitio de TONELADA 120 |128 |120 (180 |120 | O |120| O |480 |308 Jefe de Aseo Publico
PMD. 2.1.4 2.1.4.3 |disposicidn final de residuos solidos urbanas 65 65

PMD. 2.1.4 2.1.4.7 |para su reciclaje.
A2030.12 12.5

PMD. 2.1.4 2.1.4.1 [Monitoreo de rutas del servicio plblica de RUTA 143 (166 |143 (171|143 | O |143 | O |572 |327 Jete de Aseo Putlico
PMD. 2.1.4 2.1.4.5 |recoleccion de residuos sclidos no 0 3 0 0 0 0 0 3
PMD. 2.1.4 2.1.46 |peligrosos.
PMD. 2.1.4 2147

A2030. 12 12,5

Pp-E007 4

PMD. 2.1.4 2.1.4.3 |Estimacion del porcentaje de residuos DOCUMENTO | O 0|0 DJo |0 1 0 ]0 0 Jete de Aseo Publico
ADM. A26 A.2.6.7 |sdlidos dispuestos conforme a la

A2030.12 12.5 NOM-083-SEMARNAT-2003.

Jete de Aseo Publico

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |Estimacién de la cobertura de mobiliario para | DOCUMENTC | O 0 1 1 0 0 0 0 i 1

A€ IMPLAN
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PMD. 2.1.8 2.1.8.8 [la prestacién del servicio de limpia (botes de
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.3 |basura).

ADM. A25 A255
A2030.12 125

PMD. 2.1.4 2.1.4.1 | Servicio concesionado de recoleccion de TONELADA 120 {133 |120 [133 |120| O |120| O |252 Jete de Aseo Publico

PMD. 2.1.4 2.1.4.3 |basura. 00 |57. 1 0 |12. |00 00 Qo
PMD.2.1.4 2.1.46 BE 56

A2030.9 94

A2030. 11 1.6

A2030. 11 155,

A2030. 12 125

PMD. 1.2.1 1.2.1.14 | Bervicio piblico de recoleccion de residuos | TONELADA 930 (894 |930 |991 |930 | 0 230 | O Jefe de Aseo Publico
PMD. 2.1.4 2.1.4.1 |solidos urbanos no peligrosos. 0D |[40] 0 (58| 0 0

PMD. 2.1.4 2143 B 9

PMD. 2.1.4 2.1.4.6

AZ030. 9 9.4

AZ2030. 11 11.6

A2030. 11 117

A2030. 12 12.5

PMD. 2.1.4 2.1.4.1 [Monitoreo de faenas del servicio plblico de | JORNADA 721|657 |721 [B24 |721 | O |721 | O |288
PMD.2.1.4 2.1.4.5 |recoleccion de residuos sdlidos no L 1 & 0 L 5 G0
PMD.2.1.4 2146 |peligrosos.
PMD.2.1.4 2147
A2030. 12 12.5
Pp-E0O7 3

Jete de Aseo Publico

Area o Proyecto Especmcu‘ PAROUES Y JARDINES

para mejorar
social, econo
glorietas, camellones, la re#orastamun y restauracion de ¢

potencial turistico de Bahia de Banderas, Nayarit. i o .
Estrategia Linea Actividad Avance Flesponsable
Anual
P|I|R|PIR|PIR|P|R]|PI|R
PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |Supervision en la entrega de dareas verdes ACCION 1 o 2 0 1 0 1 0 B 0 Jete de Parques y
PMD. 2.1.8 2.1.8.8 |de los nuevos fraccionamientos. ardines
A2030. 11 11.7
PMD. 2.1.2 2.1.2.6 [Mantenimiento, embellecimienlo y limpieza | UNIDAD 240 |158 |240 (988 |240 | O (240 | O 960 [114 Jete de Parques y
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PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |de areas verdes y espacios plblicos. 6
PMD. 2.1.8 2.1.8.2
PMD. 2.1.8 2.1.83
PMD. 2.1.8 2.1.88
PMD. 3.1.10 3.1.10.2
PMD. 4.11 4114
PMD. 4.1.1 41,112
PMD. 4.1.1 41.1.13
PMD. 411 4.1.1.14
PMD. 4.1.9 4.1.910

A2030. 11 11.6

A2030. 11 1.7

A2030.12 12.5

PMD. 2.1.2 2.1.2.6 |Plantacion de arboles y plantas en los PLANTAS 450 |115 1450 |180 |450 | O |450 | O |180 [296 Jefe de Parques y
PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |espacios piblicos. 0 3 0 8 0 a 00 |1 Jardines

PMD. 2.1.6 2.1.6.3
PMD. 2.1.8 2.1.8.2
PMD. 2.1.8 2183
PMD. 3.1.10 3.1.10.3
PMD. 4.1.1 4.1.1.13
PMD. 4.1.1 4.1.1.14

A2030. 11 11.6

A2030. 11 11.7

A2030. 12 12.5

PMD. 2.1.2 2.1.2.6 |Produccién y reproduccién de planta en PLANTA 750 |305 |750 |503 |750 ) 0 |750 | O (300 (808 |- cn Jefe de Parques y
PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |vivero municipal. 0 0 0|0 |0 1] 0 [0 Jardines

A2030. 11 11.6 :

A2030. 1 1.7

PMD. 2.1.2 2.1.2.6 |Donacién de planta en vivero municipal. PLANTA 900 | 102 |900 |310 |200 | O |S00 | O |360 Jefe de Pargues y
PMD. 2.1.2 2127 9 0 ardines

PMD. 2.1.8 2.1.8.2

A2030. 11 11.6

A2030. 11 11.7

PMD. 1.1.3 1,1.3.3 [ Mitigacion de riesgos urbanos mediante ARBOL 30 |500 |30 (148 |30 | O (30 | O (120 |648 Jele de Parques y
PMD. 2.1.5 2.1.5.3 |poda de arbales, ardines

A2030. 11 11.6

A2030. 11 b

A2030. 12 12.5

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 |Mitigacian de riesgos mediante el corte de ARBOL 90 [ 70 |115 |65 |55 | O [3D | O (290|125

Jefe de Parques y
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PMD. 2.1.5 2.1.5.3 |arboles por dafos a estructuras en % - {Jardines

A2030. 11 1.6 viviendas, banguetas o machuelos, : o

A2030. 11 1.7

A2030.12 12.5 e

PMD, 2.1.2 2.1.2.6 |Jornada de reforestacion municipal "juntos ARBOL 0 0 0 0 |105] 0 0 0 05| 0 Jefe de Pargues y

PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |por un bahia verde". 0 o Jardines

PMD. 2.1.2 2.1:2.10
PMD. 2.1.8 2.1.83
PMD. 3.1.10 3.1.103

A2030. 11 16

A2030. 11 1y

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |Mantemimiento de dreas verdes de M2 450 |823 |450 |384 |450 | O (450 | O |180 |466 | : Director
PMD. 2.1.8 2.1.8.3 |carreteras, avenidas, y calles. 000 [ 12 (00O (186 00O 000 000 |498 7

PMD. 3.1.10 3.1.10.3 o

A2030. 11 1.6

A2030. 11 1.7

A2030.12 125

Pp-E007 F

PMD. 2.1.2 2.1.2.6 |Extraccion y plantacion de drboles y plantas | UNIDAD 750 | 707 |750 |564 |750 | O |750 | O |300 (127 <= | Jefede Parquesy
PMD. 2.1.2 21.27 |eninstituciones educativas. 0|1 f”‘i”: Jardines

PMD. 2.1.6 2163
PMD. 2.1.8 2.1.8.2
PMD. 2.1.8 2.1.8.3
PMD. 2.1.8 2.1.8.8 M
PMD. 3.1.10 3.1.10.2
PMD. 3.1.10 3.1.10.3
PMD. 4.1.1 41112
PMD. 4.1.1 4.1.1.13
PMD. 4.1.1 4.1.1.14
PMD. 4.1.9 4.1.9.10
A2030. 11 1.7

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 | Estimacion de Tasa de crecimiento anual del | DOCUMENTO | 0 [¢] 0 0 0 0 1 0 1 0
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |indice de areas verdes y recreativas per
PMD.2.1.8 2.1.8.3 |capita.

PMD. 2.1.8 2188
ADM. A.2.7 A275
A2030. 11 Hif

Jefe de Pargues y
Jardines

Area o Proyecto Especifico: MAQUINARIA




i % ~ Xé echa de Creacian: u
ahia de @&+ Programa Operativo Anual 2019 Focta de Creacidn: 68/l 2019
anderas\&s

Juntos progresamos

1017-20121

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Realizar acciones de mantenimienlo y rehabilitacion de vialidades y carreleras sin recubrimiento, promoviendo y facilitando la movilidad de
los Bahiabanderenses e e
Estrategia Linea Actividad U.M. 157 25T Ny 4 Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|P|R|P|RIP|R]|P IR
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 [ Mantenimiento y rehabilitacion de vialidades | M2 360 |409 |360 (447 |360 | 0 |360 | O |720 |453 I Jefe de Maguinaria
A2030.7 7.b de terraceria sin recubrimiento. 000 |010 000 | 50 (000 000 000 | 760 i
A2030.9 9.4 .05
A2030. 11 1.7
Pp-E007 7 '
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 | Mantenimiento y rehabilitacién de carreteras | M2 900 (899 |900 |152 (900 | 0 |00 | 0 (240 [242 [RAEVEEAH Jefe de Maguinaria
A2030. 7 7.0 de terraceria. 00 | 40 | D0 |BOO | OO 00 000 [540
A2030.9 9.4
A2030. 11 :
Pp-E007 7
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 | Mantenimiento y rehabilitacidn de caminos | M2 600 |969 |600 (156 |600 | O |B00 | O |[750 |253 Jefe de Maguinaria
A2030.7 7.b sacacosechas. 00 | 50 | 00 |0S0 | OO oo 00 |040
AZ2030.9 9.4
A2030. 11 11.7
Pp-E007 7
PMD. 4.1.1 4.1.1.16 | Limpieza y desazolve de canales y drenes. | M2 300 {211 |300 (156 |300 | O |300 | O (120 |177 pEantsdl Jete de Maquinaria
A2030.7 7b 00 |80 |00 |590 |00 00 Doo | 770 |
A2030. 9 9.4
A2030. 11 5T
PMD. 4.1.1 4.1.1.16 | Elaboracidn, limpieza y desazolve de UNIDAD 10 |11 |16 |14 | O 0 0 0 |30 |25 | L=l Jefe de Maquinaria
A2030.7 b jagleyes. i
A2030.9 9.4 1 i
A2030. 11 1.7 -
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 | Riego de vialidades de terraceria. LITROS 300 |237 |220 (213 |600 | O |300 | O |[B8O |450 Jete de Maguinaria
A2030. 11 1.7 000 80O (00O |0OO DO 000 000 |BDO
0 0 ] 0 0 0 0
PMD. 2.1.2 2.1.2.6 |Riego de areas verdes y espacios pdblicos LITROS 300 |259 {220 |206 |600 [ O |300 | O |B8O |466 Jefe de Maquinaria
PMD. 2.1.2 2.1.2.10 | recreativos. 000 |290 000 |900 (000 000 000 |190
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 0 |oo | O |00 0 0 |00
PMD. 2.1.8 2.1.83
PMD.2.1.8 21.88
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.2
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.3
PMD. 4.1.1 4114
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A2030. 11 11.7

PMD. 4.1.1 4.1.1.16 | Limpieza y desazolve de bocas de tormenta. | SERVICIO 0 1 |25 | 0 [105| 0 |20 | O WSO | 1 | "= Jele de Maguinaria
A2030. 11 11.7 o
economico y turistico que por naturaleza tiene sl mu'malpao

Estrategia Linea Actividad u.m. Avance Responsable

R

PMD. 1.1.3 1.1.3.5 | Actualizacion y modernizacion del alumbrado | LUMINARIA 150 |80 (221 | 0 |221 | O (220 O |&12 Jefe de Cuadrilla
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | piblico con tecnolagia LED en plazas LED

PMD. 2.1.5 2.1.5.1 |publicas.

PMD. 2.1.5 2152

PMD. 2.1.5 2154

A2030. 11 1.7

PMD. 3.1.10 | 3.1.10.5 [ Mantenimiento a inmuebles municipales. ACCION 75 |B3 |75 |67 |75 ]0 |75]|0 Jele de Cuadrilla
PMD. 4.1.1 4.1.1.3

PMD. 4.1.1 4.1.1.7

A2030. 11 11,7

PMD. 1.2.1 1.2,1.21 | Conservacian y rehabilitacion de vialidades |M2 150 |127 |150 |231 [150 | 0 [150 ( O |s00 Jefe de Cuadrilla
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |con recubrimiento asfaltico. 0 1 0|6 |0 0 0

A2030. 11 1.7

Pp-E007 7

PMD. 2.1.8 2.1.8.3 [Mantenimiento electromecénico en espacos | ACCION 75 |83 |75 |53 |75 | 0 |75 | O |300 Jele de Cuadrilla
PMD. 2.1.8 2.1.8.8 |[pUblicos y otros.

PMD. 3.1.10 3.1.10.2

PMD. 3.1.10 3.1.10.3

PMD. 4.1.1 4.1.141

PMD. 4.1.1 41.1.3

PMD. 4.1.1 41112

PMD. 4.1.1 4.1.1.14 _

A2030. 11 1.7 aM

PMD. 1.2.1 1.2.1.21 | Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion | M2 300 [234 |300 (359 |300 | O |300 | O |[120 |593 Jete de Cuadrilla
A2030. 11 7 de vialidades can recubrimienta empedracdo. 0 o |o|JoO 0 0 00 | 0

Pp-E007 7
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PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |Mantenimiento de obra civil de inmuebles M2 600 | 33 |600 (125 (600 | O |600 | O |240 [128 | Director
PMD. 2.1.8 2.1.8.3 | municipales y espacios publicos. ] 1] 9

PMD. 3.1.10 3.1.10.2
PMD. 3.1.10 3.1.10.5
PMD. 4.1.1 4.1.1.3
PMD. 4.1.1 4117
PMD. 4.1.1 41112

PMD. 4.1.1 41113 o

PMD.4.1.9 4.1.8.10 -

A2030. 11 1.7 g

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 | Trabajos de rotulacién y muralismo, ACCION 12 |26 |23 |16 |23 |0 |12 | 0O |70 |42 iR Jefe de Cuadrilla
PMD. 3.1.10 3.1.10.3 i

A2030. 11 117

PMD. 3.1.10 | 3.1.10.5 | Mantenimiento de pintura en inmuebles M2 350 |108 420 |666 420 | O 350 | O |154 |774 _. Director

PMD. 4.1.1 4.1.1.3 |municipales. 0 o 0 5 0 0 00 | 5

PMD. 4.1.1 41.1.7
PMD. 4.1.1 4.1.1.15

A2030. 11 11.7

Pp-E007 8

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |Mantenimiento de pintura en espacios M2 160 |110 |[190 [666 (190 | O (160 | O |700 |177 Jete de Cuadrilla
PMD. 2.1.8 2.1.8.8 |publicos. 00 |55 |00 | 5 |00 00 00 |20

PMD. 3.1.10 | 3.1.10.2
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.3
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.5
PMD. 4.1.1 4111
PMD. 4.1.1 41412
PMD. 4.1.1 41.1.13

A2030. 11 1.7
Pp-E007 8
PMD. 2.1.8 2.1.B.2 | Apoyo en mantenimiento de pintura en M2 230 |581 |270 (392 (270 | O (230 | O |100 |974 Jefe de Cuadrilla
PMD. 3.1.10 3.1.10.3 | centros comunitarios, deportivas y ofros. 0 5 0 5 0 0 00 | O
A2030. 11 1137
Pp-E0D7 8
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.3 | Apoyo en mantenimiento de pintura de Mz 115 [140 |135 (395 |[135 | 0 |115| O |500 |535 Jele de Cuadrilla
A2030. 11 11.7 templetes y mamparas en evenlos 0 ) 0 0 0 0 0 5
municipales y fiestas patronales.
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |Instalacion de malla sombras. AGCION 50 |25 |50 |54 |50 | O |50 | O (20079 Jefe de Cuadrilla

PMD. 4.1.1 41.1.7
PMD. 4.1.9 4.1.9.10 A
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A2030.7 7b

A2030. 11 11.7

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |Instalacion de templetes, ACCION 24 |17 |26 |42 |26 | 0 |24 | O Jete de Cuadrilla
PMD. 4.1 4.1.1.7

PMD. 4.1.9 4.1.9.10

A2030.7 7b

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |Instalacion de mamparas. ACCION 17 |13. (18 |30 |18 | O |17 | O Jete de Cuadrilla
PMD. 4.1.1 411.7 40

PMD. 4.1.9 4.1.9.10

AZ2030.7 7b

PMD. 2.1.8 2.1.8.2 | Apoyo a fiestas patronales de las localidades | AGCION 9 5] 9 |10 9 0 9 0 Jefe de Cuadrilla
PMD. 4.1.1 4.1.1.7 | municipales.

PMD. 4.1.9 4.1.9.10

A2030. 7 7.b

A2020. 1 11.2

Areao Proyecto Especifico: JEFATURA ADMINISTRATIVA

DE NOMINAS ‘r’ RECUF[SQS HUMANO
ADQUISICION Y COMPRAS DE LO REQUERI AR
| DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALE

Estrategia Linea Actividad U.M. 2°Tr 3’ Tr 4° Tr Meta A\rance Responsable
Anual

P|IR|P|R|PIR]|P|R]|P|R

PMD.1.1.3 1.1.3.3 | Actualizacién de reglamento de limpia para | DOCUMENTO | 1 1 0 0 0 a 0 0 1 1 e Jefe Administrativo

PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | el Municipio de Bahia de Banderas, Nayarit. -

PMD. 2.1.4 2.1.4.1

PMD. 2.1.4 2143

PMD. 2.1.4 2.1.45

PMD. 2.1.4 2.1.4.6

PMD. 2.1.4 21.4.7

PMD. 3.1.10 3.1.10.2

PMD, 3.1.10 3.1.10.3

PMD. 4.1.3 4.1.3.14

A2030.7 71

A2030.7 7.a

A2030.9 9.4

A2030. 11 11.6

A2030. 11 1.7

A2030. 12 125
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A2030. 16 16.6

PMD. 1.2.1 1.2.1.14 | Elaboracién de propuesta para reglamento | DOCUMENTO | 0
PMD. 2.1.2 2.1.2.12 | de Servicios Publicos Municipales.
PMD. 2.1.4 2.1.43
PMD. 2.1.4 21486
' PMD. 2.1.4 2.1.4.7
PMD. 2.1.5 2.1.5.2
PMD. 2.1.5 2.1.54
PMD. 2.1.8 2.1.8.2
PMD. 2.1.8 2.1.88
PMD. 3.1.10 | 3.1.10.2
PMD. 3.1.10 3.1.10.3
PMD. 5.1 51.1.1
ADM. A.2.1 A2.1.1
ADM. A.2.5 A2.5.1
ADM. A.2.6 A.2.6.1
ADM. A2T A2T.1
ADM. A.2.8 A281
ADM. A2.10 | A2104
ADM. A2.11 | A211.4

Jete Administrativo

A2030.7 71

A2030.7 7.b

A2030. 9 94

A2030. 11 1.6

A2030. 11 11.7

A2030. 16 16.6

PMD. 2.1.8 2.1.8.8 |Elaboracion de propuesta de manual de DOCUMENTO | 0 Jefe Administrativo
PMD. 5.1 5.1.1.1 |control interno de la Direccién de Servicios

PMD. 5.1.6 5.1.6.8 |Puiblicos Municipales.

A2030.7 T

A2030. 16 16.6

PMD. 2.1.8 2.1.8.8 |Curso de capacitacion al personal. CURSO 0 Jefe Administrativo
A2030.7 71

AZ030. 7 7b

AZ030. 11 11.6

A2030. 12 12.5

A2030. 16 16.6

PMD. 5.1 5.1.1.4. | Actualizacidn de manual de organizacion y DOCUMENTO | O Jefe Administrativa
PMD. 5.1.6 5.1.6.8 |procedimiento de la Direccién de Servicios

ADM. A.2.1 A.2.1.2 |Plblicos Municipales.
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ADM. A.2.5 A.2.5.2
ADM. A.2.6 A2.6.2
ADM. A 27 A27.2
ADM. A.2.8 A.2.8.2
ADM, A.2.9 A.2.9.2
ADM.A2.10 | A2.10.2
ADM. A.2.11 | A2.11.2
A2030. 7 7
A2030.7 7.a
A2030. 7 7b
A2030. 9 9.4
A2030. 11 11.6
A2030. 11 1.7
A2030. 16 16.6
PMD. 2.1.4 2.1.4.6 |Proyecto de digitalizacian, control y DOCUMENTO | O | O 1 1 DjJO O |O 1 1 Jefe Administrativo
PMD. 2.1.5 2.1.5.2 |seguimiento a peticiones ciudadanas.

PMD. 2.1.5 2.1.5.4
PMD. 2.1.8 2.1.8.2
PMD. 2.1.8 2.1.88
PMD. 5.1.6 5168

A2030.7 74

A2030. 16 16.6

PMD. 1.1.3 1.1.3.3 |Elaboracion de programas de los servicios DOCUMENTO | 3 2 4 4 0 0 0 0 7 6 Jefe Administrativo
PMD. 1.1.3 1.1.3.5 |piblicos municipales: mantenimiento de

PMD. 1.2.1 1.2.1.21 | calles, limpia, gestion integral de los residuos

PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |sdlidos, pargues y jardines, alumbrado
PMD. 2.1.4 2.1.4.1 |publico, mercados publicos, y panteones
PMD. 2.1.4 2.1.45
PMD. 2.1.4 21486
PMD. 2.1.5 2.1.51
ADM. A2.1 A21.4
ADM. A 25 A2.54
ADM. A.2.6 A26.5
ADM. A2T A27.4
ADM. A 2.8 A2B.4
ADM. A2.9 A29.4
ADM. A2.10 A2.10.4
ADM. A211 | A2115

A2030. 16 16.6
PMD. 2.1.5 2.1.5.4 |Geslion de apoyo ante IMPLAN para DOCUMENTO | O o|o|JO][|O]|O 1 0 1 0 Jele Administrativo
PMD. 2.1.8 2.1.8.2 |aplicacian de encuesta de satisfaccion

5 i S .
T e
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PMD. 5.1 5.1.1.1 |ciudadana de los servicios piblicos

ADM. A27 A.2.1.8 |municipales: mantenimiento de calles, limpia,
ADM. A.2.5 A.2.5.7 |gestion integral de los residuos solidos,
ADM. A2.6 A.2.6.8 |parguesy jardines, alumbrado publico,

ADM, A.2.7 A.27.6 |mercados plblicos, y panteones.

ADM. A.2.8 A2BT
ADM. A.2.9 AZ296
ADM. A2.10 | A.2.10.6

A2030. 16 16.6

PMD, 1.1.3 1.1.3.5 |Estimacién de cobertura de los servicios DOCUMENTO | 2 1 3 3 0 0 0 0 5 | 4 Jefe Administrativo
PMD, 2.1.4 2.1.4.6 |publicos municipales: limpia en vialidades y

PMD. 215 2.1.5.1 |espacios publicos, recoleccian de residuos

PMD. 3.1.10 3.1.10.3 | salidos, alumbrado publico, mercados
ADM. A25 A.2.5.6 |publicos per capita, y panteones
ADM. A2 6 A266
ADM. A.2.8 A2.85
ADM. A.2.9 A2.85
ADM. AZ210 A2105
ADM. A.2.11 A211.6
A2030. 16 16.6

PMD.1.1.3 1.1.2.3 |Elaboracién de diagndsticos de los servicios | DOCUMENTO | 3 3 4 4 0 0 0 0 7 7 Jefe Administrativo
PMD.1.1.3 1.1.3.5 |pdblicos municipales: mantenimienta de
PMD. 1.2.1 1.2.1.21 | calles, limpia, gestion integral de los residuos
PMD. 2.1.2 2.1.2.7 |sdlidos, pargues y jardines, alumbrade

PMD. 2.1.4 2.1.41 |publico, mercados plblicos, y panteones
PMD. 2.1.4 2.1.4.5
PMD. 2.1.4 2146
PMD. 2.1.5 2.1.51
ADM. A2 A21.3
ADM. A2.5 A253
ADM. A28 A26.3
ADM, A 27 A273
ADM. A.2.8 A2.8.3
ADM. A.2.9 A.2.9.3
ADM. A2.10 | A.2.10.3
ADM.A211 | A271.3
A2030. 16 16.6

. Area o Proyecto Especifico: RASTRO MUNICIPAL
ACTIVIDADES DE SAGRIFICIO HUMANITARIO DI
LAS INSTANCIAS FEDERAL, ESTAT,
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INFRAESTRUCTURA DEL RASTRO MUNICIPAL SE MANTENGA EN UNA MEJORA CONSTANTE DE LA CALIDAD E INOCUIDAD DEL SAGRIFICIO DE GANADO.. -
Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 2 TE 3=Tr 4°Tr Responsable

PIR|IP|R|PIRIPI|R
PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Actualizacion de instancia responsable del EXPEDIENTE | 1 4] 0 ]
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 | servicio de rastro.

o
o
(=}
=]

Jefe de Rastro

ADM. A.2.11 A211.2

A2030.7 7a

A2030. 9 9.4

PMD. 2.1.10 | 2.1.10.1 | Diagnostico del servicio de rastro. DOCUMENTO | 1 oDJojJojo]Jo joOo|oO Jefe de Rastro

PMD. 2.1.10 2.1.10.2
PMD. 2.1.10 21,103
PMD. 2.1.10 21.10.4
ADM. A.2.11 A2113

A2030.7 7.a
A2030.12 125
PMD. 2.1.10 2.1.10.1 |Infraestructura y equipamiento para la DOCUMENTO | 0 0 1 4] 0 0 4] ] Jefe de Rastro

PMD. 2.1.10 | 2.1.10.2 | prestacién del servicio de rastro.
PMD. 2.1.10 | 2.1.10.3
PMD. 2.1.10 2.1.10.4
ADM. A2.11 A211.4
A2030.7 7.b

PMD. 2.1.10 | 2.1.10.1 | Programa de operacion y administracidn del | DOCUMENTO | 1 0o |o |0 ]oOo |0 |0
PMD. 2.1.10 | 2.1.10.2 | servicio de rastro.
PMD. 2.1.10 21.103
PMD. 2.1.10 2.1.10.4
ADM. A.2.11 A211.5
A2030.7 7.3

Jefe de Rastro

PMD. 2.1.10 2.1.10.2 | Estimacion de indicador de desempefio: DOCUMENTO | 1 c|lojo o |oO 010
PMD. 2.1.10 2.1.10.3 | cobertura del servicio de rastro.
PMD. 2.1.10 2.1.10.4
ADM. A2.11 A211B

Jefe de Rastro

PMD, 2.1,10 2.1.10.1 | Servicio de sacrificio de ganado bevine. CABEZA 960 (105 |960 (100 |960 | O |260 | O
PMD.2.1.10 | 2.1.10.2 1 7
PMD. 2.1.10 | 2.1.10.3
PMD. 2.1.10 2.1.10.4
A2030.9 9.4

Jete de Rastro

Jefe de Rastro

PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Servicio de sacrificio de ganado porcino. CABEZA 450 |499 450 |418 |450 | O |450 | O
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PMD. 2.1.10 21.10.2 0]
PMD. 2.1.10 2.1.10.3
PMD. 2.1.10 | 2.1.10.4
A2030.9 9.4
PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Inspeccion zoosanitaria de canales. DECOMISOS |75 |69 |75 |80 |75 | O |75 | O |300 [149 - | Jefe de Rastro
PMD.2.1.10 | 2.1.10.2
PMD.2.1.10 | 2.1.10.3 .
PMD. 2.1.10 2.1.10.4
PMD. 2.1.10 2.1.101 |Inspeccion legal de ganado. CABEZA 960 |105 |960 |142 960 | O 960 | O |3B4 |247 Jefe de Rastro
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 1 5 0 6
A2030.9 9.4
PMD. 2.1.10 2.1.10.1 | Curso de capacitacion al personal del rastro. | CURSO 1 0 0 1 1 0 0 0 2 1 Jefe de Rastro
PMD. 2.1.10 21102
PMD. 2.1.10 2.1.10.3
PMD. 2.1.10 | 2.1.10.4
A2030.7 7.a
PMD. 2.1.10 | 2.1.10.1 | Servicio de entrega de canales a domicilio en | CANALES 705 |539 (705 |570 |705 | O |705 | O (282 |110 Jefe de Rastro
PMD. 2.1.10 2.1.10.2 | camnicerias. 0 9
PMD. 2.1.10 | 2,1.10.4 .
PMD.3.1.10 | 3.1.10.3 G
A2030.9 9.4 .
Area o Proyecto Especifico: PANTEONES
Objetivo def Area o Proyecto Especifico: DAR SEGUIMIENTO Y ATENCION A LOS PROYEGTOS PARA LA CONSTRUGGION DE PANTEONES MUNICH
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 25 Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PLIR P REIFPEIVRAIPL TR P [FR
PMD. 5.1.8 5.1.6.8 | Conslruccion de panteanes municipales. DOCUMENTO | O 0 D |0 0|0 2 0|2 |0 Jefe de Panteones
A2030. 16 16.6
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José Ascencidn Gil Calleja
Director de Servicios Publicos

Fecha de Creacion: 08/ Jul / 2019
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Direccion: Sistema de Justicia Administrativa Municipal
Director: Maria del Carmen Wong Lopez

| PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrallo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]

Area o Proyecto = pecﬁ' : PHDCEJRADUHIA s‘cm.

~ Objetivo del

igus se suciten entre vec:mS del I\.I'Iumt:lplo y que sea suscep{mles
gatmciﬁzo en los astintos del orden civil a las personas que soliciten el servicin Cumpaf'!.!a condic ngs y requ
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr Responsable
P R P R P R P R
PMD. 1.1.2 1.1.2.1 | Audiencias de Mediacion Num. 30 |34 |30 |41 |30 |0 [30 |0 Procuraduria Social
A2030. 16 16.1 Personas
atendidas
PMD. 1.1.2 1.1.2.4 |Apoyar en Asesorias Juridicas a las Num. personas | 105 |128 |[105 | 74 (105 | 0 |105| O Procuraduria Social
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 | Personas de Escasos Recursos atendidas
A2030. 16 16.b
Pp-E015 3
PMD.1.1.2 1.1.2.5 |Designar Delensores de Oficio de Nim. de B 0 6 0 6 0 6 0 Procuraduria Social
A2030. 16 16.3 Conciliacion audiencias
Pp-E015 3
PMD. 4.1.5 4.1.5.13 | Canalizacion a Mujeres Vulnerables a las Mujeres 3: |0 3 |2 |3 0 3]0 Procuraduria Social
A2030. 5 i Autoridades Correspondientes canalizadas
PMD. 1.1.2 1.1.2.1 | Audiencias de Mediacion Nim. da 6 |20 | 6 |16 | 6 0 6 0 Procuraduria Social
A2030. 16 16.1 audiencias
Pp-E015 3

Objetivo del A
Municipal

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3 Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R F R
PMD. 5.1.2 5.1.2.4 |Cursos de Capacitacion Nom, de 1 2 1 0 1 0 1 0|4 2 Juzgado Administrativa
cursos Municipal
PMD. 1.1.2 1.1.2.3 |Mejoras en el Marco Normativo Num. de 6 1 B 0 6 a 3] 0 |24 1 ; Juzgado Administrativo
PMD. 2.1.8 2.1.8.5 oficios Municipal
PMD.2.1.8 2.1.89 "

4€IMPLAN
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PMD. 51 5113
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 | Calificar Sanciones de Infracciones Multas 300 (251 |300 (275|300 | O (300 | O (120|527 Juez Administrativo
Administrativas de Ordenamientos calificadas 9 3 0 2 unicipal de Seguridad
Municipales lblica y Transito
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |Calificar Sanciones de Infracciones Expedientes 15 |51 |15 |145115 | 0 |15 | 0 |60 |196 | Juez Administrativo
Administrativas de Ordenamientos generados { Municipal de Padron y
Municipales 1 Licencias v Proteccion
il
PMD. 5.1.2 5.1.2.3 |Calificar Sanciones de Infracciones Expedientes 15 |84 |15 |60 |15 | O |15 | O |60 |144 Juez Administrativo
Administrativas de Ordenamientos generados { Municipal de Desarrclio
Municipales | Urbano
PMD, 5.1.2 5.1.2.3 |Calificar Sanciones de Infracciones MNum. 100 143 |100 (701 (100 | O |100 | O |400 |844 Juez Administrativo
Administrativas de Ordenamientos detenidos por Municipal de Seguridad
Municipales faltas Pdblica y Transito
administrativas
PMD. 5.1.5 5.1.5.3 |Mejoras al SIAG Modificaciones | 1 1 1 0 1 0 1 0|4 1 Juzgado Administrativo
A2030. 5 5b sugeridas al Municipal
A2030. 16 16.5 sistema
 Objetivo del
Municipal . . :
Estrategia Linea Actividad U.M. 2§ 2°Tr ITr 4= Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1 5.1.1.4. |Elaboracian de Manuales de Organizaciony |manuales 1 3|00 |0o |01 0|2 |8 Coordinadora General
PMD. 5.1.2 5.1.2.1. | Procedimientos elaborados

Maria del Carmen Wong Lépez
Coordinadora General del Sistema de Justicia Administrativa Municipal
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Direccion: Sistema Municipal DIF
Director: Maria Lorena Gutierrez Fabian

| POM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario |

Area o Proyecto Especifico: unidad medica
- Objetivo o Brmdar servicios de salud curatwas y preventivas a la poblacion vulnerable en el area de Medicina Ge f
Nutricional. . - o i s

Estrategia Acllwdad U.M. 14T 2°Tr 3T 4° Tr Meta Avance Responsable

ral, Odontologla. Psacolagh:a y

P |R | LI e el
PMD. 413 4.1.3.3 |JORNADAS MEDICAS (GRAL, NUM. 1 1 2 0 2 0 1 0 Unidad Medica
ODONTOLICAGICA, NUTRICIONAL Y JORNADAS
PSICOLOGICA}
PMD. 4.1.3 4.1.3.3 |VISITAS DOMICILIARIAS NUM. VISITAS | 8 |99 [12 | 8 |12 | 0 8 0 Unidad Medica
PMD. 4.1.3 4.1.3.4 |UNIDAD MEDICA MOVIL NUM. 250 | 0 |500|302 (500 ) 0 250 | O Unidad Medica
CONSULTAS
PMD. 4.1.3 4.1.3.3 [ATENCION MEDICA NUM. 100 | 148 |111 |148 |[111 ] 0 |10O| O Unidad Medica
CONSULTAS | O 3 0 5 0 0

Area o Proyecto
Proyecto Especil BRINDAR ATENCION CDONTOLOGICA

Objetivo del Are

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 25 Tr 3= Tr 4= Tr Meta Avance Responsable
P R P R P R P R

PMD. 4.1.3 4.1.3.1 |ATENCION ODONTOLOGICA NUM. 370 |684 (450 |796 (450 | O |370| O Unidad Medica
CONSULTAS

PMD. 4.1.3 4.1.3.1 |TRATAMIENTOS DENTALES NUNM. 370 |483 |450 [659 |450 | O |370| O Unidad Medica
CONSULTAS

PMD. 4.1.3 4.1.3.1 |PLATICAS SOBRE HIGIENE BUCAL NUIM. 90 |216 |120 |241 (120 0 |80 | O Unidad Medica
PLATICAS

Y ACTIVIDADES RECREATIVAS

Estrategia Linea Actmdad I.I.M. 1°Tr 25T 3 Tr 4°Tr Responsable
P R P R P R P! R
PMD. 4.1.9 4.1.9.4 |PLATICAS DE PREVENCION DEL NUM. 4 4 5 0 4 0 5 0 Pamar
EMBARAZO PLATICAS
PMD.1.1.3 1.1.3.10 | PLATICAS DE LOS DERECHOS DE LOS NUM. 9 15113511041 5 0 11 0 Pamar
NINOS PLATICAS
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PMD. 4.1.9 4.1.9.4 |PLATICAS DE ABUSO SEXUAL INFANTIL | NUM. 2 lelz|e2|ofz]0]8 Pamar
PLATICAS
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | PLATICAS DE PREVENCION DEL NUM. g a7 |7 1407 |0 |27 Pamar
BULLYNG PLATICAS
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | PLATICAS DE PREVENCION DE NUM. 13|12 |13 |16 |12 [0 |13 | 0 |51 Pamar
ADICCIONES PLATICAS
PMD.1.1.3 1.1.3.10 | CAMPAMENTO NUM. CAMPA | O 1 1 0|1 0jJojJ0 ]2 Pamar
MENTOS
CURSO DE VERANO NUM.CURSO | D |0 D 0O [1 0|0 O 1 Pamar
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | DIA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS | NUM. 0 0 0 0 0 0 i 0 1 Pamar
DEL NINO (EVENTO) EVENTO
PMD.1.1.3 1.1.3.10 | CAPACITACION DE PERSCNAL DE NUM. CAPACI | 1 1 1 1 1 0 1 0|4 Pamar
PAMAR TACION
PMD.1.1.3 1.1.3.10 | PLATICA DEL BUEN TRATO MNUM. 10 | 15 4 14 3 0 g 0 22 Pamar
PLATICAS
PMD.5.1.5 5.1.54 |COMPRA DE PAPELERIA NLIM. 1 0 1 1 1 1] 1 4] 4 Pamar
COMPRAS
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | FLATICAS DE PREVENCION HACIA LA NUM. DE 9 7 9 6 ] 0 7 0 30 |13 | i Pamar
EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL PLATICAS ; .
ea o Proyecto E
Objetivo del Area of’mgmo Especifico: BRINDAR ORIENTACION NUTRICIONAL e
Estrategia Linea Actividad U.M. 1 Tr 2" Tr 3" Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
P R P R P R P R
PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL | NUM. 80 [191 |90 [221]e0o | 0 |80 | O Unidad Medica
(A MENORES DE 5 ANOS) CONSULTAS
PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL | NUM. 600 |585 |600 |574 |200 | O |400 | O Unidad Medica
(PRE-ESCOLAR / PRIMARIA) CONSULTAS
PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | EVALUACION NUTRICIONAL Y MNUM. 160 {BO1 | 180 |950 |180 | O |150| O Unidad Medica
ORIENTACION PERSONALIZADA CONSULTAS
PMD. 4.1.7 4.1.7.13 | PLATICAS Y ORIENTACION SOBRE NUM, BO |50 |90 [10 |90 | O |80 | O Unidad Medica
NUTRIGION (A LOS PADRES DE LOS PLATICAS
MENORES DE 5 ANOS)

1A

Objetivo del Area b‘Pm'ngcw Espegifico: BRINDAR ATENCION Y DRIENTACION PSI(‘OLOGICA- T s : Y -
Estrategia Linea Actividad UM, 30T 2° Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable

PIR|PIR[PIR [P IR

PMD. 4.1.9 41.9.8 [PSICOTERAFIA DE GRUFPO FARA NUM. o]0 |12]0 |12]| 0 9 a Psicologia
ADULTOS MAYORES SESIONES
GHRUPALES

S

IMPLAN
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PMD. 4.1.9 4.1.9.8 |CONFERENCIAS DE VIOLENCIA EN EL NUM. CONFE | 2 0 2 0 2 0 1 0
NOVIAZGO RENCIA
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 |PLATICAS PARA DOLESCENTES NUM, CONFE | 2 0 2 0 2 0 1 0
RENCIAS
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 |TANATOLOGIA NUM. B 8 |12:]15:] 8 0 8 0
SESIONES
INDIVIDUALE
S

PMD. 4.1.9 4.1.9.8 |TERAFIA PARA MENORES INFRACTORES [NUM, SESION | 30 |29 |45 |20 |45 | 0 |30 | O
INDIVIDUAL
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 |TALLER DE ESCUELA PARA PADRES NUM. 12 |31 |11 [13 |12 |0 9 0
SESIONES
GRUPALES
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 | TERAFIA PSICOLOGICA INFANTIL NUM. 9 0 |11 |21 (12|00 |10 | D
SESIONES
GRUPALES
PMD. 4.1.9 4.1.9.8 |ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL NUM. 390 |124 390 |913 |375| 0 285 | O
CONSULTAS 8

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

_ Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR APOYO ALIMENTACION A LA POBLACION VULNERABLE 3
Estrategia Linea Actividad UM, 12 r 2°7r ITr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIP|RIPI|IR]IPIR|P|R
PMD. 4.1.7 4.1.7.2 |DIAMUNDIAL DE LA ALIMENTACION NUM. ] 0 4] 0 0 ] 1 0 1 0 Alimentacion
(EVENTO) EVENTO
PMD. 4.1.7 4.1.7.3 |SUJETOS VULNERABLES NUM. DE BEN |500 [372 |150 214 |150 | 0 |150 | 0 [500 |252 Alimentacion
EFICIARIOS 0 B 0 0 0 0
PMD. 4.1.7 4.1.7.2 |CAPACITACION EN ESCUELAS PUBLICAS | NUM. 1 8 I B H I oA 0D |4 |19 Alimentacion
PLATICAS
PMD. 4.1.7 4.1.7.3 |APOYO A FAMILIAS CON DIFERENTES NUM. BENEFI [g00 [172 |[150 [ 74 |150 | 0 [200 | 0 [450 |246 Alimentacion
NECESIDAES CIARIOS 0 0 0
PMD. 4.1.7 4.1.7.2 |DESAYUNOS ESCOLARES NUM. BENEFI |200 | O (200 |350 (200 ( O |200| O |80O0 |350 Alimentacian
CIARIOS 00 00 |963 | 00 0o 00 963
PMD. 4.1.7 4.1.7.3 |APOYO EN ESPECIE A ADULTOS NUM. BENEFI |380 |658 (450 |134 |450 | O |300| O [15B8 |793 Alimentacion
MAYORES CIARIOS 07 |04 10 0 00 ] 1
PMD. 4.1.7 4.1.7.3 |COMUNIDAD DIFERENTE NUM.BENEFI | 6 |23 | 3 | 5 |3 |0 |3 |O |18 |28 Alimentacian
CIARIOS :
PMD. 4.1.7 4.1.7.2 |MENORES DE 5 ANOS EN RIESGO NO NUM. BENEFI |150 |194 |450 |160 (450 | O [|450 | O [150 |[179 Alimentacion
ESCOLARIZADO CIARIOS 0 0D |4

a 0 Proyecto Especifico: DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

st

. ;,;@&gn&kw =




’ o . ANEXO | ) ,
B&hi& 68 & : Programa Operativo Anua[ 201 g Fecha de Creacion: 08 / Jul / 2019

anderas \=>
TS ) Juntos progresamos
Estrategia Linea Actividad u.m. 1" Tr 2°Tr T 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R = R P R P R
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |COMPRA DE INVITACIONES NUM. ADQUIS | 1 1 0 0 1 0 £ 0 3 1 Comunicacian Social
ICIONES S
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |COMPRA DE MATERIAL NUM. apouis| @ Jo [3 |1 |3 Jo |3 o J12]1 Comunicacion Social
ICIONES i
PMD. 5.1.5 5154 |COMPRA DE PAPELERIA INSTITUCIOMAL [ NUM. 1 2 1 1 1 0 1) 0 4 3 Comunicacion Social
ADQUISICION o
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |DIFUSION DE ACTIVIDADES NUM. 115|111 |115 | 84 [115 | O |115]| O |460 [205 - | Comunicacion Social
INSTITUCIONALES BOLETINES
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR CAPACITACION PARA LA REINTEGHRAGION LABORAL a0
Estrategia Linea Actividad U.M. 1T =i ) 3°Tr A5 Meta Avance Responsable
Anual
PIR|PIRIP|RIP|RI|P|R
PMD. 415 4.1.56 |TALLER DE BISUTERIA NUM. 1 0 1 0 1 0 1 4] 4 0 Talleres
TALLERES
PMD. 4.1.5 4.1.5.6 |MANUALIDADES PARA LAS TERCERAS  |NUM. I =) ol (2 B O B el Talleres
EDADES TALLERES
PMD. 4.1.5 4156 |PINTURA AL OLEO Y ACRILICO NUM. 1 0 0 0 1 0 t] 0 2 0 Talleres
TALLERES
PMD. 4.1.5 4.1.56 |ELABORACION DE JABONES Y VELAS NUM. 1 2 1 0 1 0 1 0 4 2 Talleres
AROMATICAS TALLERES
PMD. 415 4.1.5.6 |TALLER DE MANUALIDADES NUM. 2 1 2 2 2 0 2 0 8 3 Talleres
TALLERFES
PMD. 41,5 4.1.5.6 |CORTE DE CABELLO NUNM. 1 d 1 1 1 0 1 0 4 2 Talleres
TALLERES
PMD. 4.1.5 4.1.56 |TALLER DE PINTURA NUM. s 1 2 1 2 0 1 0 7 2 Talleres
TALLERES
PMD. 4.1.5 4.1.56 |TALLER DE REFOSTERIA NUM. 1 3 1 8 1 0 1 a 4 |11 Talleres
TALLERES
PMD. 4.1.5 4.1.5.6 |COGINA INTEANACIONAL NUM. CURSO | 1 1 1 T T (L i T e Talleres
PMD. 4.1.5 4.1.5.6 |CULTORA DE BELLEZA NUM. 1 0 1 1 1 0 6] 0 3 1 Talleres
TALLERES
PMD. 4.1.7 4.1.7.4 |TALLER DE CONSERVAS NUM. 1 4] 1 3 1 Q 1 0 4 3 Talleres
TALLERES L

Area o Proyecto Especifico: JURIDICO

je del Area o Proyecto s fico: BRINDAR ATENCION Y ASESORIA JURIDICA Ay g S .
Eslrategia Linea Aclividad U.M. ‘ 1°Tr ‘ 2°Tr ‘ 3°Tr | 4° Tr | Meta } Avance
Anual

Responsable




| i’i' d e AHEND Fecha de Creacién: 08 / Jul ( 2019
y B3 13 e \en Programa Operativo Anual 2019 L
anderas\®=

K ATUNTLMIENTS Juntos progresamaos

i1017-20121

BlER P IR |P R P |R
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 | ATENCION JURICA GENERAL NUM. 910 |918 |900 (900 |900 | O |860 | O Juridico
PERSONAS
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 | PLATICAS PREMATRIMONIALES NUM. 8 |81 |12 |12 |12 | O 8 0 Juridico
PLATICAS
PMD. 4.1.6 4.1.6.10 | ATENCION A MENORES NUM, 100 |616 | 90 |916 |90 | O |80 | O Juridico
ASESORIAS

co: UBR

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: BRINDAR SERVICIOS DE REHABILITACION A LA POBLACION VULNERABLE . o :
Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 20 T8 1 4°Tr Meta Avance Responsable
P R P R P R B R

PMD.4.1.3 4.1.3.11 | ATENCIONES DIARIAS NUM, 150 1254 |150 |263 (1501 0 (150 ] O UEBR
PACIENTES 016 |0 1 0 0

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 | ATENCION DE TERAPIA NUM.SESION |300 (787 |300 |186 |300 | O |300] O UBR
ES 0 1 0 4 0 0

PMD.4.1.3 4.1.3.11 | ATENCION DE LENGUAJE NUM. 250 1391 |300 (270 (300 | O |250 | O UBR
SESIONES

PMD. 4.1.1 4.1.1.6 |MANTENIMIENTO UBR NUM.MANTE |3 [9 |3 |15|3 |0 |3 ]0 UBR
NIMIENTO

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 | TERAPIA OCUPACIONAL (TALLER DE NUM.TALLER | B8 |12 | 8 (105| 8 |0 | 8 0 UBR

MANUALIDADES)

PMD. 4.1.3 4.1.3.11 | CAPACITACION AL PERSONAL NUM. 3 (123|123 0 3 0 UBR
PLATICAS
PMD. 4.1.3 4.1.3.11 | TRANSPORTACION DE PACIENTES CON | NUM- 240 | 31 |240 (360 |240 | 0 |240| O UBR
DISCAPACIDAD PACIENTES
PMD.4.1.3 4.1.3.11 | PROMOCION Y PREVENCION DE LA NUM. 2 8 2 9 2 0 2 0 UBR
SALUD PLATICAS

o Proyecto pe 0 R RA EDAD

_Dbjetivo del Area o Proyecto Especifico: INCORPORAR AL ADULTO MAYOR A LAS ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES A FIN DE BRINDARLES UNA VIDADIGNA

Estrategia Linea Actividad U.M. 1°Tr 2°Tr 3" Tr 4°Tr Responsable
P|I|RI|P|R|PIR|P|R

PMD. 4.1.11 4.1.11.5 [CONVENIOS CON NEGOCIOS NUM. 2 0 210 2 0|z 0 Adultos Mayores
COMERCIALES CONVENIOS

PMD. 4.1.6 4.1.6.10 | CANALIZACIONES AL NOTARIO NUM. CANALL | 8 0 I g 0|9 0 Adultos Mayores

ZACIONES

PMD. 4.1.11 4.1.11.1 | CONVIVENCIA (FASEO EN BEARCO) NUM. VIAJES | 1 1 1 0 1 0 1 0 Adultos Mayores

PMD. 4.1.11 4.1.11.2 | GESTORIA DE EMPLEO AL ADULTO NUM. 30 |20 |30 |6 |30 |0 |30 ]0 Adultos Mayores
MAYOR GESTORIAS
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PMD. 4.1.11 | 4.1.11.5 | CANALIZAGIONES GENERALES NUM. CANALI [30 |11 |30 | 2 |30 [0 |30 ] 0 [120] 13 Adultos Mayores
ZACIONES
PMD, 41.11 | 4.1.11.5 | VIAJE GLUB DE LA TERCERA EDAD VIAJE HEEEREEEREEERE Adultos Mayores

PMD. 4.1.6 4.1.6.9. | CREDENCIALIZACION DE LA TERCERA NUM. CREDE |400 |579 [400 (443 (400 | O 400 | O
EDAD NCIALES

Adultos Mayores

ASA HOGAR

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: OTORGAR Y COADYUVAR A LA PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYOS ASISTENCIALES A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Estrategia Linea Actividad U.M. 1° Tr 22 Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 4.1.9 4.1.95 |COMPRA DE ALIMENTOS NUM. 18 |16 |15 |10 |15 0 15 | 0 |60 |26 #+| Casa Hogar
COMPRAS
PMD. 4.1.9 4.1.9.5 [MANTENIMIENTO CASA HOGAR NUM. 6 |3 |4 |22]|6 |0 |4 |0 |20 Casa Hogar
COMPRAS
PMD. 4.1.9 4.1.8.5 |COMPRA DE ROPA Y ARTICULOS DE NUM. 2 11 2 2 2 0 2 4] B Casa Hogar
HIGIENE COMPRAS
PMD. 4.1.9 4.1.9.5 |COMPRA DE MEDICAMENTO NUM. i5|9 157 [15]0 |15]|0 |60 Casa Hogar
COMPRAS
FMD. 4.1.9 4.1.8.5 |COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO NUM. 4 |l2]o]|4 |4 ]JOo|OD]|O]|B Casa Hogar
COMPRA
PMD. 4.1.1 ACTIVIDAD RECREATIVA (SALIDAS) NUM. 1 13 1 3 1 0 1 0 4 Casa Hogar
4.1.1.10. SALIDAS

. Area o Proyecto E :
| Objetivo del Area o Proy ';gE_spac:ﬁm PROCURAR ACCIONES QUE PROMUEVAN EL DESARF{GH_O INTEGRAL DE LAS FAMILIAS VULNERABLES o

Estrategia Linea Actividad U.m. 12Tr 2Ty ETr 4*Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|P|RI|PIRIPIR|P|R
PMD. 5.1.5 5.1.5.4 |PRESENTACION DE ESTADOS NUM. PRESE 3 1 3 1 3 0 3 0 12 2 Director
FINAMCIEROS NTACIONES
PMD.5.1.5 5.1.5.4 [ADQUISICION DE PAPELERIA NUM. 2 1 glalz o2 |0 g | 4 Director
COMPRAS
PMD. 4.1.1 4116 |MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES | NUM. APLICA | 1 1 ! 1 1 0 1 0 4 2 Directar
CIONES
PMD. 4.1.6 4.1.6.9. [COMPRA DE INSUMOS PARA NUM. 0 0 1 0|0 o ]oO 0 1 0 Director
CONTINGENCIAS DE DESASTRES COMPRAS

NATURALES
PMD. 4.1.1 41.1.6 [MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE  |[NUM. REFAR | 3 9 3 0 3 0 3 o LN e ol
VEHICULOS ACIONES

Director

e




WK ATUNTAMIENTS
1o17-2021

a

Ll

hiade\ao
anderas &»—

Juntos progresamos

ANEXO |

Programa Operativo Anual 2019
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|_Objetivo del Area o Proyecto Especifico: INCLUIR A LA POBLACION EN GENERAL A SER PARTICIPE DE LOS EVENTOS SOCIO CULTURALES DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL
Estrategia Linea Actividad .M. ATTF 2*Tr 3= Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
pP|IR|IP|R|[P|R|[P|RI|P|R
PMD. 4.1.4 4,141 |FESTIVAL DEL DIA DEL PADRE NUM. 0 (1] 1 0 0 0 4] 0 1 0 Participacion
EVENTOS Sociocultural
PMD. 4.1.4 4.1.41 |FESTIVAL DIA DEL ABUELO NUM. 0 0D|o 0 1 0 0 0 1 0 Participacion
EVENTOS Sociocultural
PMD. 4.1 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL NUM. 0 0 0 0 0 0 : | 0 1 0 Participacion
4.1.1.10. |DIF EVENTO Sociocultural
PMD. 4.1.1 FESTIVAL DEL DIA DE MUERTOS NUNM. 0 W] 0 0 0 [4] 1 0] 1 (1] Participacion
4.1.1.10. EVENTOS Sociocultural
PMD. 4.1.1 DESFILE DE NAVIDAD ¥ ENTREGA DE NUM. [¢] 0 0 0 o 1] 1 1] 1 0 Participacion
4.1.1.10. |REGALOS EVENTOS | Sociocultural
PMD. 4.1.1 DESFILE DE LA INDEPENDENCIA DE NUM. 0 0D |o 0o|lo|o 1 0 1 0 | Participacion
4.1.1.10, |MEXICO EVENTO Sociocultural
PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |DESFILE DE LA REVOLUCION MEXICANA | NUM. 0 0 |o|oO 1 0 0 D 1 1] Participacion
EVENTO 1 Sociocultural
PMD. 4.1.1 DIA DE REYES NUM. 1 1 1} 0 0 0 0 0 1 1 | Participacion
4.1.1.10. EVENTO Socipcultural
PMD. 4.1.1 BODAS COLECTIVAS NUM. 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 Participacion
4.1.1.10, EVENTO Sociocultural
PMD. 4.1.3 4.1.3.8 |DIA INTERNACIONAL CONTRA EL NUM. 0 0] o 0 0 1] 1 ] 1 0 Participacion
CANCER DE MAMA EVENTO Sociocultural
PMD. 4.1.4 4.1.4.1 |FESTIVAL DEL DIA DE LAS MADRES NUM. 0 0 1 1 0|0 0 0 1 1 Participacion
EVENTOS Sociocultural
PMD. 4.1.4 41.4.1 |FESTIVAL DEL DIA DEL NINO NUM. 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 Participacion
EVENTO Sociocultural
8§L LAS FAl E GRUPOS EN
) .QGHAMKS REVEB.‘{[VDS Y FORMATIVGS QuUE
F'ﬁOMUEVAN VAL x | HENTO O DEL TEJIDO SOCIAL, . . :
Estrategia Linea Actividad UM, 1= Tr Tr Mela Avance Flespansable
P|I|RIP|RIPIR]|P|R
PMD. 416 4.1.6.13 |ACTUALIZACIDN DE PADRON DE NUM. ACTUAL| 1 0 0 0 0 0 1 0 Trabajo Social

4¢ IMPLAN
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD IZAGIONES
PMD.4.1.9 4.1.9.14 [INTEGRACION EDUCATIVA NUM. 1ot o1 ]o]1]o]4]o0 B Trabajo Social
PERSONAS
PMD. 41,11 | 4.1.11.5 [ CONVENIOS CON NEGOCIOS NUM. e o o7 [Fo o [0fe o Trabajo Social
COMERCIALES GONVENIOS
PMD.4.1.6 4.1.6.13 | CREDENCIALIZACION PARA PERSONAS  |NUM. t JofololofloliJol2aT]o : Trabajo Social
CON DISCAPACIDAD PERSONAS
PMD. 41,6 4.1.6.9. [CAPACITACION AL PERSONAL NUM.CAPACI | 1 |0 |1 |1 |1 ]0o (|1 ]|o]|4 Trabajo Social
TACIONES
PMD. 4.1.6 4.1.6.13 | INTEGRAGION LABORAL NUM. 1o 5 [ (70 [0 [0 |4 Trabajo Social
PERSONAS
PMD. 4.156 4.1.6.9. [APOYQO DE TRASPORTE NUM. 60 [27 |60 (68 |60 [ O |60 [ O [240 Trabajo Social
PERSONAS
PMD. 4,111 | 4.1.11.5 [CAMPANA DE APARATOS AUDITIVOS NUM. 1 [oJoJolofa [1 [0 [= Trabajo Social
CAMPANAS
PMD. 4.1.6 4.1.6.13 | PLATICAS DE SENSIBILIZACION Y NUM. 2 lolalo 3 o210 10 Trabajo Social
PREVENGION SOBRE DISCAPACIDAD PLATICAS
PMD. 1.1.3 1.1.3.10 | ATENSION ¥ ASESORIA A LA POBLACION | NUM. 450 [487 [450 [480 [450 [ 0 [450[ 0 [180 Trabajo Social
PERSONAS 0
CANALIZACIONES GENERALES NUM. 6 |4 |6 [2 |6 [0 |6 [0 [24 Trabajo Social
PERSONAS
PMD. 4.1.11 | 4.1.11.2 |APOYOS ECONOMICOS NUM. 150 [115 (150 [18o 150 [ 0 [150 | 0 |s00 Trabajo Social
PERSONAS
PMD. 4.1.6 4.1.6.11 [APOYOS FUNERARIOS NUM. 6 |5 |6 |[12|6 [0 |6 [0 [24 Trabajo Social
APOYOS
PMD. 4.1.7 4.1.7.3 |APOYOS EN ESPECIE Y ENSERES NUM. s evlsif3 |5 1o |5 [0 |20 Trabajo Social
DOMESTICOS PERSONAS
PMD.4.1.11 | 4.1.11.5 |ESTUDIOS DE LABORATORIO NUM. 90 [72 |90 |& |eo |0 [90] 0 [360 Trabajo Social
PERSONAS
PMD.4.1.9 4.1.9.4 [CAMPANA DE APARATOS ORTOPEDICOS |NUM. 3|43 [a|alolz o |12 Trabajo Social
CAMPANAS
PMD. 4,16 4.1.6.10 [ATENCION A REPORTES CIUDADANOS  [NUM. 30 |64 |40 [92 [40 [0 [30 [0 [140 Trabajo Social
REPORTES
PMD. 4.16 4.1.6.13 | ATENCION A PERSONAS DEL ORGANO | NUM. 20 |33 |30 |56 [a0 [ o |20 [ o [100 Trabajo Social
JURISDICCIONAL E INSTITUCIONES ATENCIONES
PMD. 4.1.11 | 4.1.11.5 |ESTUDIOS CLINICOS NUM. 30 |55 |30 |67 [30 [0 [30 | 0o [120 Trabajo Social
APOYOS
PMD. 4.1.8 4.1.9.14 | BECAS ESCOLARES NUM. BENEF! [s00 | 0 |oo00 [6e3 [ooo | o [eoo | 0 [3s0 Trabajo Social
CIARIOS 0
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Maria Lorena Gutierrez Fabian
Director Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

Fecha de Creacion: 08/ Jul / 2019
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Direccion: Tesoreria
Director: Carlos Virgen Fletes

PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Manicipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario ]

: Area o Proyecto Especifico: Egresos -
‘Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Realizar unbuen control ¥ comprobacién del gasto, realizar el pago y control de pasivos en base a la planeacidn eslablecida.

Estrategia Linea Actividad u.m. 1%Tr 2°Tr 3Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIP|RIPIRIPIRI|P IR
PMD. 1.1.7 1.1.7.1 | Publicacion del presupuesto de egresos Publicacion 1 1 0 i} 1] i} 0 1] 1 1 Encargada de Egresos
ADM. A48, A.4.8.1. |Publicacion del presupuesto de egresos Publicacion 1 1 0 (1} 1] 0 0 0 1 1 Encargada de Egresos
ADM. A4.8. A.4.8.2. |Publicacién del presupuesto de egresas Publicacion 1 1 oJ]ojJo o |O 0 1 1 Encargada de Egresos
ADM. A.4.8. A.4.8.4. |Publicacion del presupuesto de egresos Publicacion 1 1 o|o|j0o]0O|O 0 1 1 Encargada de Egresos
ADM. A.4.8. A.4.8.5. |Publicacion del presupuesto de egresos Publicacion 1 1 0 i} 0 0 4] 0 1 1 Encargada de Egresos
PMD. 5.1.6 5.1.6.4 |Informe del Avance de Gestion Financiera Infarme 1 1 1 1 1 0 1 0|4 2 S Encargada de Egresos
Area o Provesto Espe o: CONTABILIDAD
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Coadyuvar con la tesoreria en flevar Ia contabilidad para la presentacin de la cuenta publica y estados financieros. =
Estrategia Linea Actividad UM, 1°Tr 25Tk 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD.5.1.6 5.1.6.9 |Integrar la informacion para la generacion de | Informe 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 3 Caontadara
los estados financieros
PMD. 5.1.8 5.1.8.3 | Difundir de manera oportuna la informacion | Infarme 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 : Contadora
de los estados financieros
PMD. 5.1.8 5.1.8.4 |[Contribuir al objetivo especifica de Infarme 0 0 1 1 0] 0 0 0 1 1 Contadora
observatono ciudadano, en la rendicion de
cuentas, mediante la cuenta publica
ADM. A4B A46.1. | Dar sequimiento a los preceptos normativos | Publicacion 3] 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Tesorero Municipal
de la Ley general de Contabilidad
Gubernamental para su evaluacién
ADM. A4E A.4.6.2. |Coordinar |as actividades para integrar Mambramienta | 1 1 1 1 1 0 1 0|4 2! Tesorero Municipal
informacion sujeta a la evaluacion de los
procesos de armonizacion contable.
ADM. A.4.6 A.4.6.3. |Participar en la evaluacion trimestral del Encuasta 1 1 1 1 1 0|1 0D |14 |2 | Conladora
SEVAC que emite una calificacian. -

A€ IMPLAN
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ADM. A4B A4.6.4. |Participar en los cursos de capacitacion Cursos 1 1 1 1 1 ] 1 o] Contadora
virtual para la aplicacién del SEVAC
ADM. A4B A.4.6.5. |Participar en programas y calendarizacian Informe | 1 1 1 1 (1] 1 0 Contadora
tnmestral para evaluacion del SEVAC
ADM. A L6 A4.6.6. |Coordinar el seguimiento a la informacion Informe 4 1 1 1 1 0 1 0 Contadora
para el SEVAC
| ADM. A4.6 A4.6.7. | Dar seguimiento a la evaluacion de Informe 1 1 1 1 1 0 1 0 Contadora
i encuestas respondidas del SEVAC
ADM. A4.8. A.4.8.6. | Coordinar las acciones para la integracion de | Informe 1 1 1 1 1 0 1 o] Tesorerc Municipal
ingresos y egresos para la generacion del
balance presupuestario

: Area o Proyecto Especifico: Catastro
sifico: Coadyuvar con |a lesoreria en tener aclualizado el padro

Objetivo del Ars o

Responsable

Eetratoglagy [Fikinea Actividad UM. =T | 20T

PR |P|R|PI|R|P IR
ADM. A4T A4.7.2. |Ley de Ingresos LEY 1 1 o 0 1] 0 4] 4] Jefe de Catastro
PMD. 5.1.7 5.1.7.5 |Cuentas catastrales REGISTRO 350 |353 |350 |509 [400 | O 400 O Jefe de Catastro
ADM. A.4.7 A.4.7.5. | Cuentas catastrales REGISTROC 350 |353 |350 |509 |400 | O |400| O Jefe de Catastra
PMD. 5.1.7 5.1.7.6 |Modernizacion catastral PROGRAMA 0|0 1 1 0|10 |0 0 Jele de Calastro
Pp-E018 6 Modernizacion catastral PROGRAMA 0 ] 1 1 0 0 0 0 Jefe de Catastro

Area o Proyecto

_ Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Recaudacién de los ingresos del municipio

Especifico: Ingresos
Estrategia Linea Actividad u.m. 1°7Tr FLimyy

i
Avance

Responsable

PIR|[PIR|[PJR [P ][R
PMD. 3.1.2 3.1.3.4 |Elaborar y proponer anualmente el Documento 0|0 0 0|0 0
ADM. A4.7 A.4.7.1. |anteproyecto de ley de ingresos

Encargada de Ingresos

PMD. 5.1.7 5.1.7.3 |Cursos de capacitacion al personal Cursa 0 0 1 1 0 0 i 0 Encargada de Ingresos

ADM. A47 A.4.7.6. |Comparativo % Recaudacion impuesto Documento 8] o 1 1 0 4] 1] 0 Encargada de Ingresos
predial

PMD. 51,7 5.1.7.3 |Pago mediante sitio web, tiendas de Documento 352 1446 |500 (510|230 0 |200| O Encargada de Ingresos

ADM. A.47 A4.7.4. |conveniencia, bancos 0 9
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PMD. 5.1.7 5.1.7.2 |Campana Buen fin Documento 0 0 0 0jJo |0 1 0 1 0 Encargada de Ingresos
ADM. A 4.7 A47.4,
PMD. 5.1.7 5.1.7.2 |Regularizacion del impueslo predial Documento 1 1 0 0O |]oJO|O|O 1 1 Encargada de Ingresos
ADM. A4.7 AdT4.
ADM. A4.7 A.4.7.8. | Comparativo % recaudacidn otros ingresog | Documento 0 0 1 1 CjJ]ojo|oO i| 1 Encargada de Ingresos
propios

Area o Proyecto E
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Vigilar los Ingresos v Egresos munici

al, asi como vigilar de forma eficiente las
compras del Municipio e e 7 e

e

Estrategia Linea Actividad u.m. 5T 2*Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|PIRIPIR]|P|R]|PIR
PMD. 5.1.6 5.1.6.1 |GESTION DE PROYECTOS PARA DOCUMENTO | 0 |0 | O g |2]o]oj0 2 | 1 Tesaorero Municipal
RECABAR RECURSOS 1 DE ZOFEMAT 1
DE MIPYMES

PMD.3.1.2 3.1.3.11 | Proponer una iniciativa para generacion de | DOCUMENTO | O 0 0 o 0 o 1 0 1 0
incentivos fiscales para atraer nuevas
inversiones en la industria de la
transformacion de productos primarios
(agapes)

PMD. 5.1.7 5.1.7.1 |REESTRUCTURACION DEL CREDITO DE |DOCUMENTO | O i} 0 0 1 0 0 0 1 o
LARGO PLAZO PARA CONSEGUIR Y
MEJORAR UNA DISMINUCION EN LAS
TASAS Y MONTOS DE INTERES CON EL
OBJETIVO DE SANEAR LAS FINANZAS
PUBLICAS MUNICIPALES

PMD. 5.1.7 5.1.7.4 |IMPULSAR LA GENERACION E DOCUMENTO | D | O | O | O 1 0 1 0 210
INCREMENTO DE INGRESOS Y
EFICIENTAR EL GASTO, OPTIMIZANDO Q
EN SU CASO, CONSCLIDANDO LAS
ADQUISICIONES, MATERIALES Y
SERVICIOS.

ADM. A.4.7 A4.7.4. |CON LA ACTUALIZACION Y DOCUMENTO | O | O |O |JO |2 |0 1 0 3]0
MODERNIZACION CATASTRAL Y EN SU
CASO CON LA ACTUALIZACION DE
VALORES DE CONSTRUCCION Y
MEDIANTE EL PROGRAMA DE
REGULARIZACION DE MANIFESTACION
DE CONSTRUCCION SE BUSCA
INCREMENTAR LOS INGRESOS PROPIOS
(IMPUESTOS PREDIALES Y DERECHOS)

Tesorera Municipal

Tesorero Municipal

Tesorero Municipal

Tesorero Municipal
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ADM.A49 | A49.1 [MEJORA DE CONDICIONES DE TASADE |[DOCUMENTO [ 0
INTERES CUYO OBJETIVO ES CONTAR
CON INGRESOS ADICIONALES ViA
PARTICIPACIONES CON LA FINALIDAD
DE DESTINAR A LA INVERSION PUBLICA
PRODUCTIVA DEL MUNICIPIO

| ADM.A49. | A4.9.2 [CONSOLIDAR UNA GESTION PUBLICA DOCUMENTO | 0
MUNICIPAL ORDENADA, CERCANA A LA
GENTE, TRANSPARENTE, GON
RESULTADOS VERIFICABLES Y
RESPETUOSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS, MEDIANTE LA INTEGRACION
DE LA AGENDA DE GOBIERNO QUE
GARANTICE LA APLICACION
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS
PUBLICOS EN EL CUMPLIMIENTO DE
SUS OBLIGACIONES, DANDO PRIORIDAD
A LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE
VIDA DE LA POBLACION, PROMUEVAN EL
DESARROLLO HUMANQ Y LA
COMPETITIVIDAD EN FOBMA INTEGRAL
INSOSTENIBLE

ADM. A49. | A4953 |REESTRUCTURACION DE UN NUEVO DOCUMENTO | 0
REFINANCIAMIENTO DEL GREDITO
SIMPLE ORIGINADO EN AGOSTO DEL
2013 CON VENCIMIENTO EN AGOSTO
2033, CON EL OBJETIVO DE DISMINUIR
LA TASA Y MONTOS DE INTERESES
PARRA OBTENER INGRESOS DE LIBRE
DISPOCISION QUE PUEDAN SER
INVERTIDOS EN INVERSION PUBLICA
PRODUCTIVA EN BENEFICIO DE LAS
DIFERENTES LOCALIDADES Y
HABITANTES DEL MUNICIPIO

PMD. 5.1.8 5186 |REUNIRLOS REQUISITOS DE REGLAMENT | 0
COMPROBACION Y JUSTIFICACION DEL |O
USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS
PUBLICOS, OCASIONADOS POR LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS, DEPOSITAR
LOS RECURSOS GENERADOS EN LAS
DISTINTAS CUENTAS BANCARIAS COMN
LA FINALIDAD DE PROTEGER EL
PATRIMONIO MUNICIPAL Y REVISAR LOS

Tesorero Municipal

Tesorero Municipal

Tesorerc Municipal

Tesorero Municipal
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DISTINTOS TRAMITES REALIZADOS POR
LOS CONTRIBUYENTES Y HAYA UNA
PRONTA RESPUESTA CON EL OBJETIVO
DE PREVENIR ACTOS DE CORRUPCION

PMD. 5.1.8 5.1.8.5 |INFORME DE LA DEUDA PUBLICA LARGO |DOCUMENTO | 3 | 3 3 |3 3]0 ) 0 [12]6 Tesorerc Municipal
PLAZO Y CORTO PLAZQ

ADM. A.4.8, A4.83. |INFORME DE LA EVOLUCION DE LOS INFORME 010 1 1 ojJoJo o 1 1 Tesorero Municipal
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES, RESPECTO AL INGRESO
TOTAL

ADM. A.4.7 A.4.7.9. [INFORME DE RECURSOS OBTENIDOS INFORME L« TN I < < N S T e T Tesorero Municipal
POR GESTION DE PROGRAMAS e
ESTATALES O FEDERALES L

Pp-E018 1 Identificar el compariamiento de la Estados 1 1 1 1 1 0 1 0|14 ]2 | Tesaorero Municipal
recaudacion, para detectar las areas de Analiticos de +
oportunidad de mejora en la captacion de Ingresos
ingresas por rubro.

Pp-E018 4 Realizar jornadas especiales de recaudacion | Jornadas de 3 3 0 (1] 0 a 1 W] 4 3 iy Tesorero Municipal

Recaudacion

Pp-E018 b Identificar el porcentaje de captacién de Porcenlaje 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Tesorerc Municipal
ingresos de forma trimestral por la via
electronica, con respecto a la recaudacion
total en cajas

Pp-£E018 2 Identificar el comportamiento de la Estados 1 1 1 1 1 0 1 0 4 2 Tesorero Municipal
recaudacion para fortalecer los procesos de | Analiticos de
la captacidn de Ingresos Ingresos

Pp-E018 3 |dentificar la variacion en la evaluacion de los | Estados :] 1 1 1 1 0 1 o 4 2 Tesorero Municipal
ingresos de tipo corriente de acuerdo a su Analiticos de
clasificacian. Ingresos

D.018 1 Identificar y cuantificar los adeudos con Paorcentaje 1 1 1 1 1 0 1 0|4 2 Tesorero Municipal
respecto a las disponibilidades financieras
para programacion de pago

D.019 2 identificar el monte las obligaciones de pago | Imparte 1 1 1 il 1 0 1 0D |4 2 [t Tesorero Municipal
o reconacimiento de ingresos a regularizar -
de forma trimestral

D.018 3 Identificar la relacion de los ingresos Infarme 1 1 1 1 1 0 1 D |4 |2 Tesorero Municipal
municipales, contra el gasto plblico de forma
trimestral

D.019 4 |dentiticar las variaciones del monto Estados 1 1 1 1 1 0 1 0|4 2 Tesorera Municipal
estimado de Ingresos vs el monto recaudado | Analiticos de
de ingreso Ingresos

A2030. 18 16.6 Eficientar los procesos administrativos INFORME 0|0 1 1 210 2 D |5 1 Tesarera Municipal
municipales de atencidn ciudadana en el
menor fiermpo posible de conformidad a las
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leyes federales, estatales y municipales con
el objetivo de infarmar los resultados
obtenidos a través de la unidad de
transparencia.
PMD. 5.1.6 5.1.6.5 |PROGRAMACION DE PAGOS A DOCUMENTO | O | O |2 |3 |1 |0 |1 THENE Tesorero Municipal
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS DE
MANERA QUINCENAL, AS| COMO PAGO
DE IMPUESTOS ¥ CREDITOS DE CORTO
¥ LARGO PLAZO EN LAS FECHAS
MANIFESTADAS DE PAGO DE FORMA
MENSUAL (AUXILIARES DE LAS
CUENTAS DE PASIVOS)

Area o Proyecto Especifico: FISCALIZACION Y APREMIOS
Dbjetivo del Area o Proyecto Especifico: GENERAR LA RECAUDACION DE ON QUE COMPRENDE EL MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, CAPTANDO
INGRESOS POR MEDIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECGQI@N Y OFI MEﬁIO DE LAS NOTIFIGAG!ONES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTE DE LA

TESORERIA MUNICIPAL . e
Estrategia Linea Actividad U.M. 15 Tr 22TF 3 Tr 4" Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 5.1.7 5.1.7.2 |CONVENIOS DE PAGO, DOCUMENTO |375 |451 |375 |441 (375 | 0 |375| 0 |150 (892 . . | Jefe de Fiscalizacion y
NOTIFICACIONES, MANDAMIENTOS DE 0 premios
EJECUCION, EMISION DE
RESOLUCIONES

Carlos Virgen Fletes
Tesorero Municipal
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Direccion: Turismo y Desarrollo Econémico
Director: Claudia Guzman Vidal

[ PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrollo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.F = Programa Presupuestario

: Area o Proyecto Especifico: Subdireccion de Proyectos Economic
Especifico: Re ‘Programa Operativo Anual i :

Objetivo del Area o Proyecto : = e e
Estrategia Linea Actividad u.m. 1°Tr 25 Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIP|R|PIR|P|R|P|R
PMD. 3.1.2 3.1.21 |FOMENTO A LA INVERSION DEL Gestian 1 2 2 3 1 4] 2 0 ] 5 ; Coordinador Gestidn
PMD. 3.1.2 3.1.2.2 |MUNICIPIO.- Fammentar la promacion del e Empresarial
municipio a nivel nacional e internacional

atendiendo foros para atraer inversiones en
los diferentes sectores productivos del

Municipio.
PMD. 3.1.4 3.1.4.2 |PROYECTOS PRODUCTIVOS.- Geslionar Gestign 3 3 3 3 3 0 3 0 12 B Coordinador Gestion
PMD. 3.1.5 3.1.5.13 | proyectos productivos enfocados a los Empresarial
PMD. 3.1.6 3.1.6.3 |diferentes sectores del municipio dando
PMD.3.1.6 3.1.6.7 |prioridad a grupos vulnerables de la
PMD. 3.1.6 3.1.6.10 | sociedad.
PMD. 3.1.6 3.1.6.11
A2030. 8 8.3
Pp-FO10 3
Pp-FO10 4 .
PMD. 3.1.1 3.1.1.6 | SARE Y PROSARE.- Promover la apertura | Tramites 15115 18 |33 (1510 |15 | D |60 |48 Coordinador Gestion

PMD. 3.1.6 3.1.6.2 |rapida de negocios en el municipio,
agilizando los tramites y rediciendo el tiempo
de apertura mediante SARE.

.| Empresarial

PMD. 3.1.1 3.1.1.1 |MEJORA REGULATORIA.- Promover la Gestign 3 5 3 5 3 0 3 D [12 |10 Coordinador Gestion
PMD. 3.1.1 3.1.1.2 | mejora regulatoria que facilite la operacién

PMD. 3.1.1 3.1.1.4 |de las empresas, mediante la apertura de la

PMD. 3.1.1 3.1.1.5 |Ventanilla Unica para la modernizacitn y

ADM.B.1.4 B.1.4.2. |simplificacion de tramites administrativos.

ADM.B.1.4 B.1.4.4.

ADM.B.1.4 B.1.4.5.

PMD. 3.1.5 3.1.5.1 |BOLSA DE EMPLEQ.- Coordinar las Vinculados 15 |13 |15 |22 |15 | O 15| 0 |60 [35 Coordinador Gestion
PMD. 3.1.5 3.1.5.2 |vacantes de las empresas y la demanda Empresarial

ADM. B.1 A B.1.1.1. |laboral del municipio.

ADM. B.1.1 B.1.1:2,

ADM.B.1.1 B8
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PMD. 3.1.5 3.1.5.17 | OTORGAMIENTO DE MICROCREDITOS.- |ria
Garantizar el financiamiento a los
emprendedores y empresarios por medio de
programas seguros, donde se garantice la

”\ :

Pp-FO10 6
PMD. 3.1.4 3.1.4.5 |Gestidn de la Unidad Mdvil de NAFIN Gestidn 0 1 1 0 0 0 1 2 1 Coordinador Gestion
PMD. 3.1.5 3.1.5.9 - | Empresarial
PMD. 3.1.6 3.1.6.6
PMD. 3.1.4 3.1.4.9 |TIANGUIS ARTESANALES.- Evento para Eventa 0 0D |o 0|10 |0 1 1 0 | Coordinador Gestion
PMD. 3.1.6 3.1.6.5 |reunir a los productares de la regién, con el | Empresarial
PMD. 3.1.9 3.1.9.5 |objetivo de promover el consuma local.
PMD. 3.1.9 3.1.9.3 |EXPO GASTRONOMICA.- Reunir Evento 0 1 0 0 0 0 1 1 1 Coordinador Gestion
restauranteros y figuras gastrondmicas del Empresarial
municipio para la promocidn de productos y
servicios locales.
PMD, 3.1.5 3.1.54 |[BOLSA DE EMPLEQ.- Vinculacion con Empresas 15 113 | AS AT s 0 )15 60 | 30 Coordinador Gestion
A2030. 8 8.5 nuevas empresas, para oblener la oferta y la | Captadas Empresarial
Pp-FO10 5 demanda de empleo.
PMD, 3.1.5 3.1.5.12 | BAHIA EMPRENDE.- Platicas informativas, y | Evento 1 1} 1 1 0 0 1 3 3] Coordinador Gestion
PMD. 3.1.5 3.1.5.14 | ponencias magisirales para el apoyo a mpresarial
PMD. 3.1.5 3.1.5.15 | emprendedores; dirigido a jGvenes y
PMD. 3.1.6 3.1.6.4 |personas interesados en la materia
PMD. 3.1.6 3.1.6.6 [financiera, atencién al cliente y mejoramiento
de los negocios.
PMD. 3.1.5 3.1.54 |EDUCACION EMPREMDEDORA.-Promaver | Talleres 1 0|2 |4 1 0|2 6 | 4 i Coordinader Gestion
PMD. 3.1.5 3.1.5.14 | el desarrollo de la cultura emprendedora . |Empresarial
para la generacion de empresas exitosas y i
prosperas
PMD. 3.1.5 3.1.5.11 | SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO.- Gestion/Aseso | 6 0 6 14 6 0 5] 24 | 14 Coordinador Gestion
PMD. 3.1.5 3.1.5.17 | Difundir los diferenles programas y servicios |ria Empresarial
PMD. 3.1.6 3.1.6.2 |que brinda el SNE atendiendo a las zonas de
atencidn prioritarias y vulnerables del
Municipio.
PMD. 3.1.4 3.1.4.1 |ENCADEMIENTO PRODUCTIVO.- Apoyar a | Gestidn/Aseso | 3 | 4 3 ] Sl [ (R 12i 1112 Coordinador Gestion
PMD. 3.1.4 3.1.4.3 |los pequenos productores del municipio a ria mpresarial
PMD.3.1.4 3.1.4.4 |impulsar los productos locales creando
PMD. 3.1.4 3.1.4.8 |mayores oportunidades en el mercado, a su
vez estableciendo una red de proveeduria
local.
PMD. 3.1.5 3.1.5.16 | ASESORIA Y GESTION PARA EL Gestion/Aseso | 15 |19 |15 |41 |15 | 0 |15 60 |60 Coordinador Gestion

mpresarial
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vida de la empresa.

PMD. 3.1.5 3.1.5.6 |COMPETENCIAS LABORALES.- Vinculados 2 0 2 1 - D |2 0 8 1 Coordinador Gestion
PMD. 3.1.5 3.1.5.7 |Vinculacién en el sector educativo y mpresarial
PMD.3.1.5 3.1.5.8 |empresarial medianie capacitaciones y

PMD. 3.1.5 3.1.5.9 |ceriificaciones formando proteccionistas de

PMD. 3.1.5 3.1.5.10 | acuerde al mercado laboral dentro del
ADM. B.1.1 B.1.1.1. | municipio.

ADM. B B.1.1.2,
ADM. B.1.1 B33,

ADM. B.1.1 B.1.1.4.
PMD.3.15 3.1.55 |CARAVANA DEL EMPLEQ.- Coordinacion y | Evento 1 (¢] 1 2 0 0 1 0 3 2 Coardinador Gestion
A2030.8 B85 organizacian de |a oferta laboral de las | Empresarial
empresas de Bahia de Banderas y la
demanda de emplec
PMD. 3.1.5 3.1.5.3 |BOLSA DE EMPLEQ ELECTRONICO.- Gestion 3 10 3 9 3 0 3 ] 12 |19 Coordinador Gestion
PMD. 3.1.5 3.1.5.18 | Implementacion de medios de difusion mpresarial
PMD. 3.1.5 3.1.5.19 | electronicos (pagina web, redes sociales,

etc.) para la promocion de los servicios
municipales de empleo.

PMD. 3.1.5 3.1.5.16 [INCUBADORA DE NEGOCIOS: Hacer la Vinculados 3 2103 1 i 0 3|0 |12 |4
vinculacian de futuros micra empresarios con
incubadoras establecidas en el municipio can
el fin de mejorar sus negocios y brindar la
asesoria necesaria para competir en el
mercado regional.

Coordinador Gestian
Empresarial

: _Area o Proyecto Especifico: Desarrollo Agricola
Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Diversificar la economia del municipio mediante el fomento de la organtzacion

 del secior agricola para facilitar el acceso a recursos e

inversiones en procesos productives y de comercializacion que cont a su desarollo sustentable, rentable y competitivo, en coordinacian con los distintos ordenes de gobierno.
Estrategia Linea Actividad LLM. 1T 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 3.1.4 3.1.4.7 |Instalacion de Huertas de traspatio rurales Huerlos 5121 |5 | 4 510 L] 0 |20 |25 Subdirectora de
Desarrollo Rural
PMD. 3.1.4 3.1.4.7 | Asesoria, Seguimiento y manitoreo de visitas 15 |34 |15 |42 |15 0 |15 | D |60 |76 Subdirectora de
huertos v parcelas demostrativas | Desarrollo Bural
PMD.3.1.7 3.1.7.4 |instalacion de parcelas demostrativas PARCELAS 1 1 0 0 1 0 1 0 3 1 A Subdirectora de
agricolas _ | Desarrollo Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.4 | Coadjuyar en el manejo de canales de riego | Gestian 1 1 0 0 1] (1] 4] 0 1 1 | Subdrectora de
FMD. 3.1.7 3.1.7.7 |en beneficic de agricultores de Badeba Desarrolle Rural
PMD. 3.1.7 3.1.7.6 |(DIESEL Y MAQUINARIA)
PMD. 3.1.7 3.1.7.4 |Reslauracion de suelos agricolas (biosolidos | PARCELAS 1 0 1 2|0 |0 ]o |o |2 Subdirectora de

IMPLAN
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en areas de pastoreo y de cultivo) | Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7 3.1.7.8 | Apoyar la gestion de programas estatales y [ SOLICITUDES | 7 7 |40 |10 | O 0 0 |14 |40 Subdirectora de
federelas en el acceso a recursos para Desarrollo Rural
productos agricolas

PMD. 3.1.7 3.1.7.10 | Coadyuvar en la Campana Municipal campana 0 0 1 0 4] 1 0 1 1 Subdirectora de
fitosanitaria en mango para el control de la esarrollo Rural
plaga escama blanca (Aulacaspis
tubercularis)

PMD. 3.1.7 3.1.7.8 | Gestionar ante las auloridades compelentes | Reunion 3 5 7 i} 0 0 0 (5] 9 Subdirectora de
para promover el fomento a la productividad esarrollo Rural
del sector agroalimentario (DIFUSION ROP)

PMD. 3.1.7 3.1.7.11 | Contribuir al adecuado funcionamiento del Actas 1 1 1 1 0 1 D 4 2 Subdirectora de

ADM. B.1.6 B.1.6.1 |Caonsejo Municipal de Desarrollo Rural | Desarrallo Rural

ADM. B.1.6 B.1.6.2. | Sustentables

ADM. BA.7 Ba.7.1.

ADM. B.1.7 B2,

ADM.B.1.8 B.1.8.1.

ADM.B.1.8 B.1.8.2.

PMD. 3.1.7 3.1.7.1 |Programa de fomento Agropecuario y Documento 0 1 1 o]0 0 )]0 1 1 Subdirectora de

ADM. BA.7 B.1.7.4. | pesquero Bahia de Banderas esarrollo Rural

ADM.B.1.6 B.1.6.4.

ADM. B.1.8 B.1.8.4,

PMD. 3.1.7 3.1.7.12 | Elaboracién de diagndstico agricola de Bahia | Diagndstico 0 1 1 g |0 oD|o 1 1 Subdirectora de

ADM. B.1.6 B.1.6.3. |de Banderas Desarrollo Rural

ADM.B.1.6 B.1.6.6.

Objetivo del ecto Especifico"ﬁi\%a ca : nto de la organizacian del se

inversianes €1 Procesos pro ductivos y de camercializacign que contﬂbuyan asu desam:ﬁh 5 ;. rentable y competitivo, &n coord
Estrategia Linea Actividad U.M. 25Ty 3FTr 4°Tr Avance Responsable
P PIR|PIR]P IR
PMD. 3.1.7 3.1.7.2 |Expo Ganadera 2019 EXPO 1 0 0 0 0 0 0 b 1 e Subdirectora de
Desarrallo Rural

PMD. 3.1.7 3.1.7.2 |OPERATIVIDAD DE PLATAFORMA DE 12 3 3 3 3 0 3 ] 12 |6 & f Subdirectora de
REGISTRO ELECTRONICO DE - |Desarrallo Rural
MOVILIDAD (REEMO) e

PMD. 3.1.7 3.1.7.8 |Campana zoosanitaria para el control de la | Campana 0 0 0 1 0 0|0 1 0 : Subdirectora de
sanidad del ganado (lograr el cambio al Desarrollo Rural
estatus A}

PMD. 3.1.7 3.1.7.5 |Fortalecimiento de la competitividad del CAPACITACIO| 1 ¥ 2 1 0 1 ] 4 4 Subdireclora de

ﬁ

s R
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Sector pecuario mediante Servicios de N Desarrollo Rural
Capacitacion pecuaria y mejorasala
ganaderia (Facturacidn y otros)

PMD. 3.1.7 3.1.7.8 |Promover cambio de stalus ganadero de DOCUMENTO | 1 1 1 1 1 0 1 0

ADM.BA.7 B.1.7.5. |zonaBazona A S

Subdirectora de
Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7 3.1.7.10 [ Campana de Rabia Paralitica y captura d& | Intervencidn 0|0 2 1 210 2 ]0 Subdirectora de

murciglago de cantrol Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7 3.1.7.10 [ Manejo de Ganado Mostrenco en via Putlica | Programa 0 4] 0 1 0 0 0 0 Subdirectora de
Desarrallo Rural

PMD. 3.1.7 3.1.7.11 | Gestion de identificadores para Ganadao Cabezas de 125 |106 125 |207 |125| O |125]| O Subdireciora de
SINIGA Ganado 0 7 0 3 0 0 Desarrallo Rural

PMD. 3.1.7 3.1.7.11 | Gestién de credencializacian ganadera 2 0|0 1 1 0olo 1 0 Subdirectora de
Desarrollo Rural

ADM.BA7 B.1.7.3. | Elaboracion de diagnostico Pecuario de Diagnostico 0|0 1 1 0]o0 0|0 Subdirectora de
Bahia de Banderas Desarrollo Rural

PMD. 3.1.7 3.1.7.11 | Operatividad de ventanilla de SINIIGA en el | Unidad de 125 |209 |[125 (309 |125| 0 [125] O Subdirectora de

ADM.BA.7 B.1.7.6. |Municipio de Bahia de Banderas (Nuevos Produccian Desarrollo Rural

registros y Modificacion de UPP)

Area o Proyecto Especifico: Desarrollo de la actividad Pesquera y Acuicola

Obijetivo del Area o Proyecto Especifico: Diversificar la economia del municipio mediante el fomento de la organizacion del sector pesguero y produccion acuicola para facilitar el

obierno.
Estraleglg_‘ Linea Actividad U.M. 1" Tr 2°Tr 3*Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIRIPIRIPIR|PIRIPIR
PMD, 3.1.4 3.1.4.6 |Campana de difusion promoviendao el Campana 1 1 0 0 a 0 4] 0 1 1 Subdirectora de

consumao de productos pesqueros del Desarrolle Rural
municipio a través de pancartas, posters,
folleteria, elc

PMD, 3.1.4 3.1.4.2 |Incorcorporacion de expedientes para ser Expedientes 0 1] 1 3 0 1] 1 0 2 3
beneficiario de programas de pesca
PMD. 3.1.4 3.1.4.7 |Fortalecimiento de la competitividad del 1 0 0 1 1 0 0|0 0 1 1
Sector pesquero. Incentivar acciones de
capacitacion y asesoria para los productores
del sector pesguero

PMD. 3.1.7 3.1.7.1 | Fomentar la formalizacian de las actividades | Gestion 0 0 0 1 o] 0 1 0 i 1
econdmicas con asesoramiento para
creacion de micro empresas con vocacion a
procesar, distribuir, almacenar los productos

Subdirectora de
Desarrolle Rural

Subdirectora de
Desarrollo Rural

Subdirectora de
Deszarrollo Rural

pesqueros |
PMD. 3.1.6 3.1.6.5 |Promover desazolve y saneamiento de Gestion 0 0 1 1 0 0 0 o 1 1 Subdirectora de
lagunas Desarrollo Rural

e, 4€IMPLAN
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PMD.3.1.7 3.1.7.9 |En coordinacion con dependencias de los 3 | Gestion o 0 1 1 1] 0 0 0 Subdirectora de
ardenes de gobierno promover la ampliacion Desarrollo Rural
de cobertura de infraestructura para el sector
pesquero
PMD. 3.1.7 3.1.7.10 | Capacitacion sobre plan de manejo de pesca | capacitacian 0 0|2 |6 |0 |0 1 0 Subdirectora de
sustentanble (CRIAP) en escuelas de Desarrollo Rural
educacion basica de zona costera.
PMD. 3.1.7 3.1.7.12 | Promover estudio de Impacto Econamice de | Gestién 0 0|J]Oo O |oO 0 1 0 Subdirectora de
ADM. B.1.8 B.1.8.3. |la actividad pesquera en el municipio de Desarralla Rural
ADM. B.1.8 B.1.8.6. |Bahia de Banderas
PMD. 3.1.7 3.1.7.14 | Promover organizacion de pescadores Gestion 0 0 0 0 0 0 1 1] Subdirectora de
(cooperativas) Desarrollo Rural
PMD. 3.1.9 3.1.8.3 |Feria de pescados y mariscos Feria 1 1 0 0]o0 0 |o 0 Subdirectora de

Area o Proyecto Especili

e

Desarrallo Rural

_Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Registro Programa Operativo Anval 5 L
Estrategia Linea Actividad U.M. 12.7% 2°Tr 3 Tr
P|IR|P|R]|PI|R
PMD.3.1.8 3.1.8.3 |Operativo "Blanca Navidad 2019” Madulos 0 0 o W] [i] 0
PMD. 3.1.8 3.1.8.3 |Manual de atencion y orientacion oportuna al | Manual de 0 1 1 0 0 0
PMD.3.1.8 3.1.84 |turista Procedimiento
PMD. 3.1.8 3.1.85 s
PMD. 3.1.8 3.1.86
PMD. 3.1.8 3.1.8.3 |Operativo "Semana Santa 2019" Médulos 0 0|4 |4 |00
PMD. 3.1.6 3.1.6.2 | Tramite de vistos buenos a establecimientos | Vo, Bo. 6 g 6 |26 | 6 [¢]
mercantiles con vocacion turistica
PMD.3.1.8 3.1.8.10 | Sayulita Pueblo Magico (Feria) Evento 0 4] 0 0 1 0
PMD. 3.1.9 3.1.8.2 |Celebracion de "Dia de Muertos 2019” Evenlo 0 0 1} 0 0 0
FMD. 3.1.9 3.1.9.2 | Celebracién de "Dia Mundial del Turismao Evento 0 0 0 0 1 0
2019"
PMD. 3.1.9 3.1.9.2 |"Festival del Mezcal" (Promocion) Gestion 0 1 i} 0 1 0
PMD. 3.1.8 3.1.8.1 | Convenio de Colabaracién con Riviera Convenio de 0 1] 1 0 0 0
ADM.B.1.9. B.1.8.5. | Nayarit. Colaboracién
PMD. 3.1.9 3.1.9.5 |"Feria Nayarit Tepic 2019" Evenlo 1 1 o 0 0 0

Responsable

Subdirector de Turismo

Subdiractor de Turismo

Subdireclor de Turismo

Subdirector de Turismo

Subdirector de Turismo

Subdirector de Turismo

Subdirector de Turismo

Subdirector de Turismo

Subdirector de Turismo

Subdirector de Turismo

IMPLAN



ANEXO |

Programa Operativo Anual 2019

Fecha de Creacion: 22 / Jul / 2019

Wi !\'W!’ml‘lﬁm Juntos progresamos

totr-20121

PMD. 3.1.9 3.1.8.5 |"Feria Nayarit en Calitormia, Estados Unidos | Evento 0 0o|lo|o 1 0 [ 1 Subdirector de Turismo
de América 2019"

PMD.3.1.9 3.1.9.7 |Promocion de "Expo Ganadera 2015" Promocian 1 1 0 0 0 0 1] 0 1 Subdirector de Turismo

PMD. 3.1.9 3.1.9.7 | Creacion de silio web y subproductos de Ejecucion 1 1 0 0 0 0 0 0 i Subdirector de Turismo
promacidn turistica municipal

PMD. 3.1.9 3.1.9.7 |Muestra gastrondmica del mar Evento 1 1 0|0 [+ I I O 1 Subdirector de Turismo

PMD.3.1.8 3.1.8.12 | Valle de Banderas "Pueblo con Encanto” Informe 1 1 1 1 1 o 1 0 4 Subdirector de Turismo
(Pueblo Magico) Viabilidad

PMD. 3.1.8 3.1.8.8 |Sayulita Pueblo Magico (Desarrolla) Gestian 1 1 2 | 2 1 ol12]0 6 Subdirecter de Turismo

PMD. 3.1.10 3.1.10.3 | Rescate de espacios plblicos de Gestign 1 1 2| 2 1 o l2 |0 6 Subdirector de Turismo
aprovechamiento turistico

PMD. 3.1.9 3.1.91 |Generacion de matarial de promaocion Material 0 0 1 1 0 1} 0 0 1 Subdirector de Turismo

A2030. 8 8.9 turistica Promocional

PMD. 3.1.9 3.1.9.8 [Centro estadistico Padran o 0 1 1 0 0 0 0 1 Subdirector de Turismo

Actualizado

ADM. B.1.9. B.1.8.3. | Actualizacién de Diagnostico de Turismo Documento 0|0 1 1 0|0 o |0 1 Subdirector de Turismo

ADM. B.1.9. B.1.9.1. |Actualizacion de marco normativo en materia | Documento 0 0 1 1 0 0 1 0 2 Subdirector de Turismo
de turisma

PMD. 2.1.2 2.1.2.8 |Programa "Juntos par el Turisma” Cursos 8 8 8 |8 4 o]8 o |28 Subdirector de Turismo

PMD.3.1.8 3.1.8.7

ADM. B.1.9. B.1.9.2. [Actualizacion del Organigrama de la Documenta 1 1 o|Jo oo ]o |0 1 Subdirector de Turismao
Subdireccién de Turismo

ADM. B.1.9, B.1.9.4. | Actualizacion de Pragrama de Fomento al Documenta 1 1 c|lojojJo|Oo]|O 1 Subdirector de Turisma
Turismao

PMD. 3.1.1 3.1.1.3 [Oficina de Pasaporles Gestion 1 1 oo o oo |0 1 Subdirector de Turismo

ADM. B.1.9. B.1.9.6. | Actualizacian de Barametro (Flujo Turistico) | Informe 1 1 1 1 1 (1} 1 0 4 Subdirector de Turismo

Pp-FO10 1

ADM, B.1.9. B.1.8.2. | Actualizacién del manual de organizacion de | Documento 0D |0 1 1 ojlo o o0 1 Subdirector de Turismo
la Subdireccion de Turismao con la actividad
de fomento al turismo

ADM. B.1.9, B.1.9.6. | Actualizacién de Padran de Establecimientos | Documento 0 0 1 1 0 4] 0 0 1 Subdirector de Turismo

Pp-FO10 2 de Hospedaje del ano evaluado como del

afio previo (INAFED)
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Claudia Guzman Vidal
Directora de Turismo y Desarrollo Economico

\




i Bahiade G AlERCH Fecha de Creacion: 08 / Jul / 2019
ania ae \ea Programa Operativo Anual 2019 '
Janderas \|

L

W, X AYUNTAMIENTG Juntos progresamos

io17-2021

Direccion: Unidad Municipal de Proteccian Givil
Director: Citlali Darany Lépez Souza

PDM = Plan de Desarrollo Municipal, ADM = Agenda para el Desarrallo Municipal, A2030 = Agenda 2030, P.P = Programa Presupuestario [

Area o Proyecto Especifico: CULTURA DE LA PROTECCION CIVIL

Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Forlalecer oA id da respuesta tanto de los habilantes come del Sistema Municipal de Proteccion Civil, para Ia respuesta a
Estrategia Linea Actividad u.M. 1°Tr 2°Tr 3°Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
PIR|PIR|PIRI|IP|R]|P IR

PMD. 1.3.1 1.3.1.1 | Conformacion de Comilés Vecinales de Numero de 0 0 5 0 3 0 2 g jimwjlo Jele de Capacitacion y

PMD. 1.3.1 1.3.1.9 | Proteccion Civil Comités Vinculacian

PMD. 1.3.1 1.3.1.2 | Capacitacion a Comités Vecinales de Numero de 0 1] 0 0 3 0 3 0 6 0 Jefe de Capacitacion y
Proteccion Civil Cursos Vinculacién

PMD. 1.3.1 1.3.1.5 |Campanas de Difusion en Maleria de Numero de 1 3 1 4 1 4] 1 4] 4 T Directora

PMD. 1.3.1 1.3.1.6 | Prevencion y Proteccion Givil campafias

PMD. 1.3.1 1.3.4.7

PMD. 1.3.2 1.3.2.10

PMD. 1.3.1 1.3.1.2 |Capacitacion a establecimientlos comerciales | Numero de 10 (141 |10 |87 |10 | O |10 | O |40 |228 Jefe de Capacilacion y

PMD. 1.3.1 1.3.1.6 Cursos Vinculacion

PMD. 1.3.1 1.3.1.10

PMD. 1.3.1 1.3.1.3 | Evaluacion de simulacros en inmuebles Namero de 0|0 |3 1 3 013 0 9 1 Jete de Inspeccion y

PMD. 1.3.1 1.3.1.6 |pUblicos y privados simulacros Vigilancia

ADM. A1.3 A1.3.7 evaluados

A2030. 1 1.5

A2030.13 133

PMD. 1.3.1 1.3.1.2 | Cursos de Capacitacidn a Escuelas Numero de 0 2 |15 |13 | O 0 |15 |0 [20 |15 Jete de Capacitacion y

PMD. 1.3.1 1.3.1.6 Cursos Vinculacian

PMD. 1.3.1 1.3.1.7

PMD. 1.3 1318

PMD. 1.3 1.3.1.9

PMD. 1.3.1 1.3.1.10 i

; Area o Proyecto Especifico: RESPUESTA OPORTUNA ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA
_ Objetivo del Area o Proyecto Especifico: Salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y el entarno ecoldgico.
Eslrategia Linea Actividad u.m. 1T 2°Tr 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable

Anual

4¢IMPLAN
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P R P R P R P R P R
PMD. 1.3.2 1.3.2.1 |Elaboracion de Protocolos para la Atencién a | Ndmero de 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0w Directora
ADM. A1.3 A1.31 |Emergencias Protocolos
A2030. 11 11.5
PMD. 1.3.2 1.3.2.3 |Emision de Reportes de Servicio Reportes i g |24 |2 |08 |0 |7 |13 F: | Directora
PMD. 1.3.2 1.3.2.4 emitidos : 4
PMD. 1.3.2 1.3.2.3 [Atencian a Servicios de Emergencias Servicios 60 [594 |60 514 |60 | O |60 | O |240 |110 b= Coordinador de
Bomberiles atendidos 8 Administracion de
Operaciones Bomberiles
PMD. 1.3.1 1.3.1.8 |Recarridos preventivos en zonas de playa Nimero de 300 |170 |500 |444 |100 | O |300| O |120 |615 siosl  Coordinador de
PMD.1.3.2 1.3.24 recarridos 6 5 0 1 Salvamento Acuatico
A2030. 11 11.5
PMD. 1.3.2 1.3.2.4 | Atencion de Servicios de Salvamento Servicios 10 |285 |20 |182 |10 | O |15 | O |55 |195 iid-sd Coordinador de
Acuatico atendidos 44 29 & Salvamento Acudtico
PMD.1.3.2 1.3.2.3 | Atencion de servicios Prehospitalarios Servicios 100 [868 [150 [844 |100| O |120 | O |470 |[171 o= Jefe de Centro de
PMD. 1.3.2 1.3.2.4 atendidas 2 | Operacicnes de
A2030. 11 11.5: - | Emergencia
PMD. 1.3.2 1.3.2.2 |Monitareo de Fenomenos Perturbadores Numero de oJjoj2|1]2]]0]|2|0o|6 |71 | Jefe de Centro de
PMD. 1.3.2 1.3.24 monitoreos b Operaciones de
PMD. 1.3.2 1.3.2.10 realizados : | Emergencia
ADM. A.1.3 A1.37
A2030. 11 11.5
PMD. 1.3.2 1.3.2.5 |Dotacion de herramienta y equipo Dotacion 2 |2 2 4 12 |10 ]2 0 8 B Directora

Area o Proyecto Especifi

Area o Proyecto Especifico: Salvaguardar la vida de las personas, sus biel . : :
Estralegla Linea Actividad U.M. 1“ Tr 2°Tr 3FTr 4* Tr Meta Avance Responsable
PIR|P|RI|PIR]|PFP|R
PMD. 1.3.3 1.3.3.1 |Gestiones para Actualizacién de Atlas de Numera de 0 1 1 0 1 0 0|0 Directora
PMD. 1.3.3 1.3.3.2 |Riesgos Gestiones
ADM. A.1.3 Ad134
PMD. 1.3.3 1.3.3.3 |Recorridos de inspeccion en zonas de riesgo | Nimero de 1 6|5 |11 250 |& |0 22 },23 Jefe de ldentificacion,
A2030. 11 1.5 recorridos - Gestion, Analisisis,
realizados Reduccién y Mitigacidn
|Integral de Riesgos
PMD. 1.3.3 1.3.3.4 |Visilas de Inspeccidn a Estancias Infantiles | Numero de B |12 |5 |1 3|0 |3 |0 |17 |13 | Jefe de Inspeccion y

4 IMPLAN
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PMD. 1.3.3 1.3.3.5 visitas
PMD. 1.3.3 1.3.3.6 | Visitas de Inspeccion a Establecimientos Nimero de 80 [160 |30 (159 |70 | O |70 | O |250 |318 Jete de Inspeccion y
Comerciales visitas Vigilancia
PMD.1.3.3 1.3.3.9 | Entrenamiento al personal de la Unidad Numero de 4 ] 2 6 4 0 2 0 |12 |15 Jete de Capacitacion y
Municipal de Proteccion Civil Entrenamiento 1 Vinculacion
s
PMD. 1.3.2 1.3.2.7 | Visitas de Inspeccidn a Refugios Temporales | Nimero de 0|0 J10(22 | 1 o]0 0 |41 |22 Jete de ldentificacian,
PMD. 1.3.2 1.3.28 visilas Gestion, Analizisis,

PMD. 1.3.2 1.3.29 { Reduccion y Mitigacien

Integral de Riesgos
PMD. 1.3.3 1.3.3.1 |Elaboracion de Planes de Contingencias y Documento 1 2 1 1 2 0|3 0|7 3 Directora
PMD. 1.3.3 1.3.3.8 | Ordenes de Operaciones ante la presencia o
de Fendmenos Perlurcadores
PMD. 1.3.3 1.3.3.9 | Capacitacion al Personal de la Unidad Numero de 5 [45:] 2 5 2 0 2 ] Jefe de Capacitacion y
A2030. t1 115 Municipal de Proteccion Civil Cursos Vinculacion
PMD, 1.3.3 1.3.3.10 | Capacitacian a voluntarios Numero de 4] 2 1 1 2 0 1 0 Jefe de Capacitacion y
Cursos | Vinculacian
PMD. 1.3.3 1.3.3.6 | Emision de Cartas de Conformidad de Numero de 150 (857 100 (134 |50 [ O |100| O Jele de Inspeccién y
Medidas de Seguridad Cartas 5 Vigilancia
emitidas
Area o Proyecto Espe 0 R RA SOLIDA DORDINADA
Obijetivo del Area o Proyecto Especifico: Consolidacién del marco legal respecto a las normas. leves y reglamentos vigentes, aplicables en la materia. .
Estrategia Linea Actividad u.m. 15 TE ZITF. 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable
Anual
P R P R P R P R P R
PMD. 1.3.4 1.3.4.1 | Actualizacion del Marco Legal Documento ojojojo |1 LT i« AR T 0 Directora

Area o Proyecto Especifico: GEST]

CA MUNIC
Generar e implementar la cultura de la Legal

Objetivo del Area o Pr
para la loma de L

n lo tres drdenes de gobierno,
Estrategia Linea Actividad u.m. 1= Tr 25T% 3 Tr 4°Tr Meta Avance Responsable

Anual
PIR|[PIR|[PJR[PJR [P IR
PMD. 5.1 5.1.1.2 |Funcionamiento de Consejo Municipal de Numero de 1 2 1 1 1 0 0 0 3 3 Directora

ADM. A1.3 A1.3.7 |Proteccian Civil Sesiones
A2030. 1 1.5
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Citlali Darany Lopez Souza
Directora de la \rinUnidad Municipal de Proteccidn Civil

Fecha de Creacion: 08 / Jul / 2019
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E.002 Seguridad Confiable y

Objetive del FMID; 11 Escudo Hahin

Moderna

Estrategia/Programa:

yuridad Confinhle

§ Segundad Modema

Lincas de Accion:

1145
LA

V146, 147, 1149, LEAIL
1113, B1A4 1153
1156 L1164

1154

o . INDICADORES. . . W
Nivel Oljetivy o Resumen Narrative Trcoenday]  Linea Base Meta 2019 Supuestis \;mmm'. i
- Dimensidn Nombre Firmula ? . ap. -
2 Ekipc . .
TITmET O AC POTCIAS OpCrai s
" or cada 1000 habitantes en ¢l 2
Los estandares imlernacionales P i b "
. 2 evaluado - Niumera de policias X Habuantes {Fuenie Hay macvas
sugicren que con mis operatives en la Tasa de crecimicnla Habiwntes | Fuente A i ' - ;
- 5 operatrvos por cada 1000 T s INEGT): 30250, comtrataciones v | Plantilla de policias
. policia preventiva, los delitos ” anual del indice de 3 Annal INEGH); 150230, B i %
FiN . Eficacia i habilanics en €] ato previo al Fr Policias Operativos ApaTLACIONES del afio antenior
dismmuran por 1o que =5 necesano policias operativos por 3 7 Estraiégico Palicias % R =
5 : evaliado) / Namero de policias 2 371, Tasa de federales para del vigente
cusdar la relacion de policias con cada |00 habitantes Operatrvas: 311 i na
operativos por cada 1,000 Crecimiento: 1993 hacerln
respecio a la poblacion 2 L
habitantes en ¢l afo previo al
= lnadoy * 1000
Proporcion en aunenlo
La automatizacion de procese cn ia de monto de inversion en| ((ITETPS)* 100, ITE=Inersicn Ofith
SRty TEios y
i Dhireccion de scguridad y wransito 5 actualizacion y mejor total en recursos tecnologicos. . & Hay recursos
_PROPOSITO ECLION 0o S A Calidad i o i s s 20200l & psonopnoo | N TEE comprobantes de
brindara la posibilidad dz mejora cn de tecnologicos, mformaticos, analiticos, métodos federales par
i e % a las adquisiciones
. toxds 18 servicios informaticos. analiticos, ¥ siglenias
i mciodos ¥ sisicmas
: (Quzjas contra la TOSTOG T(5= Total de quejas :
i Fl sentido de perienenca entre cf arporaciin d dad| contrn la corporacion de seguridad Eicipeasion: de
1 senty 4 enire ¢ T & C segurids .
COMPONENT| e = i . di3 : Semestral \ seguridad y transito ;
personal de seyuridad poblica y Calidad v trinsito respecto del |y wransio TQG= Total de queas : W20 2 e Registro de quejas 5,089
El : > % ; Geslian aclia con eficacia y
Lransilo ¢ inceniivado total de guejas contra el | contra el gohicma municipal v su i
: i 2 T = et ity
o i gohicrna municipal admimistracion paklica. i
—— T BT
. - i nunicipal ges RECORRIDOS
: (AFITE)*100. Apoyos familiares micpal gestiony .
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Objetivo del Progr Consolidar al Municipio de Bahia de
Banderds, como un termtone compelitive ¢ imnovadar, en el que la
infracstructura, movilidad multimodal. gobemanza, mejora regulitons,
sustentabilidad, segundad, parucipacion social, diversificacion
productiva. son entendidos v atendidos como factores fundamentiles
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ANEXO 11
Actividades programadas sin avance o sin atencidn en el segundo trimestre de 2019

Eje Linea di Accion Linea de Accion Area Responsable Acgion Avance

1. Juntos por la Seguridad 1126 Corvenir alianzas con |a saciedad o da para ‘a proma G dn Muniopal de Derechos Humanos Creacidn de Allanzas/ Convenios (T
5 luntos por la Gabernanzalrin 5121 Serdcio piblica pporura, con tmoju‘inyequmw A Contradaria Emitir normas, i i %
4, Juntos par la Calidad de vida incluyente y Sofidaria 41317 Gestionat ks meorporacion de las tamillas 3l segurs popular \n Desarralia ¥ Blenestar Soral apaye can 13 laghtica y oiros recurses pari 13 atilacion al seguen 0%
4, Juntes par la Calidad de vida Incluyente y Saldaria 4141 Promover la participacion de la sociedad en las actividedes cultu Desarrolic ¥ Bieneslar Sacsd Apayo con Vestuario ¢ Instirumentes ol Baliet y Orquests 0%
4, Junitos por U3 Cakidad de vida Incluyenta y Solidana 4143 ¥ fas actvdaces de la escucla ¥ Bienestar Social Apayp con Vestuaria e Instrumentos al Ballet y Drguesta 0%
4. Juritos por Ls Catidad de vida Inchuyente y Solidaria 4143 Promaver la realizacion de wurales, detalla nacional ¥ Bienestar Socai Apoyo con Vestuana ¢ Instramentes 3 Ballot y Druesta 0%
4. Junitas por ka Calidad de vida Indluyente y Solidaria 4144 Integrar y proraver e grupo de denta ¥ baile foleldeico municip Desanmallo ¥ Bierestar Sacal Apayo con Vestuario € Instrumentss al Rallet y Drquesta 0%
4 Juntos por ka Cabdad de vida Incluyente y Solidaria 4145 Ampliar ta oferta cultural para lox aduftos y adultos mayares en Desarralic ¥ Bienestar Sacal Apayo con Vestuario & Instrumentos al Ballet y Orquests 0%
4. Juritas por ta Cabdad de vida Incluyente y Solidana 41456 tmplementar el programa “Cuftura Urbhana®irin Desarrolio ¥ Bienestar Socal Apoyo con Vestuanio e Instrumentos al Baliet y Orquesta [
4. Juritos por ks Cafidad de vida Indhuyente y Solidaria 4147 Convertir 3 Bakia de Banderas en un muniopio con oferta cultur Desamallo ¥ Blenestar Saoal Apoyo con Vestuana ¢ Instrumentas al Ballet y Orquesta o
4, Juntos por la Cabdad de vida Induyente y Solidaria 41615 Invoiucrar & la socedad en general en las atciores de gobiemno j Desamalle ¥ Blenestar Socasl Formation de comite de obra o%
4, juntas por ka Cakdad de vida Incluyente y Solidana 41615 Invoiucrar a la socedad en general en las 2cciones de gobiemno § Desarrollo ¥ Sienectar Socisl Reuniones del consejo de desarrollo socal municipsl 0%
4. hurites pof & Cabdad de vida Incliyente y Solidana 41616 Coadyuvar con a5 avtaridades federales aara la incorporacian a Desarrolic Y Bienestar Sociad apayo con |a logistica y oiros recursos para |a afilacion 8l seguro 0%
4 puntos por ls Cafidad de vida Incluyente y Solidaria 41101 Apoyara s indigenas que hatiitars Dy llo ¥ Bienestar Social Foras de consulta con la poblacion indigena, para conocer sus il %
& punitos por I Cabidad de vida Incluyente y Solidaria 41102 Fromever y difundss 13 eutura de los puebias Hulchales v Corss. Desamolls ¥ Blerestar soctal Foras de consulta can la peblacicn indigena, para canacer sus net %
5. Juntes por la Gabernanzalrin 51391 Gestiorar y dar respuesta efecliva a las solicitudes de hos cudsd Despacho de Presidencis Turnar peticlores cludadanss a13s Dependencias ¥ Quejas a Cor 0%
5, Jurilos por la Gobernanzatrin 5183 Planeacan y tama de deisionss sobre of desarrolio urbano con Instituto Murscipal de Plansacan de Bahia de Banderas Coardinar los trabajos del COPLADEMUN 0%
2. Juntos par el Desarmollo Sustentable 11113 Gestionar ante las auteridades estatales, federales y las las mur Obeas Publicas Puente rio Ameca [Federaciones) 0%
3. Jumtos par la Competitividad Integrafiein 31126 Comatruir cortedores urbanos & lravzsdet.ldu\‘lai \1 wins peator Obwas Piblicas Cielopistas 0%
5. Juntis por la Gabernanzalrin 5114 Capacitar 3 las servidares pablicos : bl Oficialia Mayar al s il 1y %
5. Juntas por la Gobernanzalf\n 5157 Agrowechar ol uso de las 11C5 para ba recepeidn, namlkr\u:gwafmnlh Mayar Administrativa Capacitacion desarrallc de sabware 0%
& Juntos por la Gobermanzaly\n 5151 Arencidn, f.ul\l!ul mu-mmtuvmuudmomumaqm]as Dﬁnalla Mayar lmmlsll’iim Atenodn, control, seguimiento y resultadaos aportuncs 3 guejas. 0%
5. Juros por la Gebermanealyin 5156 Proteger el icipal, ol usa de los Mayor Dar de ha|a bienes muebles del patrimonio munmpx 0%
2 hirfos por o Desartollo Sustentable 112 Frenar e proo il y dispersa de imi d= fas loc O i Territorial, Ambis idn de dreas de d idn en 0%
2 puntas por e Desarrollo Sustentable 2114 Ersbioir kos Planes Parcisl s o h Ine £l Territorial, Desarralla urhﬂnn\rM:da Ambiente Elaboracidn del Plan Farcial Destiladeras-Punta de Wt 0%
2. urlos por of Desarmodo Sustortabic FEEE § Conformar icipal Desarroka de Indra t Territorial, Desarralla Urbano y Media Ambente Trabalm en conjunts con el INAH a%
2. Jurios por e Desarroda Sustentable 21115 Gestionar la regularizacian y tenencia de la tierra para b i Territorial, ¥ Amibis [« = |N9U5 0%
2. juntas por el Desarroda Sustentable 21108 Redorzar el doea de inspeccion con la li de la cobertura, nai Territoral, llo Uirks v Medi b Ampliacidn de cobs 0%
2. lurtos por &l Desarrodo Sustemtabie 1122 Hacer de Bahia un municpio prosperno que mejors |a calicad de - Ordd Territorial, llo Urbano y Meds b in de Desarrollo Urbano y Construce 0 %
2. burias por &l Desarroda Sustentable 23123 Promaver acoanes par: datar de mu:nd:s dignas yfa mejatam Tetritorial, D le Urbano y Ambi Ci NS (133
2 jurdas por el Desarrota Sustentable 2193 urbana, T Territonal, i ¥ i Amb (< =INSUS 0%
2 purios por el Desarroda Sustentable 21913 Promaver 1y certera jurdics dad dr la vivienda a Territocal, ¥ Ambr © = INSUS 0%
2. luras aor ol Desarmota Sustentable 1814 Promaver |a escrturacion de ftes y wwiendas g an 0 Orch Territortal, i Urks dic Ambiente Convenizs con IRROVINAY & INSLIS 0%
2 hurios por el Desarrolo Sustentabie 72135 Desarroiiar el proyecta integral de manejo de micr cuencas, ag ieipal ammable [ yCampafias en 2onas ¥ escuelas para para captariin de agua phin 0%
2 huras por = Desarroto Sistentalie 7138 Promaver la concentizacdn ciudadana soore el cadada cel agu Organisma Duer:d:lr Muricipal de Agua Potable Alcantarillade | Capecitacion en la cperacion de s PTAR San Vicente 0%
2. Jurtas nor el Desarrot Sustentsble 21310 Garantias o steeso de agua patabizads 3 la poblaciin sscalar Organismo Gperador Murésipsl de Agua Potable ul.l:anluilladmmk:qlmndz prayecios para bebed:rusn:msr.l’unnhllmso‘)i
7 Juntos por #l Desarmofia Sustentable 11310 Garantizar o aceeso de agua polabliizac a la poblacitn sscolar Drganisma Dperador Munacipal de Agua Posable lacidh o

2. burtes por el Desarrnbo Sustentabis 71319 Consolidar y mantenes :lluumienln de aguas residuales y lagr i Doerader Muricipal de Agua Potabls ‘ I3 pperacion de la PTAR 5an Vicente na
2, Junilos por ke Calidad de vids Incluyente y Solidana 41118 lacidn d g de agua limpia en R O Murpcipsl de Agua Potable Lade y I L de bebederns &n Lis estueias 0a nivel hisica y/o loc 0%
A burios por ks Calidar de vics Incluyents y Solidais 41118 I E] nara dat: de agua impia en Operador | de Agua Potable Instalanar de purificad en bocalidades sub-urbanas 0%
5 Jurdos pos ke Gobernanzals\n 5174 Capacitar a los servdores pblicos i e g i Operador Muritipal de Agua Potable Alcantailado y Capacadin al perionsl en el drea comerdal y do atencicn a us0%
& luntas por 2 Gobernanzalyr\n 5124 Capacitar a los servidores publicos cpales de ks oolig ismo Operador Muricipal de Agua Potable Alcantarilsdo | Capacitacion en la cperation e la PTAR San Vicente o
5 Juntos por la Gobernanzaly\n 5182 Agender y sabventar phsgrvacienes cludadanas propuestas l’rlml:ﬁ Plurl Coordinar dek 0%
5. Junios por la Gobernanzalyin 5111 R que 145 personas que se lﬂt![lan # |i gestluﬂ munitipal o¢ Secretaria del Ayurdamiento Capacitationes a los Servidores Pibficos pa mejora de gesth 0%
S lurtas pos la Gobernanzalyn 5115 Imipuilsas un Pry it Adenin Secretarla del Ayartamienio mpusar programas de aviamatizaddn, madernizacidn ¥ simp 0%
1 Juntes per 13 Seguridad 1111 instalar el sisterna de wideo vigilancia :nlugarnvnul\:oi estrat Seguidad Plblica y Trénsito Gestionar la instalacion def sistema do wdea vigilarcia 0%
1. Juntos per la Seguridad 1113 implementar (2 denunca telefnica, con at  electréni ¥ Trénsito cananural persenal para atender danuncias de mancra bilingl 0 %
1. lumtos por la Seguridad 1123 Ajustar 3 reglanentacién muniopal al pstaca ce derecho con e Seguridad Puslics y Trinsite dela e 1 corpo %
1. Juntos por la Seguricad 1125 Garantizar el wvestricio respeto de los derechas humancs a la poSegunidad Publica y Trénsio Respeto s los derechos humanas en la funddan pokcial 0%
1 Juntos por la Seguridad 11132 Retuperar lo: i ablicos pars e i d ﬂelﬂn‘ Seguridad Publica y Trinsita. Reportar a Servicas Putlicos Municipales los espacios piblicos (0%
1. Junitess por la Saguridas 11332 Recuperar os ics publi ién d Pilica y Transite Reportar las areas o espacics publicos gue requieran ser recupesd %
1. Juntos por la Seguridad 1133 Identificar predios baldias que r!nr:umnringnn:m a salud 'Seguridad Poblica y Trarsite Reportar a Senicios Publicos Municipaies Ios espacias piblicas o0 %
1. Junitos par la Seguridad 1133 Igensiticar prodios baidios que rearosertten riesgo para fa salud Seguridad Publica y Transito Meportar las areas o espacios plblicos que requieran ser reoupail %
1. Juntos par la Segunidad 1135 ¥ Alsmbrade pib tu seg Segunidad Publica y Trinsito Reportar a Servicios Publi i les tlicas ¢ 3%
1. Juntos por |a Seguridad 1135 i del Alumbrads pobk tu seg Segurdad Publica y Trinstta Reportar las areas o espacios piblicos gue requieran ser racupe0 %
1. Juntos por la Segurdad 1144 Ajustar la :nu:clnﬂ de la carparacién al respeto de los derechar Seguridad Publica y Transite. Respato a ks derechos humanas en la funcian polcial o%

1. Juntos por la Seguridad 1161 Mantoner una Seguridad Miblica y Transito Gestionar scuerdos para meforar |8 comunicacidn entre autand. 0%



1. Juntos por la Segundad

1 Jurtos por la Segurdad

1. Junios por ta Seguridad

1. Juntas por [a Seguridad

1. Jurdas por la Segurdad

1. Juntas por | Seguridad

1 Juntos por la Seguridad

1. Juntos por |3 Segundad

1. Juntos por |a Segundad

1. Juntas aor I Segurdad

1. Juntas por la Seguridad

1. luntos por ka Seguridad

3. lurtas por ta Competitiadad Integrals

4, Junitos par la Casidad de vida Inchiyente y Sofidaria
1. Junitiss par la Seguridad

1. Juntos por 13 Seguridsd

7. Juntos par el Desarrollo Sustentable

2. limtas por el Desarrollo Sustentable

2. Juntos por o Desarrollo Sustertable

2. Juntas por el Desarrola Sustentable

2. luntas por el Desarrolia Sustentabie

2. Juries por el Desarrol Sustentabie

2, Jurios por el Desarrofio Sustentable

2. uritos par el Desarmolla Sustentabie

2. huritos par el Desarrolie Sustentabie

2. furiles por el Desarralin Sustentable

2. Juntos por ¢l Desarrolic Sustentable

2, untos par el Desanrallo Sustentable

2. hunitos por el Desasralio Sustentanle

2. juniles par ol Desarrallo Sustentaale

4, Juntos por la Calidad de vids Inclisyente v Salidana
1. Juntas par la Segundad

1. Juntas por la Segusdad

2. Juraas por el Desarroda Sustentable

2. Juros por el Desarrabo Sustentable

5. Juntos par la Gabernanza\rin

5. Nt par 13 Gabernanza\rin

5. Juritos par la Gabsrranzalrin

1. Juntos por |a Seguridsd

4, Juntos por la Calidad de vida inclupente y Saldaria
4, Juntas por la Calided de vida Incluyente ¥ Salidana
4. junzas por la Calidad de vida Incluyente y Solidara
4. Juntas gor le Calidad de vids Incluyente v Salidaria
4. Juntos por la Calidad de vida Incluyente v Solidaria
4, Juntas por k3 Calidad de vida Incluyente y Selidaria
4_Juntos por ta Calidad de vida Incluyente y Selidaria
4_Juntas por ks Cabdad de vida Inchuyente y Sehdarla
A, juntas por ks Cakdad de vida Incluyente y Sofidaria
4 Juntas por ks Calidad de vida Incluyente y Scfdaria
A Jurigs por la Cabidad de vida Incluyente y Schdaria
4, Junilos por la Calidad de vida Inchiyente y Saldaria
4 Juntos par 1a Calidad de vida Inchiyente y Sabdana
A, Juntos par la Calidad de vida incluyente y Solidaria
4, Juntos par la Calidad de vida Incliyente y Solitars
4. Juntas por la Calldad de vids Incluyente y Solidaris
1. Juntas por la Competitividad integralirn

1. Jumtss por la Competitividad integralirin

ANEXO HI

Actividades programadas sin avance o sin atencidn en el segundo trimestre de 2018

Linea de Acclon
1164
1166
1167
1168
1188
116,10
11610
1218
12116
12130
12121
1225
31125
4167
1135
1135
2127
21212
2141
2143
2145
2146
2147
2151
2151
2157
1152
2154
2155
21ER
41116
1123
1175
2185
2189
5111
5124
5151
11310
4116
4133
4141
4156
41456
4158
4164,
41610
41611
4184

Linea de Acciogn Area Respansable
Fortalecar el sistema d ra atender Putlica y Transan
Lograr £en ¢l sector la dad Publica y Transito

Codzbiorar con las suleeiddes estatalos y federales en la seguric Seguridad Pblica y Transita
Garerar la interconexicn integral de fracusncias entre la corpor Seguridad Publica y Trinsito.
Instrumentar y aparar la Bokicia Turistica Muricipal ilinglie \r\n Seguridad Pullica y Transite
implernantar el sisterna de pasrullaje por demarcacitn y/o cuat Seguridad Pabiica y Transito
Implemantar el sisterna de patrullaje por demarcacisn /o cuad Seguridad Pablica y Triraite
Genorar un sstema Imqral multimedal aa.mbleumum.-ble Seguridad Pubica y Transito
Promaver la sobre de Seguridad Pibica y Transito
Promover la ampliacidn de la mbeﬂura e wialidaddes en ¢l muni Segunidad Pitlica ¥ Trdnsitg
Gestionar las sttivhes comectivas de la carpeta astaltics y carmir Segundad Piblica y Trinsito
Fomentar [a culturs de respets de los derechas de las personas Segundad Poblica y Transto
Generar a interaccian de los diversos mados de transparte que Segurklad Poblica y Trinsta
FRespeta 1 fugar, Realizar convenios ton emaresas y comescics *Seguridad Publics y Transita

Ampliscion y el Afumbrado piibdicn para tu seg Servicos Piblicos
Ampliation y mantenimierito del Aumbrado pialico paca Iu S!I Servirios Plblicos
Incrementar los werdes en la bana del Pilialicas
Proponer paliticas de ahoma de agua, biz y pepel, dertra de las Servicics Publicos
Farmutar | progs el maneja = Seracics Publicos
Realizar fias di A dad I: impor Senvicios Publicos

e en i tan las attorkdad v Servichos Publicos

Ebicientar la coberura y Ia frecuencia del servicio de hmpla y b Senvicos Pablicos
Incentivar el Pragrama de Recolecsidn deferenciada de los residy Servidos Piblicos
Araphar la red di hilico, haja ks eriteris Puiblicos
Ampliar 13 red de shmbrado piibilico, bajo ks criterias de cances Servicas Piblkos
Aowanzas haks b eademizacion ded sistema de slumbrade pibis Servicos Poblicos

Mvanaar é el de alumbrads pibili Ser Publicas
Arender oportunamente todos los reportes de ahembrada pbii Servicias Publicas
Proponer estudies y de energi Servicios Pulicos.
Fortalecer k publicas, a partic de sus posibilicad s Puilicos.
Umpieza y desatchve de caraies \An Sericios Publicos
Ajustar i3 regl al al estada de derech. 5is e Justicia fva Municigal
Garantizar respeto de s derechos h la i Sisterma de Justicia Admirestrativa Municipal
Estabilecer las bases  técracas para la de Justicla Municipal

Reguiar la imstalacion desordenada de anuncios y demmds ehemer Sstema de fusticia Adsministrativa Municipal
Promaover [a mejora regulatona, para ajustar el mareo normativ Sistema de fusticia Administrative Municips!

Caparitar a os servdares pabli o las ablig de Justicia Isiriefas
Maodeiniza ks procesos adl'm!ullilwns mediante la comunica Skterna de Justiia Admnistrativa Muncipal

Il un sisiema d L a wittimas dal Muricipal DIF
itacids unidad de 15i55ema Municgal DiF
Cubrir la um..a de malwr.enlm las clivicas del DF \hn Sistama Municial D97
Bromaver la panticipacion de 1 sociedad en las sctividedes cultu Slstema Municipal DF
Promaver la capacitackn y alencidn de las mujeres en situacidn Sistema Municipal DIF
Promaver la ::pacunmnrm:»an de las mujeres en situacan Sistema Mumcupal DlF

Promaer la ion de s mujenes en

Apayar a la poblacitn wlnﬂ:ble adufta mayar \rhn Satema Mur.clp.: nIF
Direcer asesoria Ieg,al;la pnhla(ldn wulnerable \fin Smtema Municipsl DIF
Fomalocer i idn sacisl de | 5i | DIF
Realizar campafias de Prevencidn de embaraia adolescentes y ¢ Sistema Municipal OIF
Brindlar senicins de orientacion psicologiea i Sisterna Municipal DIF
Birindar servicios de arientacidn paicalégeain Sigtema Municipal DEF
Brindar servicios de arlantacidn peicologica \fin Sistema Mumicpal DIF
Garantizar el respeto y ejercioa de las derechos de los mm. nif Sistemia Municipal DIF
Realizar acciones ue la idn en siste

Gestionar convenios ﬁednwenw e pampras de productos bue Sistema Municipal DIF
Proemaver |a ] de W Tartema y Desarrollo Ccondmica

[Cutabilecer psquemas de vincutacian con el sector edutativa y er Turisma y Desarrota Ecandmiza

Acclon Avance

Fertalerer ol sistoma de radiocamunicacionss para atender opod %
Lagrar 13 ceordinaciin con ol seclar hatelers en 's prevencion ool %
Calaborar con las sutondades estatales y federales en la segund 0%
Generar la interconexidn integral de Irecuencias entrs la corpan 0 %
Instrumentar y aperar b Policia Turlstica Muricipal bilngie 0%
Bepertar 3 Senacios Publicos Municipales |bs espacios pabicos 00 %
Reportar las pacios publicos o recuperD %
Generar Ln setema integral, mutimodal accesible y sustentable 0%
Proeaver la implantacida :Iz mmrnrmas sobre los derechas de 0%
Gestioharla bras de infr0 s
Gestionar la modernizacién de vabilidades, nuevas obras de infio %
Distribuir boletines con informacion sebre los detechcs de b pd %

Generar dal accesible *
Distribuir baletines con information sobre los derechos de (s pod %
i imacicn del slumbrada trcnal 0%

Gestion s elaboraciin de estucios externas de dictamen de 0%
Fperieion B 4 entrega e dreas verdes de bos nusvos Irsccio D%

At an chel alurnbrada pdb tecnal D%
Compiafias nemnnemumunzhnnnlucm 0%
Campaiizs de conclentizaciin a la poblacicn. 0%
Campafias d= concientizaciin a b pablacicn. s
Camparas de cancientizaciin a | pablaciin, 0%
Carnpafias te concientizacion a la poblacidan, 0%
it y i i’ = 7]
Gestion estudios extemos d: %
& idn del dda puhl tecnol 0%

Gemuu (] Plahﬂclmdeeﬂudns extemnos d! dictamen de 0%
teenal D%
Gesticn para :hbormﬁu e tslodm extemnas de dictamen de s 0%
Supervsion en ks entregs de Steas verdes oe los nuevos fraccio 0 %

Limpieza y desazolve de bocas de lorments 0%
Mejoras en el Marco Narmativa [T
Desgnar Defansooes de Oficis de Conciliacidn 0%
Mejaras en e Marco Mormative 0%
Mejaras en el Marca Normativa 0%
Mejoras en el Marco Normatmva 0%
Cursos de Capasitaciin n%
Mejoras 3l SING 0%
CAMPAMENTO 0%
MANTENIMIENTD ¥ REPARACIONES DE VEHICULOS 0%
JORMATAS MEDICAS (GAAL, DDONTOLICAGICA, NUTRICIINAL Y0 %
FESTIWAL DEL DIA DEL PADRE o
TALLER DE BISUTERIA 0%
MANUALIDADES PARA LAS TERCERAS EDADES 0%
ELABORACION DF JAROHES ¥ VELAS AROMATICAS %
COMPRA OF INSUBMOS PARA CONTINGENCIAS DE DESASTRES N.O %
CANALIZACIDNES AL NOTARIO 0%
PLATICAS D6 SENSIBILIZACICON ¥ PREVENCHIN SORRE DISCAPAL 0%
PLATICAS IF PREVENCION DEL EMBARAZO 0%
FAICOTERAPIA DF GRUPD PARA AUULTOS MAYCAES 0%
COMFLRENCIAS DE VIOLENCLA BN EL NOVIAZGO D%
PLATICAS PARA DOLISCENTES 0%
INTEGRACION EDUCATIVA 0%
CONVIVENCIA [RASEQ EN BARCG] 0%
CONVENIOS CON NEGOOIDS COMERCIALES 0%
Gesticn de b Unidad Mo de MAFIN o%
Gestion de 1s Unidad Mévil de NAFIN %




Eje
3. Jurdas por la Competitividad Integrafyrin
3 Jundns por la Compatitividad Integrafirin
3. Jurdos por la Competitividad Integrafirn
3. Juntos por la Competitividad Integrafiin
3, Juntos por fa Competitividad Integrafirin
3. Juntes por la Competitividad Integrafiryn
1. Juntos por Ja Seguridad
1. Juntos par la Seguridad
1, Jurtes por la Seguridad
1. Juntos por ba Segurided

ANEXO HH

Actividades programadas sin avance o sin atencién en el segundo trimestre de 2019

Linea de Acclon

3166
3181
3183
3184
3185
3188
1311
1319
13131
1332

Linea de Accion Area Responsable

Famento a las microempresas y peguefias y medisnas empresa: Tursme y Desaralle Eondmica
‘Gestionar con fos gobiernas del [xtado y Federal, 2si romo con 1 Tutismo y Desatrallo Ecandmica
Promaver 'a cLftura te atenddn y onentacién opartisna al trist Tusismo y Desarrallo Econdmico
Proamaver entre 13 autoricades locales y fedorales, a3 coena i Tunsmo y Desarrallo Econdmico
Fartalecer & Bahia de Benderas coma un destino segure \hn  Tursmie y Desarvalle Frondmeen
El coordinacion con todos has actores del sector uristica y socey Turismo ¥ Desarrallo Econdmico
Asgsorar y apayar la integracian y funcionamiente de los Comitd Unidad Municipal de Prateccidn Civil

Incluar a residente en 7onas en progran Unidad Mureipal de Protescion Civil
Actualizacitn de los factores de riesgo # las mstandias de Gabier Uridad Municlpsl de Proteceidn Civil
Actaalizar el atlas de rivsgo Unidad Municipal de Proteccidn Civil

Accion

Gesinan de la Unidad Mol de NAFIN
Corvenio de Colaboracion con Riviers Nayeril
Manual de alencidn y orientacidn oportuna al tursta
Manual de atencidn y orientacién oportuna al tursta
Manual de atenciin y orentacdn oportuna al tusista
Manual de atencidn y arientacion oportuna al twista
< i6n de Comités Vecinales de Py idn Chvil

de Comités les de Protoceion Civil
Gestiones pars Actualizacidn de Allas de Riesgos
Gestiones para Actualizacidn de Atfas de Riesgos

Avance
0%
0%
0%
0%
0%
0%
o%
o
0%
0%



ANEXO “IV"

PROPUESTA DE CAMBIOS POAS 2019 (SEGUNDO TRIMESTRE)

PROPUESTA A CABILDO PARA SU APROBACION

Objetivo del Area o proyecto especilico: Actividad UM, Dice/Esta asignada Debe DeciflDebe asignarse
|I_?e\ri5ién, supervision y control de las obras en ejecucion 12.1.7 |pavimentacion de concreto OHBRAS PUBLICAS OBRAS PLELICAS
hidraulics.
1.2.1.7.- pavimentacidn de concreto 124.7- de draulico ylo
hidraulica, Asfaltico,
M2
Meta anual: 100 Meta anual: 16,000
Programado 1er Trim: 235 Programado 1er Trim: 4,000
Programado 2do Trim: 25 Programado 2do Trim: 4,000
Programade 3er Tim: 25 Programado der Trim: 4,000
dndtn Trm- 25 Proaramade 4ta Triny 4 O00
DBRAS PUBLICAS
1.2.1.7.~ rehabilitacion de guarniciones.,
UM {unidad de Medida): ML (metras ineales)
OBRAS PUBLICAS
Meta anual: 3,200
1.2.1.7.- rehabilitacién de banquetas y
ici Programado 1er Trim: BOD
Programado 2de Trim: 800
Programado 3er Trim: 800
Revision, supervision y control de ks obras en ejecucidn 1247 |rehabilitacion de banguetas v anparg  |UM (unidad de Medida): No especificada. Programado 410 Trim: 800
OBERAS PUBLICAS
Meta anual: 100
1.2.1.7.- rehabsiitacion de banquetas.
Programado 1er Trim: 25
Prog 2do Tim: 25 UM (unidad de Medida): M2 (metros cuadrados)
Programado 3ar Trim: 25
Programado 4t Trim: 25 Meta anual: 3,840
Programado 1er Trim: 860
Programads 2do Trim: 960
Programado 3er Trim: 250
Programado 41a Trim: 960
2 0 las yel de biones a las 5.1.3.2 Analizar [as requisiciones TESORERIA [Eaja 7 Actividad no con a esta
les para el d dlo de sus func recibidas de las diferentes 5.1.3.2 Analizar las requisiciones recibidas  |ya esta incluida a Obras Piblcas, en la subdireccidn
dreas de la Administracicn de las diferentes de bcilaciones / concurso de obras.
Municipal, para la areas de la Administracidn Municipal, para
planeacion y programacién e la Dentro de a linea 1.2.1.7 "Procesos de contratacian
de Compras consolidadas, planeacitn y programacion de Compras para la obra pablica”
de acuerdo a su techo consoidadas,
presupuestal bajo las de acuerdo a su techo presupuestal bajo
mejores las mejores
i de precio y condic de precio y caldad.
Salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y el entorno |1.3.2.6 [Ermesion de Canas de UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION  [UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL.
o Conformidad de CIVIL,
Medidas de Segundad CAFPTURA DE RESULTADOS PRIMER TRIMESTRE:
Numerode  |CAPTURA DE RESULTADOS PRIMER
Cartas TRIMESTRE: PROGRAMADO: 150
emitidas RESULTADO: 718 (ENE 184, FEB 308 MAR
PROGRAMADOD: 150 Z2T)
RESULTADO: BS7




ANEXO "IV"

PROPUESTA DE CAMBIOS POAS 2019 (SEGUNDO TRIMESTRE)

PROPUESTA A CABILDO PARA SU APROBACION

objﬁvn del Area o p pecifi Actividad U.M. DicelEsta asignada Debe DecirlDebe asignarse
Identificar los pri les p de salud que alectan en  |3.1/3.2/37 AMPLIAR LA DESARROLLO Y BIENESTAR SCCIAL DESARROLLO ¥ BIENESTAR SOCIAL
la poblacion a iravés de acciones que prioficen y propongan COBERTURA DE
akemativas de MEDICOS Consultas  |ptets Jer trimestre Meta 4lo timestre Meta Jer imestre  Meta 4to timestre
solucion. [EM EL MUNICIPIC, 90 50 1,200 1,150
los principales p de salud que afectan en  |4.1.3.7/4.1.38/34  |brindar servicios de DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
la poblacion a través de acciones que prioncen y propongan laboratorio & imagen a Rechsi
ivas de los servidores pablicos Meta Jer timestre  Meta 4to timestre Meta 3er timestre  Mota 4to rimestre
jiioas 0 80 Fa
Contribuir con ka pl el 2.1.82/1.1.- Trasfenr los apoyos Nimero-de DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
j i el i y b social, de los habitantes enp L
de Bahia de banderas, a través de ba salud, la educacian, federales a los beneficades S sadas Meta Jer trimestre Meta 4to imestre Meta Jer timestre  Meta 410 timesire
cuttura y de '] 1] 5,651
Salvaguardar personas y sus bienes 1318 Promaver infarmacon para 16 asignar DESARROLLO ¥ BIENESTAR SOCIAL
la prevendion, gestidn
integral de fesgos ¥ Meta 1o timestre 1
resiliendia en centros deirin Infarme
educacidn basica, media y
muedia superior,
municipio prospero humanista y solidario 41083 Promaver cursos sobio el Sin asignar DESARROLLD ¥ BIENESTAR SOCIAL
uso y aprovechamiento de
la tecnologia y blogueras, Meta 4to timestre 1
en sus aclividades\in Accidn
escolales y econdmicas.\rin
Reakzar las de sacnficio h de ganado 21.10.1 Actualizacion de inatancla Senvicios Plblicos Turisma y D ] D o agricola /
bovino, porcing y pring sujeto a las que en i'?"ﬂ;; respemkable. dal sepicid da matc, responsable Subdirectora de
materia sanftaria dictan ks instancias federal, estatal y ch Desarrolio Rural)
municipal de salud pibkca, do que ka inf 54 EXPEDIENTE
del rastro municipal s& mantenga en una mejora constante de
la calidad & inocuidad del sacrificio de ganada.
Realizar las de ific de ganado 21101 ﬁ::nmw ded sefvicio de rasiro Servicios Publicos Turisme y Di dlo Econa D llo agricoka /
bovino, porcino y ovicaprine sujeto a las regulaciones que en 21102 responsable Subdirectora di
materia sanitaria dictan kas instancias federal, estatal y 21103 Desarrcllo Ruraf)
municipal de salud pablica, garantizando que la infraestructura | 2.1.104 DOCUMENTS
del rastio municipal se mantenga en una mejora constante de | A2.113
la cakbdad e inecuidad del sacrificio de ganada. 1
12.5
Reahzar las de i o de ganada 21101 Infrassiruciura y equipaienc par Senvicios Plblicos Tunsmno y Desamaolle Econamico (Desarrcllo agricola /
boving, porcing y sujeto a las ragul queen | 21102 4 presia cith i BN O8 LAKED responsable Subdirectora de
maleria sanilania dictan las instancias federal, estatal y 21103 Desarrollo Rural)
municipal de salud pdblica, que la inf 21104 DOCUMENTO
del rastro municipal s& mantenga en una mejora constanle de | Az 114
Ia calidad e inocuidad del sacrificio de ganado, b
Realizar las actividades de t de ganado 21101 Fragrama de aperacion Servicios Pubicos Turismo y Dy o E (D agricola /
bovino, porcine y sujelo a las regul queen | 21102 :‘";;'m" Actrevicade responsable Subdirectora de
materia sanitaria dictan las instancias federal, estatal y 21103 Desarolio Rural)
municipal de salud plblica, i que la ch 2.1.104 DOCUMENTD
del rastro municipal se mantenga en una mejora constante de | 42115
Ia calidad e inocuidad del sacrificio de ganado, 7.3




ANEXO "Iv"

PROPUESTA DE CAMBIOS POAS 2018 (SEGUNDO TRIMESTRE)

PROPUESTA A CABILDO PARA SU APROBACION

agroalimentario (DIFUSION
ROP)

[ Objetivo del Area o proyecto especifico: A LLM. Dice/Esta asignada Debe Decir/Debe asignarse
Realizar las activi de sacrificio | deganado | 21102 Extimacicn ce indicacar de Servicios Pablicos Turismao y D amico (D o agricola /
baving, porcino y ovicaprina sujeto a las regulaciones que en 21103 j:‘l:::_nn Schemacs dol vl responsable Subdirectora de
materia sanitana dictan las instancias federal, estatal y 21104 Desarrclio Rural)
- jrunicipal de salud piblica, g izando que ki 2116 COCUMENTS
del rastro municipal se mantenga en una mejora constante de
la calidad e inocuidad del sacrificio de ganada.
Realizar las activi de de ganado 21101 [Bervicie de sacrticia de ganada Senvicios Piblicos Turismo y Desarrolle Econémico (Desarrolla agricola /
bavine, porcine ¥ ovicapring sujete a las regulaciones que en 21102 Eiidhid responsable Subdirectora de
materia sanitaria dictan las instancas federal, estatal y 2.1.103 Desarrollo Rural)
municipal de salud plblica, {0 que ka infr 21104 CABEZA
del rastro municipal se manlenga en una mejora constante de 9.4
la calidad e inocuidad del sacrificdlo de ganado.
Realizar las des de ifici de ganado 2.110.1 Serviclo de sacriliclo da ganade Servicios Pablicos Turismo y Desarrollo Econdmico (Desamollo agricola /
bovine, porcino y ovicapring sujeto a las regulaciones que en 211032 ATE e, responsable Subdirectora de
materia sanitaria dictan las instancias federal, estatal y 21103 Desarrolle Rural)
municipal de sahud piblica, i que la 2.1.10.4 CABEZA
del rastro municipal se mantenga en una mejora constante de | 9.4
la calidad e inocuidad del sacrificlo de ganadao.
Reakzar las actividades de ific io de ganado 21101 IRspeccion Zogsanitasia di canales. |Senicios Publicos Turisma y Dy amice (D agricola /
bovino, porcing y ovicapring sujeto a las regulaciones gue en 21102 {responsable Subdireciora de
materia sanitaria dictan las instancas federal, estatal y 21103 Desarrollo Rural)
municipal de salud poblica, g que la 2.1.104 DECOMISOS
del rastro municipal se mantenga en una mejora constants de
la calidad e inocuidad del sacrificlo de ganado.
Realizar las idades de ifici in de ganado 21101 Irssgnesain kegal de ganade Eenvicios Plblicos Tunsmo y Desarrollo Econdmice (Desarrollo agricola /
boving, porcino y ovicapring sujeto a las regulaciones que en 2.1.102 responsable Subdirectora de
matenia sanitaria dictan las instancias federal, estatal y 54 Desarrollo Rural)
municipal de salud publica, i que lai CABEZA
del rastro municipal se mantenga en una mejora constante de
la calidad e Inccuidad del sacrificio de ganado.
Realizar las activi de i i de ganada 21101 Cursa de capacilacian al personal Senvicios Plibicos Tutismo y Desarrollo Ecandmice (Desarrollo agricola /
baving, porcing y ovicaprine sujeto a las regulaciones que en | 2.1.102 gt o responsable Subxirectora de
materia sanitana dictan las instancias federal, estatal y 2.1.103 Desamolio Rural)
municipal de salud pliblica, gi do que la infi 2.1.104 CURSD
{el rastro municipal se manienga en una mejora constante de | 7.a
a calbdad e inocuidad del sacrificio de ganado.
Realizar las actividades de ificio h o de ganado 21101 (arvica de aniragh de carales 3 "—Ser\.l'sa'ns Pubkcos Turismo ¥ Desarrolls Econdmico (Desarrollo agricola /
bavino, porcng y ovicapring sujeto a las regulaciones quaen | 7.1.1002 OICE o ChTRC ay |responsable Subdirectora de
materia sanitaria dictan las instancias federal, estatal y 2.1.104 Desanollo Ruraly
municipal de salud poblica, izandao que la infi 3.1.103 CANALES
del rasiro municipal se mantonga en una mejora constante de | a4
la calidad e inocuidad del sacrificio de ganado,
Colaborar en la integracian de prod 1178 Gesfionar ante las Tunsma y desarrolla econdmico Turismo y desarrolio econamico
competitivos que les permitan ingresarnino mejorar su autoridades competentes
pesicién en los d ional & i i ‘n para promover el fomento & Meta Anual 1 Mata Anual 6§
la productvidad del sector REUNION




