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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTig ^

consultoria actuarial

C13-0464-2

Saltillo, Coahuila a 31 de diciembre de 2018

Dr. Jaime Alonso Cuevas Tello 
Presidente Municipal 
H. Ayuntamiento de Bahia de Banderas 
Bahia de Banderas, Nayarit

Estimado Dr. Cuevas;

Presentamos tos resultados de la Valuacion Actuarial del Esquema de Prestaciones 
Contingentes del Municipio de Bahia de Banderas con fecha de code al 31 de diciembre 
del 2018. Los resultados se obtuvieron considerando los “Terminos de referenda para la 
Valuacion Actuarial de las Instituciones Estatales de Seguridad Social".
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fVALUACIONES ACTUAWALES DEL
consultorfa actuarial

I. ANTECEDENTES

Debido a que las prestaciones econdmicas que otorga la ley, dependen de alguna 
contingencia. es necesario utilizar tdcnicas actuariales que por medio de hipotesis de 
muerte, invalidez, y rotacion, asi como de rendimientos bancarios, incrementos 
salariales, etc., nos permitan encontrar los ingresos, egresos y saldos del fondo (en su 
caso) durante los proximos 100 anos (170 anos para pasivos contingentes), de la 
manera mas aproximada posible.

El calculo actuarial es la unica tecnica que determina el costo actual y future de las 
obligaciones del area de prestaciones econdmicas, proporcionando una amplia 
informacidn que debera considerarse como fundamental para determinar la vlabilidad 
de las prestaciones.

Los pasivos contingentes no se reflejan en los estados financieros, pues actualmente 
estos no determinan el valor de los derechos adquiridos de sus afiliados ni en qud 
momento serdn exigibles.

II. CARACTERlSTICAS DE U\S PRESTACIONES EVALUADAS

Definiciones

Salarlo integrado

Personal de confianza: Sueldo base mas compensacidn 
Personal de policia: Sueldo base mas compensacidn

Aguinaldo;

Prestacidn laboral anual correspondiente a 60 dtas de sueldo base para ef 
personal de pollcia.

Prestacidn laboral anual correspondiente a 40 dias de salario integrado para el 
personal de confianza.

Prestacidn laboral anual correspondiente a 75 dias de salario integ^^o p^ el 
personal de base. /

Personal de Base

Salario Integrado;

I Personal de Base: Sueldo base mas prestacionfes.

I
I
I
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a
Salarios (Clausula Quinta):

Dado que las prestaciones que se identificar^n a continuacidn dependen del nivel 
que tenga el trabajador en categonas y sueidos, es necesario presentar dicho 
tabulador que se muestra en la siguiente tabla:

Sueldo Base QuincenalNivela $3,131.26
$3,583.91
$3,940.34
$4,296.13
$5,111.03
$6,101.08
$7,722.54

2
3a 4
5
6a 7
8a

De acuerdo con la informacibn recibida, a la fecha ei tabulador de salaries se 
conforma de la siguiente manera:a

Nivel Sueldo Base Quincertal
$3,891.15
$4,442:55
$4,876.35
$5,309.85
$6,302.25
$7,507.80
$9,482.70

2
3
4
5
6
7
8

Segun el Contrato Colectivo Laboral, estos incrementan en igual porcentaje y 
fecha en que se aumente el satario mlnimo general de la zona econbrrtica en que 
este comprendida la entidad federative.

Prima Vacacional (Clausula Decima);

Bonificacion adicional semestral de acuerdo a la siguiente tabla:

Antiquedad Monto
6 a 5 ahos de antiguedad 
5 a 10 ahos de antiguedad 
10 a 15 ahos de antiguedad 
15 a 20 ahos de antiguedad 
20 a 25 ahos de antiguedad 

25 o mas ahos de antiguedad

5 dias de salario integrado 
7 dias de salario integrad^ 
9 dias de salario integ;;ado 
11 dias de salario ipt^rado 
13 dias de salanemtegradt^ 
16 dias de sat^io inte^do

m
m



VALUACIONES ACTUARIALES DEL NQRfE
consuitorfa actuarial

Despensa (Clausula D6cima Tercera):

Se otorgar^ a los trabajadores, por concepto de despensa quincenal, un page 
equivalente a $177.35 para los trabajadores que se encuentren devengando el 
salario correspondiente a los niveles salariales 2, 3, 4 y 5, y de $174.04 a los 
trabajadores que se encuentren devengando el salario correspondiente a los 
niveles salariales 6, 7 y 8.

31
31

De acuerdo con la intormacion recibida a ia fecha, este pago es equivalente a 
$354.70 para los trabajadores que se encuentren devengando el salario 
correspondiente a los niveles salariales 2, 3, 4 y 5, y de $348.08 a los 
trabajadores que se encuentren devengando el salario correspondiente a los 
niveles salariales 6, 7 y 8.

31
3
3

Ayuda Escolar (Clausula Ddcima Cuarta):

Se otorgarci a los trabajadores, por concepto de ayuda escolar, un pago 
quincenal equivalente a $83.95 para los trabajadores que se encuentren 
devengando el salario correspondiente a los niveles salariales 2, 3, 4 y 5, y de 
$82.39 a los trabajadores que se encuentren devengando el salario 
correspondiente a los niveles salariales 6, 7 y 8. '

3

3
De acuerdo con la informacidn recibida a la fecha, este pago es equivalente a 
$167.90 para los trabajadores que se encuentren devengando el salario 
correspondiente a los niveles salariales 2, 3, 4 y 5, y de $164.74 a los 
trabajadores que se encuentren devengando el salario correspondiente a ios 
niveles salariales 6, 7 y 8.

3
3

Ayuda para Transports (Clausula Ddcima Quinta);

Se otorgara a los trabajadores, por concepto de ayuda de transporte, un pago 
quincenal equivalente a $57.02 para los trabajadores que se encuentren 
devengando el salario correspondiente a los niveles salariales 2, 3, 4 y 5, y de 
$55.96 a los trabajadores que se encuentren devengando el salario 
correspondiente a los niveles salariales 6, 7 y 8.

3
3
3
3 De acuerdo con la informacidn recibida a ia fecha, este pago es a

rjdtf ely^iario 
$111^ a los 

'rrespppdiente a ios

$114.04 para los trabajadores que se encuentren devengai 
correspondiente a los niveles salariales 2, 3, 4 y 5, y 
trabajadores que se encuentren devengando el salario 
niveles salariales 6, 7 y 8.

3
3
3

Bono adicional ayuda para renta (Clausula Decima $^ta):
3

Se otorgard a los trabajadores, por concepto 
quincenal equivalente a$195.48.

3
3
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De acuerdo con la informacion recibida a la fecha, este pago es equivalente a 
$390.90.

Previsidn Social (Clausula D6cima S6ptima):

Se olorgar^ a los trabajadores, por concepto de prevision social, un pago 
quincenal equivalente a $155.20 para los trabajadores que se encuentren 
devengando el salario correspondlente a los nivetes salariales 2, 3, 4 y 5, y de 
$152.30 a los trabajadores que se encuentren devengando ei salario 
correspondiente a los niveles salariales 6, 7 y 8.

De acuerdo con la informacion recibida a la fecha. este pago es equivalente a 
$310.28 para los trabajadores que se encuentren devengando el salario 
correspondiente a los niveles salariales 2, 3, 4 y 5, y de $304.60 a los. 
trabajadores que se encuentren devengando el salario correspondiente a los 
niveles salariales 6, 7 y 8.

Zona Vida cara (Clausula D^cima S^ptima);

Se otorgara a los trabajadores, por concepto zona de vida cara, un pago 
quincenal equivalente al 27% sobre el sueldo base que este devengando el 
trabajador.

En caso de que dicha prestaciPn haya sufrido una desactualizacion, favor de 
actualizar.

Productividad (Clausula Ddctma Sdptima);

Prestacidn quincenal equivalente al 4% sobre el sueldo base.

En caso de que dicha prestacidn haya sufrido una desactualizacion, favor de 
actualizar. -----

Ayuda de renta (Clausula Ddcima Sdptima);

Prestacidn quincenal equivalente al 9% sobre el sueldo base.

En caso de que dicha prestacidn haya sufrido una de^dctuali2acidn, favor de 
actualizar.

Fondo de ahorro (Clausula Ddcima Octava):

Se ratifican las politicas de ahorro y la cp^cidn^ un Fondo de Ahorro por parte 
del trabajador de base sindicalizado pon finps de..previsidn sociatrii^torizdndose
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el descuento del 7% (siete por ciento) de su sueldo tabular integrado incluyendo 
compensaciones.

'EL AYUNTAMIENTO", 'DIF' y el "OROMAPAS" aportara una cantidad igual que se 
integrara al fondo de ahorro de cada trabajador, cuyo monto total le serd 
entregado en la primera quincena de diciembre de cada ano.

En caso de que dicha prestacidn haya sufrido una desactualizacidn, favor de 
actualizar.

Vales de despensa (Clausula Decima Novena):

Se otorgar^i a los trabajadores, por concepto de bono de despensa, un pago 
mensual equivalente a $715.67 para los trabajadores que se encuentren 
devengando el salario correspondiente a los niveles salariales 2, 3, 4 y 5, y de • 
$702.30 a los trabajadores que se encuentren devengando e! salario 
correspondiente a los niveles salariales 6, 7 y 8.

De acuerdo con la informacion recibida a la fecha, este pago es equivalente a 
$715.67 para los trabajadores que se encuentren devengando el salario 
correspondiente a ios niveles salariales 2,'3, 4 y 5, y de $702.09 a los 
trabajadores que se encuentren devengando el salario correspondiente a los 
niveles salariales 6, 7 y 8. ^

Ayuda para gastos domdsticos (Clausula Ddcima Novena):

Se otorgara a los trabajadores, por concepto de gastos domesticos, un pago 
bimestral equivalente a $293 24 para los trabajadores que se encuentren 
devengando el salario correspondiente a los niveles salariales 2, 3, 4 y 5, y de 
$287,76 a ios trabajadores que se encuentren devengando el salario 
correspondiente a los niveles salariales 6, 7 y 8.

En caso de que dicha prestacidn haya sufrido una desactualizacidn, favor de 
actualizar. ____

Quinquenio (Clausula Vigesima Novena):

Gratificacidn econdmica quincenal adicional que se cubr®^or cad. 
servicios, con base al siguiente tabulador:

anos de

Ahos de servicio Monto Quincenal
Hasta 5 anos de antiguedad 
Hasta 10 aiios de antiguedad 
Hasta 15 aiios de antiguedad 
Hasta 20 aiios de antiguedad 
Hasta 25 aiios de antiguedad

$109..
$:
$410.87
$543,49
673.77
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En caso de que dicha prestacion haya sufrido una desactualizacidn, favor de 
actualizar.

Compensacidn especial por antiguedad (CEAS) (Clausula Trigesima Primera);

Se otorgard a los trabajadores que tengan una antiguedad efectiva de 25 anos, 
por concepto de compensacidn especial por antiguedad, un pago quincenal 
equivaiente a $456.48 para los trabajadores que se encuentren devengando el 
salario correspondiente a los niveles salariales 2, 3, 4 y 5, y de $447.95 a los 
trabajadores que se encuentren devengando el salario correspondiente a los 
niveles salariales 6, 7 y 8.

3
31

De acuerdo con la informacidn recibida a la fecha, este pago es equivaiente a 
$912.96 para los trabajadores que se encuentren devengando el salario 
correspondiente a los niveles salariales 2, 3, 4 y 5, y de $895.90 a los 
trabajadores que se encuentren devengando el salario correspondiente a los 
niveles salariales 6, 7 y 8.

3
3
3

Salario Pensionable:

3 Personal de Base: Sueldo integrado

3 Incremento a pensiones (Trigdsima Segunda);

3 Las pensiones se incrementan conforme al salario del personal activo

Pensiones

NOTA: Las prestaciones del personal pensionado son adicionales a las otorgadas
por el IMSS3

3 Pensidn por Jubiiacidn (Trigdsima Segunda, A.):

Requisito ; Cumpiir con 30 anos de servicio para los hombres y 28 anos de servicio 
para las mujeres, sin iimite de edad.

; 100% del salario integrado. y
: Vitaticia sin transmisidn a beneficiarios.

3 Monto
Ptazo3

Pension por Vejez (Clausula Quinta):3
fabajado 15 anos dSv^^<—-Requisito : Cumpiir 60 o mas anos de edad^quaJiay. 

servicio. //
: De acuerdo a la siguiente tajzfa:3 Monto

3
3
3
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Af'ios cie Seivicio Hombres Mujeres
15 50.00% 

53.33% 
56.66% 
60.00% 
63.33% 
66.66% 
70.00% 
73.33% 
76.66% 
80.00% 
83.33% 
86.66% 
90.00% 
93.33% 
96-66% 
100.00%

Vitaiicia sin transmision a beneficiarios.

50.00%
16 53.85% 

57.69% 
61 54% 
65.38% 
69.23% 
73.08% 
76.92% 
80.77% 
84.61% 
88.46% 
92.31% 
96.15% 
100.00% 
100.00% 
100.00%

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Plazo

Pensibn por Invalidez o Enfermedad (Trigbsima Segunda, D.):

Requisite
Monto
Plazo

Incapacitarse cuatquiera sea la razon que la origino 
100% del sueldo integrado.
Vitaiicia sin transmision a beneficiarios.

Paaos Unicos

Estfmuio por 15, 20 y 25 anos de servicio (Clausula Trigbsima):

Aquellos trabajadores que cumpian 15 anos de antiguedad, por unica vez se les 
cubrira el pago de $5,250.00 por concepto de estimulo al cumplir esta 
antiguedad.

Aquellos trabajadores que cumpian 20 anos de antiguedad, por unica vez se les 
cubrirb el pago de $10,500.00 por concepto de estimulo al cumplir esta 
antiguedad.

Aquellos trabajadores que cumpian 25 anos de antiguedad, porj>)i€a veyse les 
cubrira el pago de $23,100.00 por concepto de estimi 
antiguedad.

al curpplir esta

En caso de que dicha prestacion haya sufrido 
actualizar. /

a desactdalizacidn, favor d

Y
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3
Estimulo por jubilacion (Clausula Trigesima Tercera):

31
A los trabajadores de base sindicalizados se les otorgar^ un estimulo por unica 
ocasidn, la cantidad de $36,750,00 por haber cumplido las mujeres 28 anos y los 
hombres 30 anos de servicio.

3

En caso de que dicha prestacion haya sufrido una desactualizacion, favor de 
actualizar.3

Estimulo por continuidad taboral, cubriendo requisites para jubilacidn (Clausula 
Trigdsima Cuarta);HI

Hi Requisito Continuar laborando cumpliendo los requisites para jubilacidn 
Monto 12% adicionai sobre el salario base por cada ano de servicio con un 

limite hasta 5 anos.31
:m En caso de que dicha prestacidn haya sufrido una desactualizacidn, favor de 

actualizar.HI
Seguro de vida (Clausula Cuadragesima, A.)::a

31 Se otorgara a los trabajadores un seguro de vida por cada trabajador por las'' 
siguientes cantidades:

Por muerte natural: $84,000.00 
Por muerte accidental: $168,000.003

31 Tambien aplica para los pensionados y jubilados.

3* En caso de que dicha prestacidn haya sufrido una desactualizacidn, favor de 
actualizar.31

HI Pago de Marcha (Clausula Cuadragdsima, B.):

31 Requisito ; Fatiecimiento del trabajador activo o pensionado. 
Monto 4 meses de salario integradoHI
En caso de que dicha prestacidn haya sufrido una desacttJalizacid 
actualizar.

favor de31
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Todo el Personal
31

PAGOS UNICOS A CARGO DEL MUNICIPIO ESTABLECIDOS EN LA LEY FEDERAL 
DEL TRABAJO3

3 Salario base de cSIculo para Pages de Prima de Antiguedad (Art. 485 y 486 LET)
El salario a considerar tiene como limite inferior el equivalente a un salario 
minimo* diario y con limite m&<imo el doble del salario minimo* de la zona 
econdmica donde el trabajador preste sus servicios.
* Ahora Unidad de Medida y Actualizacidn (UMA)

3
3
3

Salario base de caiculo para Pagos de Indemnizacidn Legal (Art. 84 LFT)
El salario se Integra por las remuneraciones y prestaciones en dinero o en 
especie, que se le entregue al trabajador por su trabajo. En este caso, seria el 
sueldo integrado, Ademas la parte proporcional del aguinaldo y prima vacacional.

3
3
3 Prima de Antiguedad por Faliecimiento (Art. 162 LFT)

Fallecer estando en activo.
12 dias de salario por cada afio de servicio, considerando la 
antiguedad del trabajador desde el ingreso a la Dependencia.

Requisilo:
Monto:3

3
3 Prima de Antiguedad por Incapacidad (Art, 162 LFT)

Requisite: Incapacitarse por riesgo de trabajo.
Monto: 12 dtas de salario por cada ano de servicio, considerando la

antiguedad del trabajador desde el ingreso a la Dependencia.
3

Prima de Antiguedad por Despido (Art. 162 y 5 transitorio LFT)
Requisite: Ser despedido.
Monto: 12 d!as de salario por cada ano de servicio prestado a la

Dependencia. Si la fecha de ingreso es anterior al primero de mayo 
de 1970, a partir de esta fecha se reconoce la antiguedad.

3

3
3 Prima de Antiguedad por Separacidn Voluntaria (Art. 162 LFT y Art. 21 Frascion 

XiV)
3 Requisite: Separarse voluntariamente y contar con al menos 1 

servicio.
12 dias de salario por cada ano de servicipr^onsi 
antiguedad del trabajador desde la fee 
Dependencia.

anos/ de

Monto: randn la

3
3

Prima de Antiguedad por invajidez (Art. 53 y 54 L^
Requisito: Invalidarse Fisica o Mentalmente pair umRte^geTJo Protesional.
Monto: 1 mes mSs 12 dias de sal^io^edr cada ano de servicio,

considerando la antiguedad que el^bajador hubiese tenLio con la 
Dependencia. / /

3
3
3
3
3
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Indemnizaci6n Legal (Art. 48 y 50 LFT)
Requisite: Ser despedido injustificadamente.
Monte; 20 dias de salario per cada aflo de servicio mAs 90 dias de salario.

i

De los riesgos profesionales
La responsabiiidad de la Dependencia per los riesgos profesionales que sufran los 
trabajadores a su servicio, se regiran por las disposiciones de la Ley Federal del 
Trabajo. *

31

5

111. RESERVAS

Para efectos de este estudio, no se considero reserva alguna.

iV. HIP6TES1S ACTUARIALES

A continuacidn se muestran las hipotesis utilizadas en este estudio, que coinciden con 
las senalas en los terminos de referenda, considerando una tasa real de rendimiento 
equivalents al 3.0 % anual compuesto.

Nola: La hipdtesis de rotacidn se determino en funcidn de la edad, antiguedad y tipo 
de persona! evaluado, la cual se aplica diferenciada para cada tipo de personal 
tomando como base la rotacidn del ISSSTE Federal.

Es importante mencionar que no nos fue proporcionada en su totalidad informacidn 
sobre los pages efectuados por cada concepto evaluado de los ultimos 3 anos, por lo 
que no nos fue posible generar hipotesis propias de rotacidn, despido, separacidn e 
incremento salarial.

Por lo anterior, la veracidad de los resultados del presente estudio actuarial depend^ 
del cumplimiento conjunto de las hipdtesis utilizadas y de la calidad de la informac^ 
que nos fue proporcionada.



Hip6tesis Biometricas

Hip6tesis
Biometricas Financieras

Fatlec'mienlo PiobaOilidaa 
de Casadd

Edad Correlaiiva Tasa Inc, 
Poblacional

Tasa de incremenio al aalanoHiJOS
PromedioHomD'es Mujeres Jub'fados Invalid Ds Invalidez Rotacidn Hombres Mujeres Aflo Ato Mimmo Can Carrera Sin Carrera Tabular

O.OOOS20 
0.000590 
0.000720 
0.000800 
0.000870 
0.000940 
0 001010 
0.001090 
0.001150 
0.001220 
0.001290 
0 001360 
0001440 
0.001450 
0.001530 
OQC1600 
0.DC16I0 
0.001690 
0.001760 
0.001840 
0.001920 
0.002000 
0.002130 
0.002220 
0.002380 
0.002460 
•9^02620

0.000460 
0 O0C49O 
0.000520 
O.OD0560 
0.000600 
0.000640 
0.000680 
0.000730 
0.000780 
0.000840 
0.000900 
0.000960 
0 001040 
0.001110 
0.001200 
0001280 
QQ013S0 
0 001480 
0.001600 
0.001720 
0.001850 
0.001990 
0.002140 
0.002310 
0.002490 
0.002670 
0.002B80 
n 003110 
0.003350

0.000490 
0.000540 
0.000620 
0.000660 
0.000735 
O.OD079O 
0.000845 
0.000910 
0.000965 
0.001030 
0.001095 
0.001160 
0 001240 
0.001280 
0.001365 
0.001440 
0 001495 
0,001585 
0.001630 
0.001780 
0.00183S 
0.001995 
0.002135 
0 002265 
0 C02435 
0.002565 
0.002750 
0.002975 
0.003130 
0.003425 
0.003690 
0.003996 
0.004295 
0 004635 

^.005035 
^05420
0.bs3865

O.OCm70
0.006^
0.00748^

0.008115
\008795
D.O59555
0.01^5
0.0112^

0.012230
0.013260
0.014400
0.015630
0.016995
0.018430
0.020075
0.021755/
0.0236qi

0.016310
0.016820
0.017070
0.017350
0.017620
0.017900
0.018190
0.018490
0.018790
0.019100
0.019430
0.019760
0.020100
0.020450
0.020820
0.021190
0.021560
0,021970
0.022360
0.022790
0.023230
0.023660
0.024070
0.024630
0.025140
0.025650
0.026170
0.026740
0.027330
0.027910
0.028540
0.029180
0.029350
0.030540
C.031290
0.032030
0.032830
0.033660
0 034520
0.035440

0.036330
0037370
0.^450

0.03*40
0.040^
A0419l!l
&84^iOJ
0.044toT
0.046060
0.047590
0.049240
0.050080
0.052820
,0.054820

O.OOOOOS
0,000005
0.000011
0.000011
0.000016
0.000016
0,000021
0.000021
0.000026
O.00CO32
0.000037
0.000042
0.000047
0.000058
0.000063
0.000074
0.000084
0.000095
0.000110
0.000121
0.000142
0.000158
0.000179
0.000200
0.000226
0.000288
0.000289
0.000326
0.000363
0.000405
0.000482
0.00050S
0,000563
0.000626
0.000700
0.000773
0.000863
0.000952
0.001DS2
0.Q01168
0.001289
0.001426
0.001573
0.001736
0.001909
O.D021D4
0.002314
0.002546
U.D02793
0.003067
0.003361
0.003682
0.004029
0.004413

0.076400 
0.072170 
0.068110 
0.064210 
0.060400 
0.056850 
0.053570 
0.050360 
0.046990 
0.044750 
0.042150 
0.039720 
0.037470 
0.035390 
0.033410 
0.031490 
Q 029760 
0.028130 
0.026650 
0.025280 
0.023880 
0.022580 
0.021460 
0.020330 
0.019300 
0.018340 
0.017400 
0.016520 
0.015750 
0.014960 
0.014190 
0.013570 
0.012890 
0 012290 
0.011770 
0.011160 
0.010740 
0.010210 
0.009780 
0.009340 
0.008910 
0.008600 
0.008300 
0.007950 
0.007640 
0.007320 
0.007050 
0.006820 
0.006490 
0.006260 
0.006050 
0.000000 
0.000000 
0.000000

0.001510 
0.002420 
Q.Q03780 
0.005140 
0.015110 
0.028250 
0 049700 
0.074330 
0.114130 
0.172830 
0.229400 
0.314080 
0.402380 
0.516660 
0.634650 
0.748940 
0.902280 
1.061050 
1.220050 
1,386760 
1.523410 
1.680670 
1.788540 
1.899880 
1.971710 
2.061370 
2.046490 
2,006460 
1.959930 
1.904860 
1.847760 
1.732800 
1.708090 
1.642300 
1.558630 
1.478240 
1.353830 
1.243620 
1 I41360 
1.023280 
0.913080 
0.806800 
0,748480 
0.676950 
0.617880 
0 551790 
0.495890 
0.440630 
0.400110 
0.372540 
0.344440 
0.319520 
0.297460 
0.274950{

0.008320
0.014760
0.031310
0.061730
0.102260
0.205520
0,283800
0.362180
0.431250
0.492090
0.556600
0.624780
0.679180
0.715150
0.736360
0.753800
0.764900
0.773520
0,784220
0.797100
0.805420
0.811870
0.815530
0,819200
0.821970
0.823860
0.824750
0.826630
0,826630
0.826630
0.827520
0.826630
0,826630
0.626630
0.625740
0.824750
0.822960
0.620190
0.817420
0.814640
0.811870
0.809090
0.805420
0.801760
0.795090
0,794330
0.789770
0.786100
0.780550
0.774110
0.767670
0.76024Q
^753M
0.74^^

15 2019 0.000000 
0.616234 
0.639021 
0.658076 
0.676363 
0,694998 
0.711655 
0.725186 
0.739933 
0.754321 
0.767363 
0.768974 
0,758879 
0.744685 
0.725212 
0.707588 
0.681747 
0.649607 
0.617731 
0.584579 
0.552244 
0.520515 
0.4B7M1 
0.454138 
0,421188 
0.388899 
0.355286 
0.322600 
0.289028 
0.256396 
0.223543 
0.190918 
0.158888 
0.126304 
0.094409 
0.063092 
0.032717 
0.CO2382 
0.000000 
O.QOOOCO 
0.000000 
0.000000 
Q.OOOOOO 
0.000000 
0 OOOOOQ 
Q.OOOOOO 
o.oocooo
O.DOOOOQ
0,000000
0.000000
0.000000
0.000000
o.cooooo
Q.OOOOOO

2019 0.26 2,00 1.00 0.50
16 2020 2020 0.25 2.00 1.00 0.50

202117 2021 0.25 2.00 1.00 0 SO
18 2022 2022 0.25 2.00 1.00 0.50
19 2023 2023 0.25 2.00 1.00 0.50
19 2024 2024 0.25 2.00 1.00 0.50
20 2025 2025 0.25 2.C0 1,00 0.50
21 2026 2026 0.25 2.00 1.00 0.50

0.2522 2027 2027 2.00 1.00 0.50
23 2028 2026 0.25 2.00 1.00 0.50

25 23 2029 2029 0.25 1.002.00 0.50
203026 24 2030 0,25 0.502.00 1.00

25 203127 2031 0.25 2.00 1.00 0.50
28 26 2032 2032 0.25 2.00 1.00 0 50
29 27 2033 2033 0.25 2.00 1.00 0.50

0.2528 2034 203430 2.00 1.CO 0.50
28 203531 2035 0.25 2.00 1 00 0.50
2932 2036

2037
2036 0.25 2.00 1.00 0 50

33 30 2037 0.25 2.00 1 00 0,50
3134 2038 2038 0.25 2.00 1.00 050

35 32 2039 2039 0.25 2 00 1 00 O.SO(H 36 32 2040 2040 0.25 2.00 1.00 0.50
33 204137 2041

2042
0.25 2.00 1.00 0,50

204236 34 0.25 2.00 1.00 0 50
39 35 2043

2044
2043 0.25 2.00 1.00 0.50

40 36 2044 C.25 2.00 1.00 0.50
37 204541 2045 0.25 2.00 1.00 0.5C

204642 0.' 140 37 2046
2047
2048
2049

0.25 2.00 1.0Q 0.50
0.003 38 2047 0.25 2.00 1.00 0.50
0 033240 .0.003610 39 2048 0.25 2.00 1.00 0.50

003480 03900 40 2049 0.25 2.00 1.00 0.50
41 2050 2050 0.25 2.00 1.00 D.5Q
42 2051 2051 0.25 2.00 1.0Q 0.50

1 003 004b 42 2052 2052 0 25 0.502.00
3.005280 43 2053 2053 0.25 2 00 1 00 0 50
I 005700 20540.0U5IV1U 44 2054 0.25 2.00 1 00 050

450.0055 \oei60 2055 2065 0.25 2.00 1.00 0.50
0 006090 0.006650 46 2056 2056 0.25 0.502.00 1 00
OCOR63D 0.007\90 46 2057 2057 0.25 2.00 1.00 050
3.007190 0.0077 47 2058 2056 0.25 2.00 I 00 0.50

0.500.007840 0 008390 48 2059 2059 0.25 2.00 1.00
0.008520 0.009070 49 2060 2060 0.25 2.00 1.CO 0.50

2.00500.009310 0.009800 2081 2061 0.25 1.00 0.50
0.010130 0.010600 51 2062 2062 0.25 2.00 1.00 0 50

'11070 0.011470 51 2063 2063
2064
2065
2066

0.25 2.00 1.00 0.50
,2060 0.012400 52 2064 0.25 2 00 1.00 0.50

O.OreiOO 0.013420 53 2065 0.25 2.00 1.00 0.5Q
0.014Z10 0.014510 54 2066 0.25 2.00 1.00 0.50
0.015550 0.015710 55 2067 2.00 l.OQ 0.50
0.016990 0.017000 55 2068 2.00 1.00 0.50
0.016460 0.018400 56 2069 2.00 1.00 0.50
0.020230 0.019920 57 2070 2.00 1.00 0.50
0,021940 0.021570 53 2071 2,00 1.00 0.50

JjD.500.023860 0.023350 59 2072 2.00 1.00



L4' hi

Hipotesis Biom^tricas

Hip6tesis
Financieras

Tasa de uiccemenlo al salario
Biom6tricas

Tasa Inc. 
Poblacional

EOaO CorrelalivaHijos Probabiloao
Fo^ciSn Promadio deCasacIc

Fallec.m'ento
Minirno Con carrera SinCarreia '’’aDularAAo AncMujsresHombresEdao Mombres Muiares Jubilados Invaiiaos invalidez

I 00 0.500.25 2.002073 0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0,000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
o.cooooo
0.000000
o.cooooo
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
O.OOOOOQ
O.OOCOOO
o.oocooo
O.OOCOOO
O.OOOOOQ
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

207360690.000000 0.256220
o.cooooo 0.235520 
0.000000 0.216640
0.000000 0.197750
0.000000 0.179620
0.000000 0.160390
O.OOOCOO 0.146390 
0.000000 0.132570
0.000000 0.123120
O.COOOOO 0.116630 
0.000000 0.110360
O.OOOOCC 0.104090 
0.000000 0.097440
0.000000 0.090340
0.000000 0.082640

0.075230 
0.066320 
0.059820 
0.053100 
0.046000 
0.040190 
0.034620 
0.028330 
0.022960 
0.017450 
0.011480 
0.007550 
0.004380 
0.001590 
O.OOCOOO 
0 OOOOOO 
O.OOCOOO

0.738140
0.729820
0.720600
0.711390
0.702170
0,692060
0.681960
0.670860
0.657980
0.645090
0.632210
0.617450
0,601790
0.582370
0.557600
0.537280
0.517860
0.498540
0.4ei(X)0
0.463560
0.447900
0.433130
0.421140
0.409150
0.397160
0.385170
0.371400
0.359410
0.347420
0.335430
0.323440
0.334930

0.025950 0.025290 0.025620 0.057000 0.004824
0.028240 0.027400 0 027620 0.059270 0,006276
0,030650 0,029680 0.030165 0.061710 0.005760
0.033320 0.032160 0.032740 0.064380 0.006286
3.036170 0.034860 0.035515 0.067340 0.006859
0.039240 0.037780 0.038510 0.070470 0.007475
0.042580 0.040950 0.041765 0.073960 O.OOB143
0.046080 0.044390 0.045235 0.077710 0.008869
0.049930 0.048130 0.049030 0.081910 0.009647
0053870 0.052190 0.053030 0.086470 0.010494
0058260 0.056590 0.057425 0.091760 0.011409
0063000 0 061390 0.062195 0.098400 0.012398
0.067930 O.OS65BO 0.067255 0.103960 0.013461
0,073290 0.072240 0.072765 0.111220 0.014613
0.078840 0.078380 0.078610 0.119740 0.015854
0.084840 0.085050 0 084945 0.129630 0.017190 0.000000
0.091290 0.092300 0.091795 0.140930 0.018632 0.000000
0.098160 0,100160 0.099170 0.154400 0.020183 0.000000
0.105350 0 108750 0.107050 0.170900 0.021856 0.000000
0.112570 0,118060 0.115315 0.191330 0.023650 0.000000
0.120590 0.128190 0.124390 0.216170 0.025585 0.000000
3 129420 0.139200 0.134310 0.249730 0.027669 0.000000
0.13785D 0.151170 0.144510 0.309700 0.029904 0.000000
0.146900 0 164180 0.155540 0.357440 0.032313 0.000000
3.178340 0.178340 0,178340 0.451680 0.032313 0.000000
3193730 0.193730 0.193730 0.625000 0.032308 O.COOOOO

10480 0.210480 0.21Q4B0 1.000000 0.032308 0.000000
0 228700 0.228700 1.000000 0.032308 O.OOOKM
0 248520 0.248520 l.COOOOO 0.032308 0.000000
0 270030 0.270090 l.OCOOOO 0.032308 O.COOOOO
0.293560 0.293560 1.000000 0.032308 O.COOOOO

000 \iOCOOO 1.000000 1.000000 0.626017 O.OOOCOO

0.502.00 1,002074 0.25207470 60
2,00 1.00 0.502075 0.2520756171

0501,002076 0.25 2.0020766272
1.00 D500.25 2.002077 20776373

2.00 1.00 0.502078 0.2520786474
1.00 0.502OT9 0.25 2.0020796575

0 502.00 1.002080 0.2565 208076
2.00 1.00 0.502081 0.25208177 66
2.00 1.00 0.802082 0.2507 208278

1.00 0.502083 0.25 2.0020836879
0 500,25 2.00 1.002084 20846980
0 500.25 2.00 1.00208570 208581

2.00 1.00 0 5070 2086
2087
2088

0.25208682
1.00 0.500.2s 2.00208783 71
1.00 0.600.2s 2.0020667284
1 00 0.500.25 2.002089 20897385 o.so0.25 2.00 1.002090 20907586

0.500.25 2.00 1.00209187 74 2091
0'.5C0.25 2.00 1.00209275 209288

2.0D 1.00 0.502093 0.2576 209389
1.00 0.502094 0.25 2.00209490 77

2.00 1.00 0.502095 0.25209591 78
2.00 1 CO 0.502096 0.25209692 78

0.25 2.00 1.00 0.50209779 209793
1 00 0.502098 0.25 2,00209894 80
1 00 C.GO2099

2100
0.25 2.002099

2100
8195

2.00 0.5082 0.25 1 0096
0.600.25 2.00 1.00210183 210197

0.25 2.00 1.00 0.502102 2102839827009
2,00 1.00 0.502103 0.2584 210399123560

1.00 0.502104 0.25 2 002104100 85

0.0009075
0.0002910

i-ac;of mcapaciood po' nesgos da irabajo 
Factor dV^llecrr.ienfl^or riesgos de irapajo

Noia: Los \c?^es ar.iend'es son los apiicsdos por el IMSS al 75% debido a aus el 'iesgc de los bprdcralas y de los maesi'os lebricameme es menof qua ei da los 
afili^t^! IViSS p\en su maycrla son oBreros.

*1
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VALUACiONES ACTUARIALES DEL NpRtE
m consultorfa actuarial

m
V. RESULTADOS DE LA VALUAC16N ACTUARIAL

Los resultados de la valuacidn actuarial fueron oblenidos proyectando los datos de 
cada uno de los trabajadores y pensionados (en su caso), de acuerdo con las 
prestaciones evaluadas y utilizando las hipdtesis ya mencionadas.

I) DATOS Y PROMEDIOS GENERALES31
Los siguientes cuadros muestran los promedios de edades de ingreso, edades 
actuales, antiguedades y sueldos, asf como las ndminas mensuales del personal 
actualmente activo y jubiiado (en su caso).
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Municipio Bahia de Banderas 

Promedios y Datos Generales

m Personal Total r

Activos
Mujeres TotalHombres

3791,016Numero de empleadosm
18 18Edad minima 

Edad m^ima 
Edad promedio actual 
Edad de ingreso promedio 
Antiguedad promedio

94 76
40 38
32 29

8,338.30 8.40

2,650.80
147,540,30

13,974.03
14,197,618.70

170,371,424.40

2,650.80
92,633.30
15,363.18

5,822,645.30
69,871,743.60

2,650.80
147,540.30

14,351.44
20,020,264,00

240,243,168.00

Salario minimo 
Salario m^imo 
Ndmina mensual promedio 
Ndmina mensual 
Ndmina anualm

30 5NOmero de trabajadores con derecho a pensidn

Jubilado y Pensionado
TotalHombres Mujeres

i
376'31Numero de Pensionados

54 5455Edad minima 
Edad m^ima 
Edad promedio actual

8686 75
61 6970

13,293.23
34,716.68
16,847.43

623,355.00
7,480,2^^__^^

13,293.23
19,071.37
15,022.81

465,707.07
5,588,484.80

13,510.43
34,716.68
26,274.66

157,647.94
1,891,775.22

Pensidn minima 
Pensidn mdxima 
Pensidn Mensual promedio 
Pensidn Mensual 
Pensidn Anual

Poblacidn Total
Proporcidn de Activos 
Proporcidn de Pensionados 

Activos / Pensionados 
Pensionados / AcUvos 
Pensidn promedio / Ndmina promedio 
Pensidn anual / Ndmina anual

97.42%97.04%
2.96%
32.77

2.58'4/66%
mi? 37.70

0.030.020.03
117.39%

3.11%
171.02%107.51%

325%



VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
consultoria actuarial

ii) GRAFICAS DE DISTRIBUC16n DE EDADES, ANTIGUEOADES Y SUELDOS 
PROMEDIOM T

Las grdficas que a continuacidn se presentan muestran la distribuciPn por edad, 
antigOedad y sueldos prcxnedjo del personal actualmente active.

)
L

)



MMM H M M U H H

Municipio Bahia de Banderas 
Gr^fica de distribucidn de trabajadores actives por edad 

Personal Total

5030 4010 200
NOmero de trabajadores

■ Mujeres■ Hombres



i H H i M H H M H

Municipio Bahia de Banderas
Grdfica de distribucidn de trabajadores actives por antigiiedad 

Personal Total

55

50

45

40

35

•o

30 50 70 11030 10 10 9070 50
Numero de trabajadores

■ Hombres ■ Mujeres



H H U i Mft U i

Municipio Bahia de Banderas
Gr^ifica de distribucidn de sueldos promedio por antiguedad 

Personal Total

20,000 30,000 40,000 50,0000 10,00040,000 30.000 20,000 10,00050,000
Sueldo Promedio

■ Hombres ■ Mujeres



VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
consuitoria actuarial

iii) JUBILACIONES ESPERADAS ARITMETICAS
f

La siguiente proyeccidn muestra el nOmero de personas que adquiere su derecho 
a pensionarse por antiguedad y por retiro por edad y tiempo de servicio en cada 
afio.

Cabe aclarar que las proyecciones que a continuacibn se presentan son 
resultado de c6lculos aritmbticos que no involucran probabilidades. Obviamente 
en los resultados de las proyecciones actuariales si se incluyen ias 
probabilidades que se mencionan en las hipPtesis del estudio.



Municipio Bahia de Banderas 

Jubilaciones Esperadas Aritm6ticas
Personal Total r

AcumuladoPersonas
PorcentajeTotal Porcentaje PersonasVejez AntigijedadAno

2.5135 2.51 3533 22019
2020 3.3712 0.86 4775

4.731.36 666 192021 13
80 5.733 14 1.00112022

2023
2024
2025
2026

7.2421 1.51 10114 7
0.65 110 7.892 97
1.22 127 9.1715 2

10.32
11.76
13.62
16.06
18.71
21.36
23.30
25.66
27.89
30.97
32.47

17 1.22 14413 4
20 1.43 16416 42027
26 19010 1.862028

2029
2030

16
34 2.44 22420 14
37 2.65 26119 18
37 2.65 29825 122031

32527 1.942032 20 7
35833 2.3728 52033

31 2.22 38992034
2035
2036

22
3.08 43227 16 43

21 4531.5114 7
35.0!36 2.58 48923 132037

536 38.42
40.57
42.37
45.38 
48.10 
51.18 
53.62 
56.77 
59.50
61.58 
63.87 
65.95 
68.75 
70.90 
73.48

30 17 47 3.372038
2039
2040

56610 30 2.1520
25 1.79

3.01
59111 14

42 6334 382041 t 67138 2.727 312042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050

71443 3.087 36
34 2.44 7484 30

3.15 79238 446
83038 2.722 36
85929 2.082 27

2.29 89131 321
29 2.08 920290

2.80 95939 390
i30 2.15 910 302051

1,025
1,060
1,083
1,116
1,147
1.173
1,212
1,238
1,268
1,307
1,335
1,357
1,373
1,382
1,395

36 36 2.5802052
■5.9935 2.510 352053
'7.6323 1.650 232054

80.00
82.22
84.09
86.88
88.75

33 2.370 332055
31 2.220 312056

0 26 1.86262057
39 2.;0 392058
26 .860 262059

^93.69 
95.70 
97.28 
98.42 
99.07

2.150 30 302060
2061
2062
2063
2064
2065
2066

2.8039 390
28 28 2.10
22 22 .580

1 1.15160
0.659 90

13 13 0.930



VALUACIONES ACTUARiALES DEL NORTE
consultorfa actuarial

iv) JUBILACIONES ESPERADAS ACTUARIALES
f

La siguiente proyeccibn muestra el nOmero de personas que harS efectivo su 
derecho a pensionarse por vejez y por tiempo de servicios en cada ano.

f

d



Municipio Bahia de Banderas 

Jubilaciones Esperadas Actuariales
rPersonal Total

Acumulado
Afio Personas Porcentaje Personas Porcentaje

2019 14 3,71 14 3.71
2020 11 2,89 24 6.59
2021 12 3.38 37 9.97
2022 12 3.36 49 13.33 

17.01 
20,26 
23.60 
26.64 
29,68 
33.20
37.34 
41.62 
46.59
51.12 
55.39 
59.81 
64.26
68.13 
71.98 
75.89 
79.08 
81.93
84.67 
87.50 
90.03
92.47
94.68 
96.75
98.48 
100.00

2023 14 3.68 62
2024 12 3.25 74
2025 12 3,34 87
2026 11 3,04 98
2027 11 3.04 109
2028 13 3.51 122
2029 15 4.15 137
2030 16 4.27 153
2031 18 4,97 171
2032 17 4.53 188
2033
2034

16 4.27 203
16 4.42 220

2035 16 4.46 236
2036 14 3.86 250
2037 14 3.85 264
2038 14 3,91 279
2039
2040
2041
2042

12 3.18 290
10 2.85 301
10 2.74 311
10 2,83 321

2043 9 2.53 330
2044 9 2.43 339
2045
2046

8 2.21 348
8 2.07 355

2047 6 1.73 361
2048 6 1.52 367



VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
consultoKa actuarial

v) VALOR PRESENTE DE LAS OBLIGACIONES, BALANCE ACTUARIAL Y 
PRIMAS OPTIMAS DE LIQUIDEZ (modalidad Aportacion Actual)

Los cuadros muestran e! monto de los pasivos contingentes generados por el 
grupo total de trabajadores del Municipio con fecha de corte al 31 de diciembre 
ademas del balance actuarial. Asimismo, se hace la distincion entre los siguientes 
grupos de personal:

a. Activos actuales
b. Pensionados actuales (en su caso)
c. Nuevas generaciones.

Tambidn se muestran los flujos anuales de Ingresos, egresos, aportaciones 
extraordinarlas esperadas y saldos de las reserves tdcnicas en pesos constantes 
del ano de estudio que se requerirlan para hacer frente a los compromisos 
futures.

Las graficas bajo el mdtodo Prima Optima de Liquidez en su modalidad de 
Aportacidn Actual, muestran el comportamiento futuro de los Ingresos (en caso de 
realizar aportaciones) y egresos por prestaclones contingentes. Asimismo, 
muestran el comportamiento de las reservas tdcnicas futuras que se generarian 
con las aportaciones (en su caso).

-Aportacidn. . Anode..' 
Actual besCapItaiizacidnPersonal Escenario Cuadros ' Grdficas

Total 3.00% 0.00% 2018 la, lb, 1c la, 1b

En todos los cases, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la ndmina 
pensionable del personal active.

Cabe hacer notar que tanto los cuadros como las grdficas tienen un sublndice: En 
el caso de los cuadros el sublndice a representa el valor presente de las 
obligaciones, el sublndice b representa el balance actuarial y el sublndice c 
representa el flujo anual de ingresos, egresos, aportaciones e 
esperadas y saldos, mientras que en las graficas el sublndice 
comportamiento de los ingresos y egresos y el sublndice 
comportamiento de las resen/as /

'rdinarias
✓a cepresenta el 
d^epresenta e!

Para poder interpreter las grdficas, es necesarlo definir lo siguiente:

> Egresos (llnea roja), representan lo^^ostop^stimados del Municipio de 
Bahia de Banderas con fecha de/dorte aL31 de diciembre tendria por el 
page de las prestaclones contio^ntesv

> Aportaciones (llnea verde), ppresemap-tas cuotas y aportaciones (en su 
caso) que se utilicen para el ^gorfelas prestaclones contii^^ntes.

r
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> Reserva, es el saldo estimado que tendna el fondo resultante de la 
diferencia entre los egresos y los ingresos (en su caso). r

t

Dado lo anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multiplicar el 
porcentaje de los gastos, ingresos o saldo que se muestra en la gr^fica por la 
ndnnina vigente en el momento deseado.

t

1

I

4.
*1

1

k

I
I

i



Cuadro 1a

Municipio Bahia de Banderas 

Personal Total

Valor presente de las obligaciones

Ta$a de Rendimienlo def 3,00%

1:V' NiK'V.Ut

Gon,

SotvrclOH
FiiUjim

Setviitioj; Servicios Servicios
tnt;^lp<5Pastidcjs Tolales

AntigOedad, Vejez y Cesantta
a) .-Tittjlar
b) .- Ssneficiario

459,187,252.74 730,302.523.45271,115,270.71 88,373,853.21 738,111,369,88 1,556,787,746.54
0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

Invalldez por causas ajenas al trabajo
a) .- Titular
b) .- Seneficiario

3,447,189,24 3,271,668-80 6,718,858.04 4,234,708.13 14,017,803.57 24,971,369.75
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Vludsr, Orfandad y Asoendencia 
por causas ajenas al trabajo 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00

incapacrdad por causas del trabajo
a) .- Titular
b) .- Bene5clario

7,859,490.313,724,371.06 4,135,119.26 0.00 36,259,196.23 44,118,686.54
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0-00

Viudaz, Orfandad y Ascendencia 
por causas del trabajo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pagi 35,430,310.93
.11,438,587.90

6,442.725.34
1,358,279.95

927,932.97
7,339,428.92
5,591,630,07
2,331.725.78

86,120,519.25
26,206.065.16
25.995.765.73 
5,143,828.34 
3,514,087.72

11.985.597.73 
9.116,736.43 
4,158,438.16

50,699208.32
14,767,477.26
19,553.040.33
3.785.548.38 
2,586,154.74 
4,646,168.81 
3,525,106.36
1.826.712.38

4,166,173.16 251,795,486.81 
41,581,882.11 

135.781,019.51 
27.212,468.15 
18,590,448.43 
14,673,989 64 
9,414,952.50 
4,540,726.46

:0S 342,082,179.22
67,787,947.27

161,776,785.24
36,522,469.65
22.104.536.15 
28,317,493.99 
18,531,688.92
11.207.431.16

^jmaoe AntigOedad 
InosmnisS&ftn Legal

O.OQ
0.00

4,166,173.16igos
Invl losTral 0.00
GtoFuria^
Pago de Bwcna 
Seguro devi^ 
Estimulo \

1,657,906.62
0.00

2,508,266.54
0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

Beneficiarlos actuates' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Subtotal 831,001,391.06501.769,123.97 329,212,267,09 96,774,734.50 1,040,183,656.49 1,967,969,982.05

Gastos de admlnlstracidn 0,00 0.00 0.00

Costo de servloio medico 0,00 0.00 0.00 0.00

Total 831,001,391.06 96,774,734.50 1,040,183,856.49 1,967,959,982.05

0.00 0.00iserva
taclones de pensionados 0.00 0.00 0.00 0.00

Val rsents de sualdos futures 2,047,761,824,21 10,440,948,218.17- 12,488,710,042,38



Cuadro 1 b

Municipio Bahia de Banderas 

Personal Total

Balance actuarial at 31 de Diciembre de 2018

Tasa de Rendimiento del 3,00%

Grupo Abiorto 
Aponaoidn 

Actual

Grupo Cerrado 
Aportacidn 

Actual

0.000.00Aportacidn actives 
Aportacidn pensionados 0.000.00

Active actuarial

0.000.00Resetva

Valor presents de aportactones futuras de los 
actives

a) .- De la generacidn actual
b) .- De las nuevas generacionas

0.000.00
0.00 0.00

Valor presents de aportaciones futuras de los 
pensionados t~ .

a) ,- En curse de page
b) .- De la generacidn actual
c) ,- De las nuevas generaciones

0.000.00
0.00 0.00
0,00 0,00

0.000,00Total active

Pasivo actuarial

Valor pte. de obtigaciones

96,774,734.50
831,001,391.06

96,774,734,50
831,001,391,06

1,040,183,856.49

a) .- Personal actualmente pensionado
b) .- Personal actualmente active
c) .- Personal nuevas generaciones 0.00

927,776,125.56 1,967,959,982.05Total pasivo

(1,967,969.982.05)(927,776,125-56)(DeficitJ/superavit actuarial



Cuadro 1c
Municipio Bahia de Banderas 

Flujo de Egresos, Ingresos y Saldos 

Personal Total

Tasa de Rendimiento del 3.00% 
Millones de Pesos de 2018

Aport;ii:kiin;s Aportacion al
IMSS

Ciiolas
SaldosExtraordinanasArlo Egresos Activos Patron

0.00 43.53
44.63
45.63
46.76 
48.19 
49.44 
50.50 
52.11
53.76 
55.58
57.82
60.15 
70.13 
80.65 
85,41
91.15 
97.68

103.43
108.94 
114.41 
120.18 
126.30 
132.73 
139.47 
146.54
153.95 
161,75
169.96 
178.60
185.82

0.00 14.33
15.43
17.13 
18.82
21.33 
23.28
25.11 
27.22 
28,95
31.33 
34.36 
37.59 
53.69
63.53
64.44 
63.07 
64,86
68.13 
73,17 
78,62
83.11
87.53
92.44
97.54 

103.02 
108.78 
114.38 
120,02 
125.96 
130.98

0.002019 14.33
15.43
17.13 
18,82
21.33 
23,28
25.11 
27.22 
28.95
31.33 
34.36 
37.59 
53.69
63.53
64.44 
63.07 
64.86
68.13 
73.17 
78.62
83.11
87.53
92.44
97.54 

103.02 
108,?8 
114,38 
120.02 
125,96 
130.98

0.000.00 0.002020
0,000.00 0,002021

0.00 0,000.002022
0,000,000.002023
0.000.002024

2025
2026

0.00
0.000,000.00
0.000,000,00
0.000.002027 0,00
0,000.00 0.002028
0,000,00 0.002029

0,00 0.000.002030
0.000.000.00 - 

0.00'
2035

0.000.002040
0.00 0.000,00145
0.00 0,000.00201

0,00 0.000.002055
0.000,002060 0,00
0.000.00165 0.00
0.000.000,0020
0.000.000.002075
0,000.000.002080
0.000.000.002085
0,000.000.002090
0,000,000.002095
0,000,000.002100
0,000.000.002105

0,00 0,000,002110
0,00 0.000.002115

0.000.000,00

I



Gr^fica 1a
Municipio Bahia de Banderas 

Cornportamiento de !os egresos y aportaciones futuras 
Personal Total

20.00

18.00
V

16.00

14.00
c
£o 12.00c

0)■O 10.00
0
'to
3) 8.00

2039 2049 2069
Penodo analizado 

Aportacidn Actual y Aportacidn Extraordinaria al 3.0%

2059 2079 2089 2099 2109 2119

Apoftacidn ExtraordinariaAportacidn Egresos



Grafica 1b
Municipio Bahia de Banderas 

Comportamiento de las reservas futuras del fondo 
Personal Total

0.00

(0.40)

(0,60 )

{<X80)

/N

(1.00}

2019 2020 1021 2022 2023 2024
Pertodo analizado 

Aportacidn Actual al 3,0%

2025 2026 2027 2028 2029

rva



' I

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
consultorfa actuarial

Vi) FORMATO 8 DE LA LEY DE DISCIPLINA FIANACIERA
f

f
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MunicipO BaMa de Baaderae

Intorme sobre EsIudhK Acluanales - LDF

PeoBk)nmy
fubiloclQnM

Otrw pr»Madcnes 
MClalMnM«Mdeiraiiai» knMuyvitfa ToW

Tpo
p: lac c~ I 'ai o Fordo geroral oa/a uabajaQoru Qd ea^o o 

B9n«fleioderirUOQ.ContnbuCi«rtMnnldtdWxt» «
PjesucjCn La&craJ 
6af«ne« CMnido

Prea^Cn LaDoral
B^naAeto Oeflni^

P/eaiACidn ipaaoiaJ 
darivfcio Dafinldo

P>'M;4C40>‘. UCC>'4l 
BanafJelo Daftnioo

P;6&iac46r« LAAttaJ
B«naf.e)o Daft^oo

PeblMMn aflteda
ACUVOB 1,9H l.dSd 1396 1.396 1.39E

£flad rrtaxJme 
Edad rrtfnima 
Edad promadio 

Penaionadoa y JucnMoa 
Edadfndxima 
Edadmfn'ma 
Edad promedlo 

Oanaacidfks
da dAo9 de aarvioo (inbacadoraa acvvoa)

Apoftaeidn kv^vidual s Mri de pansidrt cotrc % dal aUft'lo *
Aponacidr dal aria pubfico ai ola^ da Deanor coro % oal aalwie * 
CfacMamo aaparade da Ice paii»onMoa yfuUiadaa {eema %) 
&ac*nhen» eeparado da loa adivoa {eerno %)
Edad da Ju^faciCr o 
Eapara.'ua da vda

94 94 94 94 94
19 16 16 18 16
40 40 40 40 40
34 0 3 0 37
66 0 60 0
64 0 66 0 $4
96 0 72 0 69

9.33 &33 6.39 9.39 943
090%
0.00%

37.66%
aei92%

aoo%
0.00%

0.00%
aoQ%

0.00%
0.00%

0.00%
oxn%

39JO%
09189%

91.14
2097

84.78%
0.6182%

NA
aei82% 09182%

8a97 0X0 6390 090
2D.B3 0.00 2099 090

hgiMM dal fdfido
H>gfaa04 Mualea al Fondo da PanaWm 090 090 0.00 090 090

NArWnaanuai
AcMvoa
Paneicriadoa y Ji^biladoa 
Barvalieianoa da Parieiar«ooa y Jii»lladda

240,943.166.00
6,042,360.60

240.243.166.00 840.243,16690
637,699.62

240,243.1U90
0.00 090

0.00 099 O.CO 0.00 O.CO

Moms manauaj par panalOn
Mljnino
Mlnlmo
Promadlo

34,716.86
13.89393
1791599

0X0 17.696.56
13.31066
14.941,66

O.QO 34.716.66
1399393
16947.43

090 0.00
090 0.00

t4oMBdal»iMami 0.00 090 0.00 090 aoo
Valor pmtta de IM eMflKlonaa
Pan«idaas y .AiWacivies an cveo da papa 
OaryaciPa actual 
Oararacioaaa Muss

86973.663.21
730902928.48
738.111989.68

090 4934.708.13
6.716956.04

14.01790397

4.188.173.16
68.18091095

251.799,48691

96.774.7d4.SO
831.00198196

I94ai839$«99
7.859.49091

369S0.196.a

Vfctof pteiacM da ka ocnWbuc4onae aaae4adaa a loa aualdea fuMaa de 
0009^3X0%
Ganyactdo actual 

,GarieracV>ea fuiuras
0.00 090090 090 090
090 090 090 090 090

Vl de SK*t8oFenM futun#
Gar Q.OO 0,00 0X0 090 090
kGaretMi^aB lutuua 
WroB Ing^^ \

0.00 0.00 090 0X0 090
0.00 0.09 O.CO 090 0X0

ilVaul
Qaearacidri aciu^ 
Qar^raelorias

{818,676.3711 66)' 
{7M,1*»,3fl9 68);

(7 868,490 3T) 
(»?63,196.23?

(10.953.866.18) 
(14.017.603 57)

(00 286.692.41) 
(?Sf,7ilb4B6.ai?

(927.776 125 56) 
(1,040,183.656 49?

ParledD de aiJlelar>ela '
Aftd de deacepAahzaciOr 
Taaa da ranAnrenS>

;
2D19 2010

3.00%
2019 2019 2019

3.CD% 3.00% 390% 3.00%

EatfdoaeaMW
*Ao da dado'ac^ dal eaiucw 2019 2018 2016 2019 2016

VdMdvM
Actirtalei^fWI

Vdusocnes 
Actuaridaadal Narta.

Vthttacrm 
AOuariaM dal Ndle.

Valuaclanet 
Aeuaralaa dtf N|ne.

ValuacMnae 
Acfajwiaiaa del IM. 

, $.0.
Envreaa qua elaDeiO d «stu4o

8.C. &C. S.C.

/
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VI. COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados, las 
obligaciones por pensiones y otras prestaciones economicas, no se generan al 
momento de la separacidn, sino durante la vida activa del trabajador. Por lo anterior, 
dicha obiigacidn debib reconocerse durante los periodos en que el trabajador prestb 
los servicios, lo que hubiera evidenciado el crecimiento paulatino de los pasivos 
contingentes.

Es importante mencionar que la exactitud de los resultados del presente estudio, 
dependerb de la veracidad de la informacidn del personal evaluado, los requisitos 
y las bases de cbiculo de las prestaciones que fueron otorgadas y explicadas a 
nuestro despacho.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro despacho para el desarrollo de este 
trabajo.

Atentamente

Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal 
Director General 

Cdduia Prof. 5508498
Acluario Certificado en Pasivos Contingentes N° 091 
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